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Encontre aqui as informagdes que vocé precisa
saber sobre o plano da CargillPrev. Boa leitura!




CargillPrev

Seja bem-vindo!

O Plano de Beneficios CargillPrev é uma importante ferramenta de planejamento financeiro para o seu
futuro. Este material foi elaborado para esclarecer os principais pontos do seu plano de previdéncia com-
plementar (Plano de Beneficios CargillPrev). Também é fundamental a leitura do Regulamento do Plano
e do Estatuto da Entidade. Por serem os documentos oficiais aprovados pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), 6rgao subordinado ao Ministério da Previdéncia Social, as regras
nele contidas sempre sdo apresentadas de forma mais detalhada.
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Termos
Técnicos

Defini¢ao de termos técnicos
presentes no documento

Encontre aqui defini¢coes de termos técnicos essenciais

para bom entendimento do material. Boa leitura!

Preparamos um breve glossario para que vocé entenda alguns termos
técnicos que aparecerao ao longo do texto do material explicativo.

Beneficiario

Significard o conjuge do Participante ou Companheiro
e seus filhos, incluindo o enteado, assim reconhecido
pela Previdéncia Social, e 0 adotado legalmente, meno-
res de 21 (vinte e um) anos de idade. Esse limite etério
serd estendido até a data em que completar 25 (vinte e
cinco) anos de idade, se frequentando, com carga mini-
ma de 15 horas por semana, curso superior em estabe-
lecimento de ensino oficial. Ndo haverd limite de idade
para filho total e permanentemente invélido ou para
portador de necessidades especiais.

Beneficiario Indicado

Significard qualquer pessoa fisica inscrita pelo Partici-
pante na CargillPrev que, em caso de falecimento de
Participante e na inexisténcia de Beneficiario, receberd
os valores previstos neste Regulamento.

Companheiro

Significard a pessoa que mantenha unido estével com o
Participante, desde que essa condicdo seja reconhecida
pela Previdéncia Social.

Conta de Contribuicdo de Participante

Significard a parcela da Conta do Participante, nos re-
gistros da CargillPrev, em que serdo creditadas as con-
tribuicdes do Participante Ativo e Participante Autopa-
trocinado, assim como os recursos financeiros oriundos
de portabilidade, incluindo o Retorno dos Investimen-
tos. Das contribuicdes do Participante Autopatrocinado
a serem alocadas na Conta do Participante no Plano,
serdo excluidas as contribuicbes efetuadas para a co-
bertura de despesas administrativas e de risco, se for
0 Caso.

Conta de Contribuicdo de Patrocinadora

Significard a parcela da Conta do Participante, nos re-
gistros da CargillPrev, em que serdo creditadas as con-
tribuicdes da Patrocinadora, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

Conta do Participante

Significard a conta mantida pela CargillPrev para cada
Participante, em que serdo creditados e debitados os
valores de cada Participante e respectivos Beneficia-
rios do Plano, composta pela Conta de Contribuicdo de
Participante e Conta de Contribuicdo de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

Contribui¢do Basica

Significarad o valor determinado pelo participante, des-
contado mensalmente de seu salério, de acordo com
sua opcao de participacdo, conforme regras do plano.

Contribui¢do Voluntaria
Significard o valor determinado pelo participante, até
o limite méximo de 10% do seu salario de participacao.

Contribuicdo Esporadica

Significard o valor determinado pelo participante, cor-
respondente a um percentual inteiro sobre pagamen-
tos efetuados pelas patrocinadoras (bonus ou PPR).

Contribui¢do Eventual

Significard qualquer valor determinado pelo participan-
te, desvinculado da folha de pagamento da patrocina-
dora, cuja solicitacdo deverd ser dirigida a CargillPrev,
em formulario especifico, no qual devera declarar a ori-
gem do valor.



Cota

E a unidade de conversdo dos recursos provenientes
das contribuicbes dos participantes e da CargillPrev.
Quanto mais as cotas do fundo se valorizarem, mais o
seu saldo crescerd.

Fundo

Significard o ativo do Plano administrado pela Entidade,
que seréd investido conforme previsto no Capitulo 7 do
Regulamento, de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo.

indice de Reajuste
Significard o INPC - indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor. O Conselho Deliberativo poderd determinar
outro indice de reajuste, sujeito a aprovacdo das pa-
trocinadoras e da autoridade competente e ao parecer
favoravel ao atuario.

Parcela do Salario Aplicavel

Significard a diferenca entre o saldrio de participacdo e
o valor de 1 UP, que corresponde a parcela do saldrio
passivel de contribuicado.

Participante

Significard o funciondrio de patrocinadora que, na data
de sua inscricdo, ndo esteja com o seu contrato de tra-
balho suspenso ou interrompido. O funcionério devera
formalizar sua inscricdo por meio de formuléarios exigi-
dos pela CargillPrev. O funcionario que estiver com o
contrato de trabalho suspenso ou interrompido e que
ndo tenha antes efetivado sua adesdo no Plano pode-
rd, assim que cessar a citada suspensdo ou interrupgao,
formalizar sua adesdo, em que nomeara os seus Bene-
ficidrios e autorizard os descontos que serao efetuados
no seu Saldrio de Participacdo e creditados a CargillPrev
como sua contribuicdo para o Plano, quando for o caso.

Participante Assistido
Sdo todos os participantes que estiverem recebendo

um beneficio mensal pela CargillPrev (aposentados e
pensionistas).

Patrocinadora

Significard a empresa que aderiu ao plano e o custeia
juntamente com os participantes. A patrocinadora prin-
cipal é a Cargill Agricola S.A.

Renda Variavel (Multiportfélio)

Significara a possibilidade de o participante optar em 8
investir parte de sua reserva em renda variével (indice
Bovespa).

Salario de Participacao

Trata-se do salario-base utilizado para fins de recolhi-
mento ao INSS, pago pela Patrocinadora ao Participan-
te Ativo, excluidos quaisquer gratificacdes ou prémios
concedidos pela patrocinadora no periodo.

Salario Real de Beneficio

Significard a média aritmética simples dos 24 Ultimos
saldrios nominais do participante ativo, excluidos quais-
quer gratificacdes ou prémios concedidos pela patroci-
nadora no periodo.

Saldo de Conta Total
Significard o saldo acumulado com as contribuicdes
efetuadas pelo participante e pelas patrocinadoras em
nome do participante.

Tempo de participagao

Significard o periodo contado a partir da data da sua
adesdo ao plano até a data do seu desligamento do
Plano.

Unidade Previdenciaria (UP)

Em 01 de janeiro de 2019, o valor de 1 UP é de
R$3.954,26. A UP seré reajustada anualmente em janei-
ro, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor (INPC).
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A importancia
da previdéncia

complementar

Raz0es para investir em
previdéncia complementar

Conheca os beneficios de investir em uma

previdéncia privada e garantir um futuro saudavel

Existem pelo menos trés situacdes em que se deve pensar

seriamente em ter um plano de previdéncia complementar:

1. Se o beneficio da Previdéncia Social
estiver defasado em relagdo ao seu
saldrio atual.

2. Se vocé ndo quer depender apenas
do beneficio de Aposentadoria da
Previdéncia Social no futuro.

3. Se vocé hoje ganha abaixo do teto
de beneficio do INSS, mas imagina que
ultrapassard esse valor ao longo da
carreira profissional.

Em janeiro de 2019, o teto maximo de contribui-
¢do para a Previdéncia Social é de RS 5.839,45. En-
tretanto, o valor maximo de beneficio pago pela
Previdéncia Social somente alcancou esse valor a
quem preencheu plenamente as condicoes exigi-
das pela Previdéncia Social (tempo de contribuicdo
e idade).

O beneficio do INSS é apurado com base em uma
média dos seus salarios percebidos desde 1994
ou, caso posterior, do més em que vocé comegou
a contribuir para a Previdéncia Social. Dessa forma,
se em média vocé tivesse um saldrio de contribui-
¢do em torno de RS 6.000,00 e se aposentasse
pela Previdéncia Social em dezembro de 2018
atendendo completamente aos requisitos neces-

sarios, passaria a receber um beneficio, em tese,
de valor préximo a R$ 5.328,00 (valores calculados
em maio/2019).

No entanto, para quem ganhava acima desse valor,
a defasagem entre o Ultimo saldrio e o beneficio
da Previdéncia Social poderia ter sido expressiva.
Em 1999, a Pesquisa Nacional por Amostra de Do-
micilios apontava para um total de 6,4 milhdes de
pessoas com 60 anos ou mais (3,9% da populacdo
total).

Em 2009, o Brasil tinha 21,7 milhdes de pessoas
nessa faixa etdria, isto é, 11,3% da populacdo total
do pais, e segundo estimativas do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE) esse contin-
gente atingird 32 milhdes até 2025.

O aumento da esperanca de vida ao nascer, em
combinacdo com a queda do nivel geral da fecun-
didade, resulta nos aumentos absoluto e relativo
da populacdo idosa. A esperanca média de vida ao
nascer no Brasil era, em 2009, de 73,1 anos de ida-
de. Avida média ao nascer, de 1999 para 2009, ob-
teve um incremento de 3,1 anos, com as mulheres
em situacdo bem mais favordvel que a dos homens
(73,9 para 77,0 anos, no caso das mulheres, e 66,3
para 69,4 anos, para os homens).

Fonte: “Sintese dos Indicadores Sociais” (IBGE). Andlise publicada em setembro

de 2010, referente a dados de 2009. Trata-se da mais recente sintese publicada
pelo IBGE.

Observe o grdfico a seguir. As perdas acentuam-se para os maiores saldrios. E importante registrar que a
curva do grdfico sé vai se concretizar no caso das pessoas que preencherem plenamente todos os requisitos
exigidos pela Previdéncia Social para a concessdo do beneficio de Aposentadoria.



INSS

Beneficio
em % no

Os numeros sdo claros: a previdéncia
complementar é uma ferramenta importantissima
de planejamento financeiro para a sua
aposentadoria.
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Uma 6tima oportunidade para
vocé planejar o seu futuro.

O seu Plano de Beneficios é oferecido
por meio da CargillPrev, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC).

Mas o que é uma EFPC?
Trata-se de uma sociedade civil sem fins lucrativos,

totalmente independente de suas patrocinadoras
do ponto de vista financeiro, administrativo e con-
tabil, o que garante a sua continuidade e absoluta
blindagem mesmo se as patrocinadoras vierem
a enfrentar problemas financeiros no futuro. E o
que se convencionou chamar no mercado de “fun-
do de pensdo”.

Com uma estrutura absolutamente profissional, transparente e adequada aos
principios mais rigidos de governanga corporativa, a CargillPrev estd estruturada em:

Conselho Deliberativo

Responsavel pelas diretrizes da entidade e pela
definicdo da politica de investimentos dos recur-
sos. Também sdo responsabilidades do Conselho
Deliberativo: aprovar alteracdes do estatuto/re-
gulamento e novos planos de beneficios, delibe-
rar sobre aquisicdo/alienacdo de imodveis, decidir
sobre casos omissos do estatuto/regulamento,
aprovar relatério anual de contas da Diretoria
Executiva, aprovar adesdo/retirada de patroci-
nadoras, nomear e destituir diretores, aprovar
plano de custeio anual e apreciar recursos con-
tra decisdes da Diretoria Executiva.

Diretoria-Executiva

Responsdvel pela administracdo da entidade e
por executar diretrizes e normas fixadas pelo
Conselho Deliberativo, levantar e assinar ba-
lanco, balancetes mensais, demonstrativos de
resultados e relatério anual de atividades, for-
necer as autoridades competentes as informa-
¢Oes exigidas da EFPC, representar legalmente
a EFPC, celebrar contratos e constituir procura-
dores.

Conselho Fiscal
Responsdvel pela fiscalizacdo interna da enti-



dade e por examinar as demonstracoes finan-
ceiras, livros e contas, emitir parecer sobre o
balanco anual, contas e demais aspectos econé-
micofinanceiros da EFPC, examinar os livros e
documentos da entidade, sugerir medidas sane-
adoras quando constatada irreqularidade, mani-
festar-se semestralmente sobre a aderéncia da
gestdo dos recursos a politica de investimentos
e a legislacdo, sobre a aderéncia de hipdteses
atuariais e também da execucdo orcamentaria.

Comité de Investimentos

Responsavel por operacionalizar decisdes co-
legiadas sobre a estrutura de investimentos da
CargillPrev. Tem como suas atribuicoes: asses-
sorar a Diretoria Executiva na tomada de deci-
sdes de microalocacbes, acompanhar perma-

nentemente o desempenho dos investimentos,
propor revisdo de estratégias de investimentos
quando julgar necessério, acompanhar e avaliar
a execucdo das politicas estabelecidas.

E importante salientar que 1/3 dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sdo
eleitos pelos préprios participantes. Eles cum-
prem mandatos pré-definidos, estabelecidos no
Estatuto.

Além disso, existem ainda outros mecanismos de
controle, como a periddica realizacdo de audito-
rias e o encaminhamento de documentos para a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - PREVIC (6rgdo governamental que
fiscaliza as EFPCs), que assegura o perfeito fun-
cionamento da entidade.
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TEMA 3

Participantes do
Plano de Beneficios

CargillPrev

Requisitos para aderir
ao Plano de Beneficios

Entenda quem pode aderir ao Plano
e como o investimento funciona

Entenda como participar e aproveite a chance de
investir em uma previdéncia complementar segura!

Todos os funcionarios ativos das patrocinadoras
da CargillPrev, admitidos a partir de 01 de janeiro
de 2010 podem participar do Plano de Beneficios
CargillPrev, independentemente do nivel hierdr-
quico, salarial ou do tempo de servico na empresa.

No entanto, o funcionario somente serad conside-
rado participante do plano e, consequentemente,
potencial elegivel ao recebimento de um beneficio
no futuro, se formalizar a sua adesdo por meio do

preenchimento dos formularios especificos dispo-
nibilizados pela CargillPrev e efetuar contribuicbes
ao Plano, de acordo com o regulamento.

Entenda o plano

O Plano de Beneficios CargillPrev é totalmente
concebido de acordo com o conceito de parceria.
As suas contribuicoes e as contrapartidas feitas
pela patrocinadora vdo compor o seu saldo para
lhe proporcionar um beneficio no futuro.
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Entenda como tudo funciona: >

m Vocé faz uma Contribuicdo Bdsica mensal, e também pode realizar Contribuicées Vo-
luntdrias mensais, Esporddicas e Eventuais.

® A patrocinadora realiza uma Contribuicdo Normal igual a 150% do valor da sua Con-
tribuicdo Bdsica para fortalecer ainda mais o seu saldo de conta para o futuro.

m Os recursos vdo para contas individuais abertas em seu nome e ficam rendendo.
Lembrando que a administracdo dos recursos é totalmente profissional e seque uma
politica de investimentos criteriosamente estabelecida todo ano pelo Conselho Deli-
berativo, podendo ser revista em um intervalo de tempo menor se a CargillPrev assim
achar adequado.
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m Hd vantagens fiscais para quem contribuir para o plano e vocé também pode escolher
o regime de tributacdo para o recebimento dos recursos.

m A partir dos 55 anos de idade e 10 anos de tempo de participacéo no plano, vocé pode
solicitar a sua Aposentadoria Antecipada, caso se desligue da empresa.

m O plano prevé assisténcia nos casos de invalidez e morte e possibilidade de acesso aos
recursos proprios e no caso de desligamento antes da Aposentadoria.
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* Quanto maior o valor e o tempo de contribui¢do para o plano, maior o nivel do seu
beneficio no futuro.

* Participando do Plano de Beneficios CargillPrev, vocé integrara um fundo com
muitas outras pessoas e poderd ter acesso a rendimentos superiores aos que teria se
fosse fazer individualmente algum investimento no mercado financeiro.
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TEMA 4

A parceria
come¢a com 3 Sua

Contribuic3o Basica

A partir dela, vocé passa a ter diversas opcoes
disponiveis para aperfeicoamento do seu plano

Entenda como o valor é calculado e quais
sdo as demais opgdes de contribuicao

Optando por participar do Plano de Beneficios CargillPrev, o valor da sua

Contribui¢do Basica mensal serd calculado conforme a tabela a seguir.

Parcela do Saldrio de Participagdo
(em nimeros de UP*):
*Até 1 UP/+ Acima de 1 UP

% incidente sobre a parcela
do Saldrio de Participagdo
c0%/*Até 7,5%

* 1 UP = RS 3.954,26 em janeiro de 2019 e serd rea-

Justada anualmente. Viocé determinard um percentu-
al a sua escolha, sendo multiplos de 0,5% (meio por
cento) e o valor da contribuicGo mensal ndo poderd
ser inferior a RS 79,09 (setenta e nove reais e nove
centavos).

Ao todo, serdo 13 contribuicdes por ano, sendo
duas em dezembro, a Gltima oriunda do 13° sa-
lario. E, para cada Contribuicdo Basica feita por
vocé, a empresa fard um depdsito adicional em
seu nome, igual a 150% do valor da sua contribui-
¢do, em uma conta separada, conforme vocé vera
adiante.

Vejamos alguns exemplos:

Para fazer a Contribuicdo Basica, vocé ndo precisa-
rd contribuir com os percentuais maximos.

Ficard a seu critério escolher o percentual mais
adequado para a sua realidade, até o limite deter-
minado no Regulamento.




Observe, a seguir, dois exemplos
para Facilitar o seu entendimento.

Exemplo 1:

Valor minimo
obrigatério de

Salério de

participagao Valor da

Parcela % de

H do Salario Contribuicdo PR Contribuicdo
para calculo da . - contribuicdo e Y
o . Aplicavel Escolhida Basica no més
contribuicdo para optantes
RS 4.500,00 RS 545,74 7,5% R$ 79,09 RS 79,09*

* O valor da contribuicdo foi de RS 79,09, uma vez que o resultado da aplicagdo do % escolhido sobre a
parcela do saldrio aplicdvel foi menor que a contribuicGo minima obrigatdria para optantes

Contrapartida
da
patrocinadora

R$ 118,64

Valor total de
contribuicoes
no més

R$ 197,73

Exemplo 2:

Salario de Valor minimo

articipacdo Parcela % de obrigatério de Vel el
P pac do Salario Contribuicdo gatorio Contribuicao
para calculo da . - contribuicao Py Y
o - Aplicavel Escolhido Basica no més
contribuicdo para optantes
R$ 7.000,00 RS 3.045,74 5,0% RS 79,09* R$152,29*

** O valor da contribuigdo foi de RS 159,29, que é o resultado da aplicagdo do % escolhido sobre
a parcela do saldrio aplicdvel e é maior que a contribuicdo minima obrigatéria para optantes

Contrapartida
da
patrocinadora

R$ 228,43

Valor total de
contribuicoes
no més

R$ 380,72
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Contribuicdo Eventual

O participante ativo poderd efetuar Contri-
buicdes Eventuais, em valor por ele determi-
nado, desvinculado da folha de pagamento da

patrocinadora, mediante solicitacdo dirigida a
CargillPrev, em formulério especifico, no qual
deverd declarar a origem do valor da referida

contribuicao.

Vocé poderd suspender ou reduzir o valor de suas contribuicées (Bdsica e Voluntdria) a
qualquer momento. Caso queira retomd-las ou aumentd-las, vocé deverd aguardar o periodo

de renovagdo, que ocorre nos meses de janeiro a mar¢o de cada ano. As contribuicées passardo
a ser descontadas na folha de pagamento no més subsequente ao seu pedido de alteragdo.

Resumindo

Ao todo, vocé tem a opcado de realizar quatro tipos
de contribuicdo para fortalecer o seu saldo de con-
ta de aposentadoria. Uma delas gera a contrapar-

tida de 150% da patrocinadora.

E todas contribuem para que o seu futuro seja
mais tranquilo. Observe a tabela a seguir com as
principais caracteristicas de cada tipo de contribui-
¢do que vocé pode fazer para o Plano de Benefi-

cios CargillPrev.

Contribuigoes disponiveis para o Plano de Beneficios:

Parcela da

Tipo de Tt Percentual ou
Contribuicao e elhl Valor

remuneragao sobre
o qual o percentual

Contrapartida da
patrocinadora

Caracteristica
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0,5% a 7,5% (para

é aplicado

Salario de

Obrigatéria,
se optar por

Mensal saldrios acima de Participacio contribuir para o 150%
R$ 2.500,00) pag P
plano
Até 10% do salario Opcional, desde
Voluntéria Mensal departicpagio - Salério de_ que esteja Nso hs
(para saldrios acima Participacdo contribuindo para
de R$ 2.500,00) o plano
Opcional, desde
ar Até 100% do Remuneragdo que esteja -
R Anual bdnus ou PPR Variavel contribuindo para N&o ha
oplano
Opcional, desde
A qualquer Valor def.ln.ldo Recursos Préprios que e'ste!a Nao ha
momento pelo participante contribuindo para

o plano



Contribui¢cao de 150%. O seu

dinheiro crescendo sem parar

Como vocé ja ficou sabendo anteriormente, cada
Contribuicdo Baésica feita por vocé vai gerar uma

contribuicdo de 150% feita pela patrocinadora.

Veja alguns exemplos de como seria a formacao da
sua conta de aposentadoria, considerando que o
participante fizesse apenas a Contribuicdo Bésica:

Exemplo:

Salério de % de Contribuicdo
Participagao (R$) | contribuicao Basica (RS)

Total de depésitos no més Feitos
na conta do participante que ird
acumular saldos para compor a
(RS) renda da aposentadoria (R$)

Contrapartida da
patrocinadora

4.000,00 7,5% 79,09
5.500,00 6,0% 92,74
12.000,00 7,0% 563,20

118,64 197,73
139,12 231,86
844,80 1.408,00

A empresa encerrara as suas contribuicoes a partir do més em que vocé se tornar elegivel ao beneficio

de Aposentadoria Normal.
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TEMA 6

Investimento
adequado ao

seu perfFil

Conheca os trés perfis
disponiveis para investimento
Entenda qual o melhor tipo de investimento de

acordo com suas necessidades e expectativas
financeiras

Optando por participar do Plano de Beneficios CargillPrev, o valor da sua
Contribui¢do Basica mensal serd calculado conforme a tabela a seguir.

&

>
<
Vocé escolhe se quer investir as suas contribuicdes
em Renda Varidvel. Ao iniciar a contribui¢do no Pla- Os perfis oferecidos sao:
no de Previdéncia da CargillPrev, o participante de- Renda Fixa, Renda Variavel Fundo
vera escolher a forma de aplicacdo de suas reservas Passivo e Renda Variavel Fundo Ativo.

de acordo com seu perfil de investidor, consideran-
do suas necessidades e expectativas financeiras de
longo prazo. Veja os detalhes de cada um:

Perfil Renda Fixa

O objetivo do Perfil Renda Fixa é obter uma rentabilidade mais estével, com baixo ris-
o, por isso as aplicacdes sdo realizadas em investimentos que tendem a oferecer uma
rentabilidade menor do que a rentabilidade dos demais perfis em periodos mais longos,
porém os ganhos sdo proporcionais aos riscos. O participante pode aplicar até 100% de
suas reservas neste Fundo. Os ativos financeiros mais comuns neste segmento no mer-
cado brasileiro sdo os Titulos Publicos Federais Pré e Pds Fixados (CDB's e Debéntures) e
os Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC).
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Os principais riscos que compdem o segmento de Renda Fixa sdo: Risco de Mercado,
Risco de Crédito e Risco de Liguidez.
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PerFil Renda Variavel

O objetivo deste Perfil é obter uma rentabilidade superior ao Perfil Renda Fixa em pe-
riodos mais longos, porém os recursos aplicados estdao mais vulneraveis aos riscos do
mercado financeiro e sua volatilidade nos retornos. Os principais riscos que compdem o
segmento de Renda Varidvel sdo: Risco de Liquidez, Risco de Mercado e Risco de Perda
de Patrimonio. O participante pode compor a aplicacdo de suas reservas em Renda Vari-
dvel até o limite de 35%, distribuidas entre os Fundos Passivo e/ou Ativo:

Gestdo Passiva:

Esta opgdo é para quem busca
rendimentos que acompanhem a
variagdo do indice da Bolsa de Valores
de Sdo Paulo, estando sujeito a

impactos econémicos pouco previsiveis
no curto prazo.

Gestdo Ativa:

Esta opgdo é para quem busca
rendimentos que estejam
descorrelacionados d variagdo do
indice da Bolsa de Valores de Sdo
Paulo, com aplicagées de recursos
provenientes exclusivamente de
pessoas fisicas e juridicas em geral,
cuja selegdo e gestdo é realizada pelo
time de especialistas do Fundo.

AO - PLANO DE BENEFiCIOS CARGILL Il
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O Plano contribui
com a redu¢ao

doseulR

Beneficios a curto e longo prazo

com o Plano de Beneficios Cargill

Conheca os regimes disponiveis para tributagdo de

resgates e beneficios no futuro

Vocé ganha tranquilidade no

futuro e paga menos IR hoje

Contribuir para o Plano de Beneficios CargillPrev
é um excelente negdcio sob todos os aspectos,
inclusive fiscais. Isso porque vocé podera deduzir
mensalmente as suas contribuicdes da base de cal-
culo do Imposto de Renda.

Vocé também podera deduzir do Imposto de Renda,
caso faca a declaracdo completa, todas as suas con-
tribuicdes efetuadas para o Plano de Beneficios Car-

gillPrev, até o limite de 12% do total dos seus rendi-
mentos no ano, de acordo com a legislacdo vigente.
Além disso, quem ainda ndo fez a opcdo pelo re-
gime que tributard resgates e beneficios no futu-
ro terd até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao de adesdo ao plano para efetivar a escolha. Os
regimes sao O progressivo ou o regressivo. Veja
como funcionam:

Regime progressivo

(@ mesma tabela do IR que é aplicada atualmente sobre o seu saldrio)

Parcela a Deduzir (Rs)

Rendimentos liquidos mensais (RS)

Até 1.903,98 Isento
De 1903,99 até 2.826,65 7,5%

De 2.826,66 até 3.751,05 15,0%
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5%
Acima de 4.665,69 27,5%

Deducdo por dependente: RS 189,59

Todos os resgates de planos que adotam o mes-
mo conceito do Plano de Beneficios CargillPrev,
relativos aos participantes que ndo tenham op-
tado pelo regime regressivo, serdo tributados na

142,8
354,8
636,13
869,36

Tabela vigente em 1° de janeiro de 2019

fonte em 15% do seu valor, a titulo de antecipa-
¢do do Imposto de Renda.

O acerto deverd ser feito na declaracdo de ajus-
te anual.



f}-

Regime regressivo

Rendimentos liqUidos mensais (RS)

Inferior ou igual a 2 anos 35%
Superior a 2 anos, mas inferior ou igual a 4 anos 30%

Superior a 4 anos, mas inferior ou igual a 6 anos 25%
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Superior a 6 anos, mas inferior ou igual a 8 anos 20%

4

Superior a 8 anos, mas inferior ou igual a 10 anos 15%

Superior a 10 anos 10%

Lei 11.053 de 29/12/2004

Atengao: o imposto calculado segundo esse regime é definitivo e ndo permite dedugées, ou seja,
ndo hd ajuste a ser feito na declaracdo anual de Imposto de Renda da Pessoa Fisica.



TEMA 8

Os beneficios vao
além da previdéncia

complementar

Vantagens de aderir ao Plano de
Beneficios Cargill IT

Conheca todos os beneficios do Plano e entenda como
eles vao te ajudar a construir um futuro mais tranquilo

.
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Todo o cuidado e tranquilidade
que vocé precisa para viver bem

Beneficios

O Plano de Beneficios CargillPrev prevé a concessdo de:

Aposentadoria Normal
Aposentadoria Antecipada

Beneficio Minimo

Auxilio-Doenga

Beneficio por Invalidez

Pensdo por Morte

Veja a seguir as condicbes de elegibilidade aos beneficios.

Atencdo: eles ndo sdo acumulativos.

O Beneficio Minimo, o Auxilio-Doenga e o Beneficio por Invalidez sdo
totalmente custeados pelas patrocinadoras

Aposentadoria Aposentadoria Beneficio por - -
Antecipada velfetn Auxilio-Doenca Pensdo por Morte

De 55 anos a 59
anos e 11 meses

Idade A partir de 60 anos

Par! acao

Desligamento da .
Sim

patrocinadora

Vinculado ao Nio

beneficio do INSS

Renda calculada levando-se em
considera¢do 100% do saldo de conta
do participante (suas contribuigoes +
as contribuicdes da patrocinadora +
rentabilidade)

Célculo do
Beneficio

Né&o ha exigéncias

Nao

Nao

Sim

Renda mensal
calculada levando-
se em conta 100%
do saldo de conta
do participante.

Complementagdo
de renda, calculado
sobre a diferenca
entre o Salério
Real de Beneficio
e o valor pago pela
Previdéncia Social.
A complementacdo
sera de 100%

até o 6° més de
afastamento e

de 75% do 7°

a0 12° més de
afastamento

Nao

Automatico

Nao

No caso de
falecimento do
participante ativo
ou assistido, seus
beneficiarios
receberdo o
beneficio, calculado
conforme regras
descritas no item
8.5 do Regulamento



Ampla Flexibilidade para o

recebimento dos beneficios

O Plano de Beneficios CargillPrev apresenta formas
bastante flexiveis para que vocé receba os benefi-
cios. Vocé ou seus beneficidrios poderdo escolher
uma entre as alternativas de recebimento:

* Renda mensal por prazo determinado, por um
periodo pré-definido de 5 a 25 anos.

 Renda mensal em nimero de cotas,
estabelecendo um percentual de 0,5 a 2,0%.

Além de optar por uma entre as vdrias formas de
recebimento previstas, vocé poderd, no momento
da aposentadoria, sacar a vista até 25% do saldo de
conta de aposentadoria.

Servico

3 vezes o seu Creditado

Salario Real

de Beneficio aTEe B

30 anos)

30

S6 podera ter direito ao Beneficio Minimo quem parti-
cipar do plano. Uma vez recebido o Beneficio Minimo,
extinguem-se todos os seus vinculos com a CargillPrev.

Auxilio-Doenca
O participante sera elegivel ao beneficio de Auxilio-

Qualquer que seja a opcao de conversdo de renda
escolhida, vocé receberd em dezembro um abono
anual em valor igual ao beneficio de renda mensal,
como se fosse um 13° saldrio.

O Auxilio-Doenca ndo da direito a essa flexibilidade.

Beneficio Minimo

Se o saldo acumulado referente as contribuicoes
que a empresa fizer em seu nome for, na data da
sua Aposentadoria Normal ou Antecipada, inferior
ao resultado do célculo demonstrado na regra abai-
X0, Vocé receberd, em vez de uma renda mensal, um
Beneficio Minimo igual a trés vezes o seu Saldrio de
Participacdo. Além disso, vocé resgatard o saldo
integral correspondente as suas proprias contribui-
¢Oes, acrescido da rentabilidade.

Doenca a partir do 16° dia de afastamento, desde
que seja elegivel a uma aposentadoria por invalidez
ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social.

A CargillPrev complementard o beneficio recebido
do INSS até atingir o saldrio nominal pelo periodo
maéaximo de 12 meses, conforme abaixo:

Até o0 6° més de afastamento* Do 7° ao 12° més de afastamento*

100%

*O beneficio serd pago enquanto o funciondrio estiver afastado pelo INSS.

75%
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Pensao por Morte

O beneficio de pensdo por morte sera concedido
aos Beneficidrios de participante assistido ou ati-
vo. No caso do falecimento do participante Ativo,
o beneficio serd calculado sobre 100% do saldo
de conta do participante e, no caso de falecimen-
to de Participante Assistido o beneficio, sera cal-
culado de acordo com as regras de recebimento
do beneficio optadas por ele quando de sua apo-
sentadoria.

Desligamento da patrocinadora antes da
Aposentadoria pela CargillPrev

Ao se desligar da patrocinadora, o participante
que ainda ndo estiver recebendo um dos bene-
ficios previstos no plano terd 4 opcdes de rece-
bimento dos recursos acumulados, os chamados

Institutos Legais Obrigatérios:

1) Beneficio Proporcional Diferido

2) Portabilidade

3) Resgate
4) Autopatrocinio

O participante escolherd uma das opcoes, depen-
dendo do seu tempo de vinculacdo ao plano. O
prazo para escolha da opcao é de 30 dias apds o
recebimento do extrato de desligamento.

Caso o participante ndo manifeste a sua opcao
no prazo estabelecido, serd presumida a escolha
pelo Beneficio Proporcional Diferido (desde que
o participante tenha ao menos 3 anos de vincula-
¢do ao plano).

1 Beneficio Proporcional Diferido

O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) é conhe-
cido no mercado de previdéncia complementar
como “Vesting” e funciona da seguinte maneira:

Vocé se desliga da empresa com 3 anos ou mais
de tempo de participacdo, mas decide manter no
plano os recursos até entdo acumulados em seu
nome (seu saldo de conta total, incluindo as suas
contribuicoes e as da patrocinadora). Devera ar-
car com o custo administrativo fixado pelo Conse-
lho Deliberativo, que serd abatido mensalmente
do seu saldo total de conta.

Ao preencher as condicoes de elegibilidade a
Aposentadoria Antecipada pelo plano, vocé po-

deréd solicitar o recebimento do beneficio mensal,
calculado com base em 100% dos recursos man-
tidos no fundo.

Em caso de falecimento, os beneficidrios terdo
direito ao recebimento do saldo de conta total
acumulado, em pagamento UGnico. Em caso de
incapacidade, vocé tera direito ao recebimento
imediato do BPD.

Se, na data da opcdo do participante desligado
pelo BPD, o saldo da conta do participante for in-
ferior a 10 Unidades Previdencidrias, vocé podera
receber o saldo em pagamento Gnico, extinguin-
do-se assim o seu vinculo com a CargillPrev.




2| Portabilidade

Portabilidade é a possibilidade que vocé terd de
transferir para outro plano de previdéncia comple-
mentar, seja ele oferecido por seu novo empregador
ou adquirido em um banco ou uma seguradora, o
seu direito acumulado correspondente a 100% do
seu saldo acumulado (suas contribuicdes + contribui-
¢Oes da empresa + rentabilidade).

Vocé poderd optar pela Portabilidade somente
quando se desligar da empresa com 3 anos ou mais
de vinculacdo ao Plano de Beneficios CargillPrev.

Pela legislacdo atual, o dinheiro portado sequird de
plano para plano e ndo havera incidéncia de Imposto
de Renda ou cobranca de outras taxas na transacao.
Vocé somente pagara o Imposto de Renda quando
comecar a receber uma renda mensal, no futuro.

Os recursos financeiros recebidos de outra entidade
de previdéncia complementar, por meio de Portabili-
dade, serdo alocados na Conta de Participante, sob a

4

rubrica prépria “Recursos Portados”.

Haver3, ainda, a subdivisdo “Recursos Portados - En-
tidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme a origem dos recur-
Sos, que ndo estardo sujeitos ao cumprimento de
novo prazo de caréncia para nova Portabilidade.

A parcela do saldo da Conta de Participante constitu-
ida por “Recursos Portados — Entidade Aberta/Segu-
radora” poderd, conforme a opg¢ao do participante,
integrar normalmente o Resgate devido ou ser obje-
to de nova Portabilidade.

Ja os recursos que estiverem sob a rubrica “Recur-
sos Portados — Entidade Fechada” ndo poderéo ser
resgatados, devendo necessariamente ser recebidos
em forma de renda mensal pelo periodo minimo
equivalente a constituicdo dos recursos, limitado ao
minimo de 15 anos conforme determina a Lei Com-
plementar n® 109.

Independentemente do tempo de vinculacdo ao
plano no momento do desligamento, vocé po-
derd optar pelo Resgate de 100% das suas pré-
prias contribuicoes.

Conforme sua op¢do, o montante resgatdvel
poderd ser recebido de uma Unica vez ou em até
12 parcelas mensais e consecutivas. Nesse caso,

havera incidéncia de Imposto de Renda sobre o
valor resgatado.

Lembrando que os recursos que estiverem sob
a rubrica “Recursos Portados — Entidade Fecha-
da” ndo estardo sujeitos ao Resgate, devendo
necessariamente ser objeto de nova Portabili-
dade.
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4 Autopatrocinio

Vocé mantém os recursos no plano em caso de
desligamento, com o objetivo de receber uma ren-
da mensal a partir do momento em que completar
as condicdes de elegibilidade a Aposentadoria. As-
sim como no caso do Resgate, a opcdo pelo Auto-
patrocinio independe do seu tempo de vinculacdo
ao plano no instante do desligamento.

Enquanto os recursos permanecerem no plano,
VoCé prosseguird realizando as suas contribuicoes
e também assumira as contribuicdes que a patroci-

nadora realizava em seu nome. Além disso, arcard
com o custo administrativo, fixado pelo Conselho
Deliberativo, que serd abatido mensalmente do
seu saldo total de conta.

Ocorrendo a incapacidade do participante, o mes-
mo receberd o Beneficio de Incapacidade, confor-
me previsto no Regulamento.

No caso de falecimento, os beneficirios recebe-
rao o Beneficio de Pensao por Morte.

Mudanga da opg3ao

Optando pela Portabilidade ou pelo Resgate, a
escolha ndo podera ser modificada, pois nas duas
situacdes os recursos sairdo da CargillPrev, extin-
guindo-se qualquer ligacdo da entidade com vocé.

Caso opte pelo Beneficio Proporcional Diferido ou
pelo Autopatrocinio, situacdes em que vocé per-
manecerd ligado ao Plano de Beneficios Cargill-

Prev, a opcao podera ser modificada das seguintes
maneiras:

« de Beneficio Proporcional Diferido para
Portabilidade ou Resgate.

« de Autopatrocinio para Beneficio Propor-
cional Diferido, Portabilidade ou Resgate.







Em caso
de duvidas,

Fale
CONOSCO.

Plano de Beneficios Cargill II




CargillPrev

Contato

Este material foi elaborado para simplificar os principais pontos
do Plano de Beneficios CargillPrev. Uma vez que as informacoes
contidas neste material explicativo ndo esgotam o assunto, é
importante que vocé leia o regulamento do plano.
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