Apresentacio

Plano Cargill I

-
CargillPrev
Sociedade de Previdéncia Complementar



Plano Cargill 1

Material Explicativo
Plano de Aposentadoria CargillPrev

Encontre aqui as informacdes que
VOCEé precisa saber sobre o Plano de
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Seja bem-vindo

O Plano de Aposentadoria CargillPrev é uma
importante ferramenta de planejamento financeiro
para o seu futuro.

Este material foi elaborado para esclarecer os
principais pontos do seu plano de previdéncia
complementar (Plano de Aposentadoria CargillPrev).
Também ¢é fundamental a leitura do Regulamento
do Plano e do Estatuto da Entidade. Por serem os
documentos oficiais aprovados pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), 6rgao
subordinado ao Ministério da Previdéncia Social, as
regras nele contidas sempre sdo apresentadas de
forma mais detalhada.

Em caso de duvidas, entre em contato com a equipe da
CargillPrev pelos telefones (11) 5099-3213/3298/3746 ou
pelo e-mail cargillprev_spom@cargill.com

www.cargillprev.com.br
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Definicoes

Preparamos um breve glossario para que vocé entenda alguns termos técnicos que
aparecerao ao longo do texto do material explicativo.

Beneficiario: significara o conjuge do Participante ou Companheiro e seus filhos, incluindo
o enteado, assim reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente, menores
de 21 (vinte e um) anos de idade. Esse limite etério sera estendido até a data em que
completar 25 (vinte e cinco) anos de idade, se frequentando, com carga minima de 15
horas por semana, curso superior em estabelecimento de ensino oficial. Nao havera limite
de idade para filho total e permanentemente invélido ou para portador de necessidades
especiais.

Beneficiario Indicado: significarda qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na
CargillPrev que, em caso de falecimento de Participante e na inexisténcia de Beneficiario,
recebera os valores previstos neste Regulamento.

Companbheiro: significara a pessoa que mantenha unigo estavel com o Participante, desde
que essa condicdo seja reconhecida pela Previdéncia Social.

Conta de Contribuicao de Participante: significara a parcela da Conta do Participante,
nos registros da CargillPrev, em que serdo creditadas as contribuicbes do Participante
Ativo e Participante Autopatrocinado, incluindo os retornos dos investimentos.

Conta de Contribuicao de Patrocinadora: significara a parcela da Conta do Participante,
nos registros da CargillPrev, em que serdo creditadas as contribuicées da Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

Conta do Participante: significara a conta mantida pela CargillPrev para cada Participante,
em que serdo creditados e debitados os valores de cada Participante do Plano, relativos
as suas contribuicées e as da patrocinadora, relativos aos beneficios do tipo Contribuicéo
Definida, assim como os recursos financeiros oriundos de portabilidade, incluindo o
Retorno dos Investimentos.
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Contribuicdo Basica: significara o valor determinado pelo participante, descontado
mensalmente de seu salario, de acordo com sua opg¢ao de participagdo, conforme
regras do plano.

Contribuicao Voluntaria: significaré o valor determinado pelo participante, até o limite
maximo de 10% do seu salario de participagao.

Contribuicdo Esporadica: significara o valor determinado pelo participante,
correspondente a um percentual inteiro sobre pagamentos efetuados pelas
patrocinadoras (bénus ou PPR).

Contribuicao Eventual: significara qualquer valor determinado pelo participante,
desvinculado da folha de pagamento da patrocinadora, cuja solicitagdo devera
ser dirigida a CargillPrev, em formulario especifico, no qual devera declarar a
origem do valor.

Cota: é a unidade de conversdo dos recursos provenientes das contribuicées dos
participantes e da CargillPrev. Quanto mais as cotas do fundo se valorizarem, mais o
seu saldo crescera.

Fundo: significara o ativo do Plano administrado pela Entidade, que seré investido de
acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo.

indice de Reajuste: significara o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor. O
Conselho Deliberativo poderé determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagao
das patrocinadoras e da autoridade competente e ao parecer favoravel do atuario.

Participante: significara o funcionario de patrocinadora que na data de sua inscri¢céo
n&o esteja com o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido. O funcionario
deveré formalizar sua inscricdo por meio de formularios exigidos pela CargillPrev.
O funcionario que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido
e que ndo tenha antes efetivado sua adesdo no Plano poderd, assim que cessar
a citada suspensdo ou interrupcéo, formalizar sua adesdo, em que nomeara 0s
seus Beneficiarios e autorizara os descontos que seréo efetuados no seu Salario
de Participacéo e creditados a CargillPrev como sua contribuicdo para o Plano,
quando for o caso.

Participante Assistido: sdo todos os participantes que estiverem recebendo um
beneficio mensal pela CargillPrev (aposentados e pensionistas).

Patrocinadora: significara a empresa que aderiu ao plano e o custeia juntamente com
os participantes. A patrocinadora principal € a Cargill Agricola SA.

Renda Variavel (multiportfélio): significara a possibilidade de o participante optar em
investir parte de sua reserva em renda variavel (Indice Bovespa).



Salario de Participacao: trata-se do salario base utilizado para fins de recolhimento ao INSS,
incluindo o 13° saléario, pago pela Patrocinadora ao Participante Ativo, excluidas quaisquer
gratificagdes ou prémios concedidos pela patrocinadora no periodo.

Salario Real de Beneficio: significara a média aritmética simples dos 24 ultimos salarios
nominais do participante ativo, as comissdes de venda e prémio de vendas, excluidos o 13°
salario e as demais vantagens que venham a ser estabelecidas em lei ou acordo sindical,
corrigidos més a més pelo INPC ou em caso de extingédo por outro indice que vier substitui-lo
legalmente.

Saldo de Conta Total: significara o saldo acumulado com as contribui¢cdes efetuadas pelo
participante e pelas patrocinadoras em nome do participante.

Salério Unitario Atualizado (SUA): em 01 de agosto de 2010, o valor de 1 SUA corresponde
a R$ 149,53. A SUA sera reajustada anualmente em agosto, com o mesmo indice de reajuste
salarial concedido em carater geral aos funcionéarios da matriz da patrocinadora principal, ou
com maior frequéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo.

Valor Atuarialmente Equivalente: significara o montante de valor equivalente, conforme
determinado pelo atuéario, calculado com base nas taxas e tabelas adotadas pela CargillPrev
para tais propositos, vigente na data em que o célculo for feito.
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A importancia da previdéncia
complementar

Existem pelo menos trés situacdes em que se deve pensar seriamente em ter
um plano de previdéncia complementar:

1. Se o beneficio da Previdéncia Social estiver defasado em relagdo ao seu
salario atual;

2. Se vocé ndo quer depender apenas do beneficio de Aposentadoria da
Previdéncia Social no futuro;

3. Se vocé hoje ganha abaixo do teto de beneficio do INSS, mas imagina que
ultrapassara esse valor ao longo da carreira profissional.

Em junho de 2010, o teto maximo de contribuicdo para a Previdéncia Social era
de R$ 3.467,40. Entretanto, o valor maximo de beneficio pago pela Previdéncia
Social somente alcancou esse valor a quem preencheu plenamente as condicdes
exigidas pela Previdéncia Social (tempo de contribuicéo e idade).

O beneficio do INSS é apurado com base em uma média dos seus salarios
percebidos desde 1994 ou, caso posterior, do més em que VOC& comegou a
contribuir para a Previdéncia Social. Dessa forma, se em média vocé tivesse um
salario de contribuicdo emtorno de R$ 3.500,00 e se aposentasse pela Previdéncia
Social em junho de 2010 atendendo completamente aos requisitos necessarios,
passaria a receber um beneficio, em tese, de valor préximo a R$ 3.467,40, ou
seja, proximo ao seu ultimo salario na ativa.

No entanto, para quem ganhava acima desse valor, a defasagem entre o ultimo
salario e o beneficio da Previdéncia Social poderia ter sido expressiva.

Observe o grafico a seguir. As perdas acentuam-se para os maiores salarios.
E importante registrar que a curva do grafico s6 vai se concretizar no caso
das pessoas que preencherem plenamente todos os requisitos exigidos pela
Previdéncia Social para a concessao do beneficio de Aposentadoria.

INSS

Os numeros s&o claros: a previdéncia
complementar é uma ferramenta
importantissima de planejamento
financeiro para a sua aposentadoria.
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Em 1999, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios apontava para um total
de 6,4 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais (3,9% da populacgéao total).

Em 2009, o Brasil tinha 21,7 milhdes de pessoas nessa faixa etéria, isto €, 11,3%
da populagéo total do pais, e segundo estimativas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) esse contingente atingira 32 milhdes até 2025.

O aumento da esperanca de vida ao nascer, em combinacdo com a queda do
nivel geral da fecundidade, resulta nos aumentos absoluto e relativo da populacéo
idosa. A esperanca média de vida ao nascer no Brasil era, em 2009, de 73,1 anos
de idade. A vida média ao nascer, de 1999 para 2009, obteve um incremento de 3,1
anos, com as mulheres em situacao bem mais favoravel que a dos homens (73,9
para 77,0 anos, no caso das mulheres, e 66,3 para 69,4 anos, para 0os homens).

Fonte: “Sintese dos Indicadores Sociais” (IBGE). Analise publicada em setembro de 2010,
referente a dados de 2009. Trata-se da mais recente sintese publicada pelo IBGE.



Plano de Aposentadoria CargillPrev

Uma étima oportunidade para vocé planejar o seu futuro.

O seu Plano de Aposentadoria é oferecido por meio da CargillPrev, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

Mas o que é uma EFPC?

Trata-se de uma sociedade civil sem fins lucrativos, totalmente independente de suas
patrocinadoras do ponto de vista financeiro, administrativo e contéabil, 0 que garante a sua
continuidade e absoluta blindagem mesmo se as patrocinadoras vierem a enfrentar problemas
financeiros no futuro. E o que se convencionou chamar no mercado de “fundo de pensao’.
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Com uma estrutura absolutamente profissional, transparente
e adequada aos principios mais rigidos de governanca
corporativa, a CargillPrev esta estruturada em:

Conselho Deliberativo: responsavel pelas diretrizes da entidade e
pela definicdo da politica de investimentos dos recursos. Também
s&o responsabilidades do Conselho Deliberativo: aprovar alteragdes
do estatuto/regulamento e novos planos de beneficios, deliberar
sobre aquisicdo/alienacdo de imoéveis, decidir sobre casos omissos
do estatuto/regulamento, aprovar relatério anual de contas da
Diretoria Executiva, aprovar admissao/excluséo de patrocinadoras,
nomear e destituir diretores, aprovar plano de custeio anual
e apreciar recursos contra decisfes da Diretoria Executiva.

Diretoria-Executiva: responsavel pela administracdo da entidade e
por executar diretrizes e normas fixadas pelo Conselho Deliberativo,
levantar e assinar balanco, balancetes mensais, demonstrativos de
resultados e relatério anual de atividades, fornecer as autoridades
competentes as informagbes exigidas da EFPC, representar
legalmente a EFPC, celebrar contratos e constituir procuradores.

Conselho Fiscal: responsavel pela fiscalizacdo interna da entidade
e por examinar as demonstragdes financeiras, livros e contas,
emitir parecer sobre o balanco anual, contas e demais aspectos
econdmico-financeiros da EFPC, examinar os livros e documentos
da entidade, sugerir medidas saneadoras quando constatada
irregularidade, manifestar-se semestralmente sobre a aderéncia
da gestdo dos recursos a politica de investimentos e a legislacéo,
sobre a aderéncia de hipdteses atuariais e também da execucéo
orcamentaria.

Comité de Investimentos: responsavel por operacionalizar decisées
colegiadas sobre a estrutura de investimentos da CargillPrev. Tem
como suas atribuicdes: assessorar a Diretoria Executiva na tomada
de decisbes de microalocagdes, acompanhar permanentemente o
desempenho dos investimentos, propor revisdo de estratégias de
investimentos quando julgar necessario, acompanhar e avaliar a
execucdao das politicas estabelecidas.

E importante salientar que 1/3 dos membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal sao eleitos pelos proprios participantes. Eles
cumprem mandatos pré-definidos, estabelecidos no Estatuto.

Além disso, existem ainda outros mecanismos de controle, como
a periddica realizacdo de auditorias e o encaminhamento de
documentos para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC (6rgdo governamental que fiscaliza as
EFPCs), que assegura o perfeito funcionamento da entidade.
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Participantes do Plano de Aposentadoria
CargillPrev

Todos os funciondrios ativos das patrocinadoras da CargillPrev, admitidos até 31
de dezembro de 2009, s&o participantes do Plano de Aposentadoria CargillPrev,
independentemente do nivel hierarquico e salarial ou do tempo de servico naempresa.

No entanto, o funcionario somente sera considerado participante contribuinte do
plano e, consequentemente, elegivel ao recebimento de um beneficio diferenciado
no futuro se formalizar a sua adesdo por meio do preenchimento dos formularios
especificos disponibilizados pela CargillPrev e efetuar contribui¢ées ao Plano.

Entenda o plano

O Plano de Aposentadoria CargillPrev é um plano misto composto pela parcela de
Beneficio Definido e Contribuicdo Definida.

Na parcela de Beneficio Definido, o plano é 100% financiado pela patrocinadora, em
que o beneficio de aposentadoria € baseado em hipdteses atuariais para definir e
monitorar o compromisso do plano a longo prazo.

Na parcela de Contribuicdo Definida, o plano é concebido de acordo com o conceito
de parceria, em que suas contribuicdes e as contribuicbes da patrocinadora vao
compor o seu saldo, para lhe proporcionar um beneficio no futuro.

Entenda como tudo funciona:

e A patrocinadora efetua contribuicées mensais, de acordo com valores de custeio
estabelecidos pelo atuério (parte Beneficio Definido).

e Vocé pode complementar o beneficio fazendo uma Contribuicdo Basica mensal,
também pode realizar Contribuicdes Voluntarias mensais, Esporadicas e
Eventuais (parte Contribuicdo Definida);

e A patrocinadora realiza uma Contribuicdo Normal igual a 100% do valor das suas
Contribuicbes Basica para fortalecer ainda mais o seu saldo de conta para o
futuro;

e (Os recursos da contribuicdo do participante e a contrapartida da empresa véao
para contas individuais abertas em seu nome e ficam rendendo. Lembrando que
a administracdo dos recursos € totalmente profissional e segue uma politica de
investimentos criteriosamente estabelecida todo ano pelo Conselho Deliberativo,
podendo ser revista em um intervalo de tempo menor, se a CargillPrev assim
achar adequado;

e H& vantagens fiscais para quem contribuir para o plano e vocé também pode
escolher o regime de tributacdo para o recebimento dos recursos;

e Apartirdos 55 anos de idade e 5 anos de vinculagao ao plano, vocé pode solicitar
a sua Aposentadoria Antecipada caso se desligue da empresa;

e O plano prevé assisténcia nos casos de invalidez e morte e possibilidade de
acess0 aos recursos proprios em casos de desligamento antes da Aposentadoria.



IMPORTANTE

e Quanto maior o valor e o tempo de contribuicdo para o plano,
maior o nivel do seu beneficio no futuro.

e Participando do Plano de Aposentadoria CargillPrev, vocé
integrara um fundo com muitas outras pessoas e podera ter
acesso a rendimentos superiores aos que teria se fosse fazer
individualmente algum investimento no mercado financeiro.






A parceria comeca com a sua
Contribuicdo Basica

Optando por participar do Plano de Aposentadoria CargillPrev, o valor da
sua Contribuicao Basica mensal sera calculado conforme a tabela a seguir.

Até 20 SUA 0,10% a 5,0%

Entre 20 e 70 SUA 0,10% a 12,0%
Acima de 70 SUA 0,10% a 7,5%

*1 SUA = R$ 149,53, em agosto de 2010
Vocé determinard um percentual a sua escolha. Fagca uma simulacdo no website da entidade
(www.cargillprev.com.br)

Ao todo, serédo 13 contribuicdes por ano, sendo duas em dezembro, a Ultima oriunda do 13°
salario. E, para cada Contribuicao Bésica feita por vocé, a empresa fard um depdsito adicional
em seu nome, igual a 100% do valor da sua contribuicdo, em uma conta separada, conforme
vOCé vera adiante.

Vejamos alguns exemplos:

Para fazer a Contribuicdo Bésica, vocé n&o precisara contribuir com os percentuais maximos.
Ficaré a seu critério escolher o percentual mais adequado para a sua realidade, até o limite
determinadonoRegulamento.Observe, aseguir, trés exemplos parafacilitar o seu entendimento.

Exemplo 1

Valor da Valor Total de
Contribuicao Contribui¢cdes no
Basica no més més

R$ 1-000100 o : = : = R$ o

* O valor da contribuigao foi de R$ 50,00, que € o resultado do % escolhido, incidente somente na primeira

faixa de contribuic&o.
Valor da Valor Total de
Contribuicao Contribuicdes no
Basica no més més

Exemplo 2

R$ 3.700,00 5,0% /10,0% / 7,5% ( R$ 220,47 R$ 440,94

** O valor da contribuicdo foi de R$ 220,47, que € o resultado da aplicagao dos % escolhidos, incidentes sobre
a primeira e segunda faixa de contribuicdo. Até R$ 2.990,60 (5,0%) e diferenga de R$ 709,40 (10%)
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Exemplo 3

Valor da Valor Total de
Contribuicao Contribui¢coes no
Basica no més més

R$ 149,53

R$ 13.800,00 5,0% / 12,0% / 6,0% +R$897.18 RS 1.246,68 R$ 2.493,36
+ R$ 199,97

= R$ 1.246,68***

*** O valor da contribuigao foi de R$ 1.246,68, que € o resultado da aplicagdo dos % escolhidos,
incidentes sobre a primeira, segunda e terceira faixa de contribuicdo. Até R$ 2.990,60 (5,0%), a
diferenga para a segunda faixa de R$ 7.476,50 (12%) e diferenga da terceira faixa de R$ 3.332,90 (6%)

Opcao em investir em Renda Variavel (Multiportfélio)

O participante pode optar em investir parte de sua reserva constituida pelas
Contribuicbes Basicas e Voluntarias em Renda Variavel, escolhendo entre os perfis de
aplicacéo definidos pela Politica de Investimento da CargillPrev:

Contribuicdes Voluntaria, Esporadica e Eventual

Se vocé quiser fortalecer ainda mais o seu saldo de conta de aposentadoria, o Plano
de Aposentadoria CargillPrev oferece a vocé a possibilidade de efetuar mais trés tipos
de contribuigcdo: a Voluntaria (mensal), a Esporédica e a Eventual.

Todas s&o opcionais. Mas atencao: a Contribuicao Voluntaria, Esporadica e Eventual
nao vao gerar a contrapartida da empresa.

Contribuicao Voluntaria
O participante ativo podera efetuar a Contribuicao Voluntaria mensalmente, até o limite
maximo de 10% do seu salario de participacéo.

Contribuicao Esporadica

Efetuada anualmente, a Contribuicdo Esporadica incidira sobre a sua remuneracao
variavel (valores pagos a titulo de participagdo nos resultados ou bdnus) cujo valor
sera determinado por vocé em solicitac&o dirigida a CargillPrev.

Contribuicao Eventual

O participante ativo podera efetuar Contribuicbes Eventuais, em valor por ele
determinado, desvinculado da folha de pagamento da patrocinadora, mediante
solicitagéo dirigida a CargillPrev, em formulario especifico, no qual devera declarar a
origem do valor da referida contribuic&o.



Resumindo...
Ao todo, vocé tem a opgao de realizar 4 tipos de contribuicdo para fortalecer o seu saldo de
conta de aposentadoria. Uma delas gera contrapartida de 100% da patrocinadora.

E todas contribuem para que o seu futuro seja mais tranquilo. Observe a tabela a seguir
com as principais caracteristicas de cada tipo de contribuicdo que vocé pode fazer para o
Plano de Aposentadoria CargillPrev.

Basica Mensal 0,10% a 5,0% Salario de Obrigatoria,
0,10% a 12,0% | Participacéo se optar por
0,10% a 7,5% contribuir para o
plano

Voluntéaria Mensal Até 10% do Salario de Opcional,
salario de Participacao desde que esteja
participacao contribuindo
para o plano

£ i > . Opcional,
Esporadica Anual Até 100% do Remuneracao desde que esteja
bénus ou PPR | Variavel contribuindo para
o plano

Eventual A qualquer Valor Recursos Proprios Opcional,

desde que esteja
contribuindo para
o plano

momento definido pelo
participante

Vocé ganha tranquilidade no futuro e paga menos IR hoje

Contribuir para o Plano de Aposentadoria CargillPrev € um excelente negdécio sob todos
0s aspectos, inclusive fiscais. Isso porque vocé poderd deduzir mensalmente as suas
contribuicdes da base de calculo do Imposto de Renda.

Vocé também poderé deduzir do Imposto de Renda, caso faca a declaracdo completa, todas
as suas contribui¢cdes efetuadas para o Plano de Aposentadoria CargillPrev, até o limite de
12% do total dos seus rendimentos no ano, de acordo com a legislagéo vigente.
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Além disso, quem ainda n&o fez a opcgéo pelo regime que tributara resgates e beneficios
no futuro teré até o Ultimo dia Util do més subsequente ao de adeséo ao plano para
efetivar a escolha. Os regimes s&o o progressivo ou o regressivo. Veja como funcionam:

Regime progressivo (a mesma tabela do IR que é aplicada atualmente sobre o seu salério)

Até 1.499,15 Isento

De 1.499,16 até 2.246,75 7,5%

De 2.246,76 até 2.995,70 15,0%
De 2.995,71 até 3.473,19 22,5%

Acima de 3.473,19 27,5%

Medida Provisdria n® 4510 de 16/12/2008

Todos os resgates de planos que adotam o mesmo conceito do Plano de Aposentadoria
CargillPrev, relativos aos participantes que ndo tenham optado pelo regime regressivo,
serado tributados na fonte em 15% do seu valor, a titulo de antecipagdo do Imposto de
Renda. O acerto devera ser feito na declaragéo de ajuste anual.

Regime regressivo

Inferior ou igual a 2 anos 35%

Superior a 2 anos, mas inferior ou igual a 4 anos 30%

Superior a 4 anos, mas inferior ou igual a 6 anos 25%

Superior a 6 anos, mas inferior ou igual a 8 anos 20%
Superior a 8 anos, mas inferior ou igual a 10 anos 15%

Superior a 10 anos 10%

Lei 11.053 de 29/12/2004

Atencdo: o imposto calculado segundo esse regime € definitivo e ndo permite
dedugdes, ou seja, ndo ha ajuste a ser feito na declaracéo anual de Imposto de Renda
da Pessoa Fisica.

Contribuicao de 100%. O seu dinheiro crescendo sem parar.

Como vocé ja ficou sabendo anteriormente, cada Contribuicdo Bésica feita por vocé
vai gerar uma contribuicdo de 100% feita pela patrocinadora.

Veja alguns exemplos de como seria a formagdo da sua conta de aposentadoria,
considerando que o participante fizesse apenas a Contribuicdo Basica:



50,00
220,47
1.246,68

50,00
220,47
1.246,68

100,00
440,94
2.493,36

A empresa encerrara as suas contribuicées a partir do més em que vocé se tornar elegivel ao

beneficio de Aposentadoria Normal.

Beneficios
O Plano de Aposentadoria CargillPrev prevé a concessao de:

Aposentadoria Normal;
Aposentadoria Antecipada;
Beneficio Minimo
Auxilio-Doenca

Beneficio por Invalidez
Penséo por Morte

O Beneficio Minimo, Auxilio-Doenca e
Beneficio por Invalidez s&o totalmente

custeados pelas patrocinadoras

Veja a seguir as condicdes de elegibilidade aos beneficios e atencao, porque eles nao

sao cumulativos.

De 55 anos
a61anose
11 meses

A partir de
62 anos

N&o h& exigéncias

5 anos

Automatico

Renda calculada levando

em consideragdo 100% do
saldo de conta do participante
(suas contribuigbes + as
contribuigdes da patrocinadora
+ rentabilidade) + Valor
atuarialmente equivalente*

* Descrito no item “definicdes”
deste manual

Saldo de conta
do participante na
data do célculo,
transformado em
renda, pela tdbua
de mortalidade de
invélidos utilizada
na data do célculo
+ Resultado do
célculo descrito
no item 8.3.2 do
Regulamento

Complementagéo
de renda, calculado
sobre a diferenca
entre o Saldrio Real
de Beneficio e o
valor pago pela
Previdéncia Social.
A complementagéo
sera de 100%

até 0 6°més de
afastamento e

de 75% do 7°

ao 12°més de
afastamento

No caso de
falecimento do
participante ativo
ou assistido, seus
beneficiarios
receberdo

o beneficio,
calculado
conforme regras
descritas no

item 8.7 do
Regulamento
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Ampla flexibilidade para o recebimento dos beneficios

O Plano de Aposentadoria CargillPrev apresenta formas bastante flexiveis para que
vocé receba os beneficios. Vocé ou seus beneficiarios poderdo escolher uma entre as
4 alternativas de recebimento:

* Resgate de 100% da reserva acumulada, incluindo a contrapartida da empresa;

* Renda vitalicia em moeda corrente nacional, de valor atuarialmente equivalente;

* Renda mensal por prazo determinado, por um periodo pré-definido de 5 a 25 anos;
* Renda mensal em numero de cotas, estabelecendo um percentual de 0,5% a 2,0%.

Além de optar por uma entre as varias formas de recebimento previstas, vocé podera no
momento da aposentadoria sacar a vista até 25% do saldo de conta de aposentadoria.

Qualquer que seja a opcédo de converséo de renda escolhida, vocé recebera em
dezembro um abono anual em valor igual ao beneficio de renda mensal, como se fosse
um 13° salario.

O Auxilio-Doencga n&o da direito a essa flexibilidade.

Beneficio Minimo

Se o saldo acumulado referente as contribuicées que a empresa fizer em seu nome
for, na data da sua Aposentadoria Normal ou Antecipada, inferior ao resultado do
calculo demonstrado na regra abaixo, vocé recebera, em vez de uma renda mensal,
um Beneficio Minimo igual a trés vezes o seu Salario de Participacéo.

3 vezes o seu Salario Real de Beneficio X Servico Creditado (limitado a 30 anos)

30

Além disso, vocé resgatara 100% das contribuicoes feitas por vocé, acrescidas da rentabilidade obtida
durante o periodo de acumulagéo.

Uma vez recebido o Beneficio Minimo, extinguem-se todos os seus vinculos com a
CargillPrev.

Auxilio-Doenca

O participante sera elegivel ao beneficio de Auxilio-Doenca a partir do 16° dia de
afastamento, desde que seja elegivel a uma aposentadoria por invalidez ou auxilio-
doenca pela Previdéncia Social.

A CargillPrev complementara o beneficio recebido do INSS até atingir o salario nominal
pelo periodo maximo de 12 meses, conforme abaixo:

Até o 62 més de afastamento* Do 72 ao 122 més de afastamento*

* O beneficio sera pago enquanto o funciondrio estiver afastado pelo INSS.



Pensao por Morte

O beneficio de penséo por morte sera concedido aos Beneficiarios de participante assistido
ou ativo. No caso do falecimento do participante Ativo, o beneficio sera calculado sobre
100% do saldo de conta do participante e no caso de falecimento de participante Assistido o
beneficio sera calculado de acordo com as regras de recebimento do beneficio optadas por
ele quando de sua aposentadoria.

Desligamento da patrocinadora antes da Aposentadoria pela CargillPrev

Ao se desligar da patrocinadora, o participante que ainda nao estiver recebendo um dos
beneficios previstos no plano terda 4 opgdes de recebimento dos recursos acumulados, 0s
chamados Institutos Legais Obrigatérios:

1) Beneficio Proporcional Diferido;
2) Portabilidade;

3) Resgate;

4) Autopatrocinio.

O participante escolhera uma das opgdes, dependendo do seu tempo de vinculagéo ao plano.
O prazo para a escolha da opcéo € de 30 dias apds o recebimento do extrato de desligamento.
Caso o participante ndo manifeste a sua opg¢ao no prazo estabelecido, sera presumida a
escolha pelo Beneficio Proporcional Diferido (desde que o participante tenha ao menos 3
anos de vinculagéo ao plano).

1) Beneficio Proporcional Diferido

O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) é conhecido no mercado de previdéncia complementar
como “Vesting” e funciona da seguinte maneira:

Vocé se desliga da empresa com 3 anos ou mais de vinculagéo ao plano, mas decide manter
no plano os recursos até entdo acumulados em seu nome (seu saldo de conta total, incluindo
as suas contribuicdes e as da patrocinadora). Devera arcar com o custo administrativo, fixado
pelo Conselho Deliberativo, que sera abatido mensalmente do seu saldo total de conta.

Ao preencher as condi¢bes de elegibilidade a Aposentadoria Antecipada pelo plano, vocé
podera solicitar o recebimento do beneficio mensal, calculado com base em 100% dos
recursos mantidos no fundo.

Em caso de falecimento, os beneficiarios terdo direito ao recebimento do saldo de conta total
acumulado, em pagamento unico. Em caso de incapacidade, vocé tera direito ao recebimento
imediato do BPD.

Se, na data da opcéo do participante desligado pelo BPD, o saldo da conta do participante
for inferior a 100 Salarios Unitarios Atualizados, vocé podera receber o saldo em pagamento
Unico, extinguindo assim o seu vinculo com a CargillPrev.
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2) Portabilidade

Portabilidade é a possibilidade que vocé tera de transferir para um outro plano de
previdéncia complementar, seja ele oferecido por seu novo empregador ou adquirido
em um banco ou uma seguradora, o seu direito acumulado correspondente a 100% de
suas contribuicoes + a rentabilidade. Tera direito de portar inclusive as contribuices
da patrocinadora se tiver, no minimo, 10 anos de vinculagdo no plano na data do
desligamento.

Vocé poderé optar pela Portabilidade somente quando se desligar da empresa com 3
anos ou mais de vinculagéo ao Plano de Aposentadoria CargillPrev.

Pela legislacé&o atual, o dinheiro portado seguira de plano para plano € ndo havera
incidéncia de Imposto de Renda ou cobranga de outrastaxas natransacao. Vocé somente
pagara o Imposto de Renda quando comecar a receber uma renda mensal, no futuro.

Os recursos financeiros recebidos de outra entidade de previdéncia complementar, por
meio de Portabilidade, serdo alocados na Conta de Participante, sob a rubrica prépria
“Recursos Portados”.

Haverda, ainda, a subdivisdo “Recursos Portados — Entidade Fechada” e “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora”, conforme a origem dos recursos, que nao
estardo sujeitos ao cumprimento de novo prazo de caréncia para nova Portabilidade. A
parcela do saldo da Conta de Participante constituida por “Recursos Portados — Entidade
Aberta/Seguradora” poderd, conforme a op¢ao do participante, integrar normalmente o
Resgate devido ou ser objeto de nova Portabilidade.

Ja os recursos que estiverem sob a rubrica “Recursos Portados — Entidade Fechada”
ndo poderdo ser resgatados, devendo necessariamente ser novamente portados.

3) Resgate

Independentemente do tempo de vinculagéo ao plano no momento do desligamento,
vocé poderé optar pelo Resgate de 100% das suas proprias contribuicoes.

Conforme sua opc¢&o o montante resgatavel podera ser recebido de uma Unica vez ou
em até 12 parcelas mensais e consecutivas. Nesse caso, haveréa incidéncia de Imposto
de Renda sobre o valor resgatado.

Lembrando que os recursos que estiverem sob a rubrica “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo estardo sujeitos ao Resgate, devendo necessariamente ser objeto de
nova Portabilidade.

4) Autopatrocinio

Vocé mantém os recursos no plano em caso de desligamento com o objetivo de receber
uma renda mensal a partir do momento em que completar as condi¢des de elegibilidade
a Aposentadoria. Assim como no caso do Resgate, a opgédo pelo Autopatrocinio
independe do seu tempo de vinculag&do ao plano no instante do desligamento.



Enquanto os recursos permanecerem no plano, vocé prosseguira realizando as suas
contribuicdes e também assumira as contribuicbes que a patrocinadora realizava em seu
nome. Além disso, arcard com o custo administrativo, fixado pelo Conselho Deliberativo, que
sera abatido mensalmente do seu saldo total de conta.

Ocorrendo a incapacidade do participante, o mesmo receberé o Beneficio de Incapacidade,
conforme previsto no Regulamento.

No caso de falecimento, os beneficiarios receberdo o Beneficio de Penséo por Morte.

Mudanca da opcao

Optando pela Portabilidade ou pelo Resgate, a escolha ndo podera ser modificada, pois
nas duas situacdes os recursos sairdo da CargillPrev, extinguindo-se qualquer ligagéo da
entidade com voce.

Caso opte pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Autopatrocinio, situacdes em que vocé
permanecerd ligado ao Plano de Aposentadoria CargillPrev, a opgéo podera ser modificada
das seguintes maneiras:

* de Beneficio Proporcional Diferido para Portabilidade ou Resgate;

* de Autopatrocinio para Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate.

Em caso de duvidas,
fale conosco.

Este material foi elaborado para simplificar os principais pontos do
Plano de Aposentadoria CargillPrev. Uma vez que as informacdes
contidas neste material explicativo ndo esgotam o assunto, é
importante que vocé leia o regulamento do plano.

Em caso de duvidas, entre em contato com a equipe da CargillPrev
pelos telefones (11) 5099-3213/3298/3746 ou
pelo e-mail cargillprev_spom@cargill.com

www.cargillprev.com.br
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