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1
.+ Objetivo

O presente instrumento, denominado “Regimento Interno de Fun-
cionamento dos Orgdos Estatutarios” tem como objetivo descre-
ver as atividades, responsabilidades e atribuicdes dos 6rgaos que
compodem a estrutura organizacional da CargillPrev Sociedade de
Previdéncia Complementar, doravante designada Entidade, bem
como demais questdes que envolvam diretamente o seu funcio-
namento, de forma complementar ao Estatuto, sem criar redun-
dancia com demais normativos internos da Entidade e sem pre-
juizo das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. Trata-se
de instrumento fundamental para nortear as relacdes entre os 6r-
gaos estatutarios da Entidade com participantes, patrocinadoras,
provedores, 6rgdos governamentais e outras partes interessadas.
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Estrutura
Organizacional
da Entidade

2.1 - De acordo com o disposto no artigo 9° do Estatu-
to da Entidade, constituem a sua estrutura organizacional:

[) o Conselho Deliberativo;
Il) o Conselho Fiscal; e

[1) a Diretoria-Executiva.
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Principios de
Governanca
Corporativa

Para a Entidade, Governanca Corporativa é o conjunto de prati-
cas pela qual as entidades sdo dirigidas e monitoradas, incluin-
do, mas nao se limitando, ao seu relacionamento com o Conselho
Deliberativo, Diretoria-Executiva, Conselho Fiscal, Participantes
e Patrocinadoras. Essas praticas visam a aperfeicoar o desem-
penho da Entidade, buscando a protecdo dos participantes, pa-
trocinadoras, aqueles que atuem na administracdo, credores, e
outros interessados em sua atividade. Além disso, trata-se da
forma de definir claramente a sua estrutura para obtencdo dos
seus objetivos, assim como a fiscalizacao do seu desempenho.

Os Conselheiros, Diretores e aqueles que atuem na administracéo da
Entidade manteréo e promoverao conduta permanentemente pauta-
dapor elevados padrdes éticos e de integridade, assim como o desen-
volvimento de cultura interna que enfatize e demonstre a importancia
dos controles internos a todos os niveis da Entidade. Sua conduta
sera orientada pela defesa dos direitos dos participantes dos planos
de beneficios operados pela Entidade, conciliando-os com os obje-
tivos e interesses das patrocinadoras e impedindo a sua utilizacao
em prol de interesses conflitantes com o alcance dos seus objetivos.

Este Regimento foi elaborado com base nos principios
de boa Governanga Corporativa ja consagrados, em con-
sonancia com o disposto na Resolugdo CGPC n° 13, de
01/10/2004, a saber: transparéncia, prestacdo de contas e ética.



3.1- Transparéncia

3.1.1 | Seguindo os ditames da legislacdo de previdéncia comple-
mentar em vigor, a estrutura da Entidade devera incentivar a divulga-
¢ao oportuna e precisa das informacdes financeiras e nao-financei-
ras, para permitir aos participantes da Entidade, assim como a todos
os interessados, 0 acompanhamento do seu desempenho, de forma
inequivoca.

3.1.2 - Demonstracdes Financeiras

3.1.2.1 - A Entidade divulgara todas as informacdes requeridas pela
legislacao, destacando-se as demonstragdes financeiras, informa-
coes relativas a avaliacao atuarial, informagcdes sobre investimentos
e despesas, dando, assim, publicidade sobre a sua saude financeira
e conformidade com os padrdes éticos e legais exigidos.

3.1.3 - Politicas

3.1.3.1 - A Entidade incentivara permanentemente a formalizacao e
a divulgacéao de suas principais politicas, com destaque para a sua
Politica de Investimentos, dando ampla divulgacao a todos os parti-
cipantes e demais interessados.

3.1.4 - Linguagem e Canais de Comunicacao

3.1.4.1 - Adivulgacao de informagdes devera utilizar, sempre, lingua-
gem clara, acessivel e inteligivel, de acordo com cada grupo a que
se destina, garantindo-se, assim, a sua compreensao pelos diversos
publicos-alvo.

3.1.4.2 - Para divulgar as informacgdes exigidas pela legislacao e a
ocorréncia de fatos importantes, a Entidade mantera canais diretos
de comunicagao com os participantes e demais interessados, des-
tacando-se:

e utilizacdo de secao no website da Entidade, para divulgacao das
suas politicas, informagdes contabeis, estatuto e regulamentos e
suas atualizacdes, relatorios de investimentos, relatério anual, etc;

e circulacao de material informativo sobre a Entidade e os planos
por ela administrados, por meio das midias ja existentes nas Pa-
trocinadoras.



32- Prestacao de contas

3.2.1 - Os diretores e conselheiros da Entidade prestardo contas de
sua atuacéo, na forma da legislagao, respondendo integralmente por
todos os atos que praticarem no exercicio de seus mandatos.

s3- Etica

3.3.1 - A Entidade entende ser imprescindivel o uso de medidas pre-
ventivas na busca de altos padrdes éticos. Para tanto, o Conselho
Deliberativo deve envidar todos os esfor¢cos na determinacéo de nor-
mas de ética e comportamento.

3.3.2 - Para evitar a ocorréncia de conflitos de interesse, uma mesma
pessoa nao acumulard cargos em dois ou mais 6rgaos estatutarios
(Diretoria-Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal).

3.3.3 - Nas situagcdes em que a contratacdo de prestacédo de ser-
vicos de terceiros evidencie algum potencial conflito de interesses,
esta devera ser precedida de aprovacao expressa do Conselho Deli-
berativo. O Conselho Fiscal podera ser ouvido, caso algum dos inte-
grantes do Conselho Deliberativo entenda necessario.

3.3.4 - E vedada a prestacdo de servigos de auditoria interna pela
empresa contratada para realizacdo de Auditoria Independente, as-
sim como a prestacao de servigos simultaneos de auditoria indepen-
dente e de consultoria pela mesma empresa.
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Funcionamento dos
orgaos que compoem a
estrutura organizacional
da Entidade

A estrutura de Governanca Corporativa da Entidade estd composta,
prioritariamente, pelo seus 6rgaos estatutarios, a saber, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva. Tal estrutura as-
segurara os direitos, interesses e deveres de todos os participantes
e 0 seu alinhamento com os direitos e deveres dos patrocinadores,
empregados, fornecedores, governo e da comunidade em geral.

Visando atingir esse propdsito e em cumprimento a legislacao,
constitui direito essencial dos participantes a efetiva participacao
na administracédo e fiscalizacdo da Entidade, por meio dos seus
representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, na forma da
lei. O processo de votagao e deliberacdo é regulado com clare-
za, por meio do “Regulamento para Eleicdo de Membro do Con-
selho Deliberativo e de Membro do Conselho Fiscal da Cargill-
prev Sociedade de Previdéncia Complementar”, que especifica as
exigéncias necessarias para voto e representacdo nas reunides.

Asresponsabilidades, atribui¢cdes e funcdes do Conselho Deliberativo,
Diretoria-Executiva e Conselho Fiscal da Entidade estédo claramente
descritas e delimitadas no seu Estatuto, que também prevé as regras
de composicao, indicacao, eleicédo, prazo de mandato e vacancia dos
membros dos Orgéos Estatutarios, observados os detalhamentos tra-
zidos por este Regimento. A representacao dos Participantes no Con-
selho Deliberativo e Fiscal esta detalhadamente prevista no Regimen-
to Interno de Funcionamento dos Orgdos Estatutarios da Entidade.



41-Conselho deliberativo

4.1.1 - O Conselho Deliberativo esta disciplinado na Secao | do Ca-
pitulo VI do Estatuto e no presente Regimento Interno de Funciona-
mento dos Orgéos Estatutarios.

4.1.2 - Principios a serem observados no exercicio da funcéo:

4.1.2.1 - Independentemente de ter sido indicado pelas Patrocinado-
ras ou pelos Participantes, o conselheiro deve exercer seu papel em
prol da Entidade, de forma que suas atividades estejam pautadas,
pela equidade, independéncia e confidencialidade, respeitados, ain-
da, os principios constantes no Capitulo 3 deste Regimento.

4.1.2.2 - Além disso, o conselheiro deve zelar pelas crencas funda-
mentais e pelos valores da Entidade, contribuindo para o equilibrio
entre os interesses dos participantes, das patrocinadoras, dos ges-
tores e de outras partes interessadas.

4.1.3 - Convocacao de reunides:

4.1.3.1 - As reunides do Conselho Deliberativo serao convocadas
por seu Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo Diretor
Superintendente, ou ainda por qualquer uma das Patrocinadoras.

4.1.8.2 - Os membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal,
ou ainda representantes de Patrocinadoras, poderao ser convidados
para participar da reunido, sem direito a voto. O convite sera realiza-
do pelo Presidente do Conselho Deliberativo, em assuntos especifi-
camente a eles relacionados.

4.1.4 - Forma de convocacao:

4.1.4.1 - Ressalvados os casos urgentes devidamente justificados,
as convocagdes serdo realizadas com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, mediante envio de e-mail contendo a pauta da reu-
nido e, quando possivel, os relatérios e documentos acessorios para
analise prévia.

4.1.4.2 - Matérias nao incluidas na pauta poderao ser submetidas
a deliberacdo do Conselho Deliberativo, desde que reconhecidas
como urgentes pela unanimidade dos conselheiros presentes. Caso
as matérias apresentadas ndo sejam reconhecidas como urgentes
pela unanimidade dos conselheiros presentes, estas entrardo na
pauta da préxima reunido a ser realizada pelo colegiado.

4.1.5 - Da iniciativa das proposigoes:



4.1.5.1 - A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Deliberativo sera
dos seus membros, dos Diretores ou dos membros do Conselho Fis-
cal, sendo a pauta final aprovada pelo Presidente do Conselho Deli-
berativo.

4.1.6 - Quérum de instalagéo e de deliberacao:

4.1.6.1 - As reunides do Conselho Deliberativo, em regra, serdo ins-
taladas com a presenca da maioria dos seus membros e as delibe-
racOes tomadas pela maioria simples dos presentes, sendo que das
reunioes lavrar-se-a ata, contendo os assuntos tratados e as delibe-
racOes tomadas, que serdo armazenadas na sede da Entidade.

4.1.6.2 - O quérum para deliberagdo sera de maioria dos membros
do Conselho Deliberativo quando se tratar especificamente das ma-
térias constantes nos incisos VI, VIl e X do artigo 15 do Estatuto da
Entidade, quais sejam: admissao, transferéncia ou retirada de Pa-
trocinadoras; reforma do Estatuto, assim como operacdes de fusdo,
cisdo ou incorporacao da Entidade ou dos planos por ela administra-
dos; e extincao da Entidade ou de um de seus planos de beneficios
e destinacdo do patriménio correspondente.

4.1.6.3 - Caso o membro do Conselho Deliberativo ndo se julgue
suficientemente esclarecido sobre determinada matéria submetida
a deliberacao, podera solicitar mais esclarecimentos verbais ou es-
critos ao Presidente do Conselho Deliberativo, antes de iniciada a
votacdo que, dependendo do caso, podera ser adiada, a critério do
Presidente do Conselho Deliberativo.

Neste caso, o Presidente do Conselho Deliberativo po-
dera adiar a deliberagao sobre o assunto, que sera novamente inclu-
ido na pauta, na préxima reunido a ser realizada pelo colegiado.

4 1.7 - Periodicidade das reunides:

4.1.7.1 - O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma
vez por ano. Reunides extraordinarias serao realizadas sempre que
necessario, mediante convocacgao, observadas as formalidades pre-
vistas neste Regimento.

4.1.8 - Participacao a distancia nas reunides:

4.1.8.1 - A participacao nas reunides por meio de conferéncia telefo-
nica ou recurso similar sera admitida quando a convocacao indicar
expressamente.

Neste caso, o voto do Conselheiro sobre as matérias
constantes da ordem do dia devera ser transmitido verbalmente du-
rante a deliberacdo em pauta e posteriormente registrado na ata da
referida reunido, devendo ser previamente informado aos demais
membros quais Conselheiros participarao remotamente.

4.1.8.2 - Das reunides do Conselho Deliberativo serao lavradas atas,



na forma sumaria, contendo:

a) a data da reuniao (dia, més e ano) e a hora do inicio;

b) a indicacao de quem presidiu e secretariou os trabalhos;

C) a transcricdo da pauta de matérias submetidas a analise e delibe-
racao do Conselho Deliberativo;

d) auséncias e justificativas;

e) registro das deliberacdes tomadas, com o quorum de deliberacao,
bem como, quando houver, a indicacao dos votos contrarios;

f) o encerramento da reuniao.

4.1.8.3 - Os Conselheiros presentes as reunides assinarao a respec-
tiva ata de reunidao que sera lavrada no livro de atas. Quando nao for
possivel a formalizacdo da ata ao término da reunido, ou em caso
de participacao de membros por meio remoto, a leitura da ata e sua
formalizacdo constara como primeiro item da pauta da reunido ime-
diatamente subsequente.

4.1.8.4 - Todas as informacdes e documentos que venham a ser so-
licitados, referentes as atividades da Entidade, pelos Conselheiros
devem ser formalizados por meio de solicitacdo escrita, dirigida ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

4 1.9 - Da secretaria e do assessoramento ao Conselho Deliberativo

4.1.9.1 - O Conselho Deliberativo tera como Secretario o Diretor Su-
perintendente da Entidade, ao qual compete:

| - providenciar a lavratura das respectivas atas, assim como sua
assinatura pelos membros presentes;

Il - adotar providéncias para atendimento a pedidos de informacéao
formulados por membros do Conselho Deliberativo; e

[ll - proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento
do Conselho Deliberativo, podendo emitir certiddes, extratos, copias
de atas e outros.

4.1.9.2 Nas reunides em que nao for possivel o comparecimento do
Diretor Superintendente, o Presidente do Conselho Deliberativo de-
signara um dos membros do Conselho Deliberativo como secretario
da reunido.

4.1.10 - Dos requisitos dos membros do Conselho Deliberativo

4.1.10.1 - Sao requisitos para o exercicio do mandato dos membros
do Conselho Deliberativo nomeados para representacéo das Patro-
cinadoras e Instituidores:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de au-
ditoria;

Il ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado; e

[ll ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracédo a legislacao
da seguridade social ou como servidor publico.



4.1.10.2 - Sao requisitos para o exercicio do mandato dos membros
do Conselho Deliberativo nomeados para representagcao dos Partici-
pantes e Assistidos:

| ser Participante Assistido ou Ativo, sendo que, para este ultimo
caso, o participante devera estar contribuindo para um dos planos
administrados pela Entidade, no minimo, por 2 (dois) anos;

[l ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com, pelo
menos, uma das Patrocinadoras.

Poderéao, ainda, ser estabelecidos no Regimento Eleitoral Interno ou-
tros requisitos para os dos membros do Conselho Deliberativo no-
meados para representacao dos Participantes e Assistidos.

4.1.11 - Atribuicbes do Conselho Deliberativo

4.1.11.1 - Em consonancia com as atribuicdes previstas no artigo 15
do Estatuto da Entidade, sdo atribuicdes do Conselho Deliberativo
da Entidade deliberar, dentre outras, sobre as seguintes matérias:

|. Aprovacao das contratacdes que nao estejam previstas no orca-
mento anual da Entidade;

Il. Situagdes néo previstas nos Regulamentos dos planos;

[ll. Comunicacao aos Participantes de assuntos relevantes, que nao
contemplem informacdes habituais divulgadas periodicamente e nao
possuam formato e conteudo pré-definido e previamente aprovado;
IV. Acompanhamento da performance e decisdes de investimentos
dos recursos dos Planos.

4.1.12 - Auditoria Interna

4.1.12.1 - O Conselho Deliberativo também deve aprovar o plane-
jamento anual, analisar os resultados e monitorar a implementacao
das recomendacdes apresentadas pela auditoria interna. Em caso
de terceirizacdo desta atividade, os servicos de auditoria interna néo
devem ser exercidos pelos auditores independentes. Recomenda-se
participacao efetiva do Comité de Auditoria, quando instalado, e do
Conselho Deliberativo no planejamento dos trabalhos de auditoria
interna.

42 - Diretoria-executiva

4.2.1 - A Diretoria-Executiva esta disciplinada na Secéao Il do Capi-
tulo VI do Estatuto e pelo presente Regimento Interno de Funciona-
mento dos Orgdos Estatutarios.

4.2.2 - Convocagao das reunides:

4.2.2.1 - As reunides da Diretoria-Executiva serdo convocadas pelo
Diretor Superintendente ou pela maioria absoluta de seus membros.
4.2.2.2 - Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser convidados
para participar da reunido pelo Diretor Superintendente, em assuntos
especificamente relacionados ao Conselho Fiscal, sem direito a voto.
4.2.3 - Forma de convocacgéo:

4.2.3.1 - Ressalvados os casos urgentes devidamente justificados,
as convocacdes serdo realizadas com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, mediante envio de e-mail contendo a pauta da reu-



nido e, quando possivel, os relatorios e documentos acessoérios para
analise prévia.

4.2.3.2 - Matérias nao incluidas na pauta poderao ser submetidas a
deliberacdo da Diretoria-Executiva, desde que reconhecidas como
urgentes pela unanimidade dos diretores presentes. Caso as maté-
rias apresentadas nao sejam reconhecidas como urgentes pela una-
nimidade dos diretores presentes, estas entrardo na pauta da proxi-
ma reunido a ser realizada pelo colegiado.

4.2.4 - Quérum de instalagao e de deliberacao:

4.2.4.1 - As reunides da Diretoria-Executiva serdo instaladas com a
presenca da maioria dos seus membros e as deliberacdes tomadas
pela maioria simples dos presentes, sendo que das reunides lavrar-
-se-a ata, contendo os assuntos tratados e as deliberacbes toma-
das, que serao armazenadas na sede da Entidade.

4.2.4.2 - Caso o membro da Diretoria-Executiva ndo se julgue su-
ficientemente esclarecido sobre determinada matéria submetida a
deliberacdo, podera solicitar mais esclarecimentos verbais ou es-
critos ao Diretor Superintendente, antes de iniciada a votacdo que,
dependendo do caso, podera ser adiada, a critério do Diretor Supe-
rintendente.

Neste caso, o Diretor Superintendente podera adiar a
deliberacao sobre o assunto, que sera novamente incluido na pauta
na préoxima reunido a ser realizada pelo colegiado.

4.2.5 - Periodicidade das reunides:

4.2.5.1 - A Diretoria-Executiva se reunira, ordinariamente, uma vez
por ano. Reunides extraordinarias serdo realizadas sempre que ne-
cessario, mediante convocacao, observadas as formalidades previs-
tas neste Regimento.

4.2.6 - Participacao a distancia nas reunides:

4.2.6.1 - A participacao nas reunides por meio de conferéncia telefo-
nica ou recurso similar sera admitida quando a convocacao indicar
expressamente.

Neste caso, o voto do Diretor sobre as matérias cons-
tantes da ordem do dia devera ser transmitido verbalmente durante a
deliberacdo em pauta e posteriormente registrado na ata da referida
reunido, devendo ser previamente informado aos demais membros
quais Diretores participardo remotamente.

4.2.7 - Das reunioes da Diretoria-Executiva serdo lavradas atas, na
forma sumaria, contendo:

a) a data da reuniao (dia, més e ano) e a hora do inicio;

b) a indicacao de quem presidiu e secretariou os trabalhos;

C) a transcricao da pauta de matérias submetidas a analise e delibe-



racao da Diretoria-Executiva;

d) auséncias e justificativas;

e) registro das decisdes tomadas, com do quorum de deliberacao,
bem como, se aplicavel, a indicagao dos votos contrarios;

f) o encerramento da reuniao.

4.2.7.1 - Os Diretores presentes as reunides assinardo a respectiva
ata de reunido, que sera assinada pelos Diretores presentes e lavra-
da no livro de atas. Quando nao for possivel a formalizagdo da ata
ao término da reunido, ou em caso de participacdo de membros por
meio remoto, a leitura da ata e sua formalizacdo constara como pri-
meiro item da pauta da reunido imediatamente subsequente.

4.2.7.2 - Todas as informacdes e documentos que venham a ser soli-
citados pelos Diretores, referentes as atividades da Entidade, devem
ser formalizados por meio de solicitacdo escrita, dirigida ao Diretor
Superintendente.

4.2.8 - Da secretaria e do assessoramento a Diretoria-Executiva

4.2.8.1 - O Diretor Superintendente designara secretario para asses-
soramento nos trabalhos, ao qual compete:

| - providenciar a lavratura das respectivas atas, assim como sua
assinatura pelos membros presentes;

Il - adotar providéncias para atendimento a pedidos de informacéao
formulados por membros da Diretoria-Executiva; e

[ll - proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento
da Diretoria-Executiva, podendo emitir certiddes, extratos, copias de
atas e outros.

4.2.9 - Dos requisitos dos membros da Diretoria-Executiva

4.2.9.1 - Os membros da Diretoria-Executiva, observada a legislagédo
vigente aplicavel, deverado atender aos seguintes requisitos:

| ter formacao de nivel superior;

Il ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de au-
ditoria;

lll ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

IV ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacao
da seguridade social ou como servidor publico.

4+3-Conselho fiscal

4.3.1 - O Conselho Fiscal estéa disciplinado na Sec¢ao Il do Capitulo
VI do Estatuto e pelo presente Regimento Interno de Funcionamento
dos Orgéos Estatutarios.

4.3.2 - Principios a observar no exercicio da fungao:
4.3.2.1 - Independentemente de ter sido indicado pelas Patrocina-

doras ou pelos Participantes, o conselheiro deve exercer seu papel
em prol da Entidade, de forma que suas atividades estejam pautadas



pela equidade, independéncia e confidencialidade, respeitados, ain-
da, os principios constantes no Capitulo 3 deste Regimento.

4.3.2.2 - AIém disso, o conselheiro deve zelar pelas crencas funda-
mentais e pelos valores da entidade, contribuindo para o equilibrio
entre os interesses dos participantes, das patrocinadoras, dos ges-
tores e de outras partes interessadas.

4.3.3 - Convocacao das reunides:

4.3.3.1 - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por seu
Presidente, pela maioria de seus integrantes, pelo Diretor Superin-
tendente, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, ainda, por
qualquer uma das Patrocinadoras.

4.3.3.2 - Os membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Delibe-
rativo poderao ser convidados para participar da reuniao pelo Presi-
dente do Conselho Fiscal, em assuntos especificamente a eles rela-
cionados, sem direito a voto.

4.3.4 - Forma de convocacgao:

4.3.4.1 - Ressalvados os casos urgentes, as convocacoes serao re-
alizadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, mediante
envio de e-mail contendo a pauta da reuniao e, quando possivel, os
relatorios e documentos acessorios para analise prévia.

4.3.4.2 - Matérias ndo incluidas na pauta poderdao ser submetidas
a deliberacédo do Conselho Fiscal, desde que reconhecidas como
urgentes pela unanimidade dos conselheiros presentes. Caso as
matérias apresentadas ndao sejam reconhecidas como urgentes pela
unanimidade dos conselheiros presentes, estas entrardo na pauta da
proxima reunido a ser realizada pelo colegiado.

4.3.5 - Da iniciativa das proposicoes:

4.3.5.1 - A iniciativa das proposi¢cdes ao Conselho Fiscal sera dos
seus membros, dos Diretores ou dos membros do Conselho Deli-
berativo, sendo a pauta final aprovada pelo Presidente do Conselho
Fiscal.

4.3.6- Quérum de instalagado e de deliberacao:

4.3.6.1 - As reunides do Conselho Fiscal, em regra, serdo instaladas
com a presenca da maioria dos seus membros e as deliberacdes
tomadas pela maioria simples dos presentes, sendo que das reuni-
oes lavrar-se-a ata, contendo os assuntos tratados e as deliberacdes
tomadas. As reunides do Conselho Fiscal serdo gravadas e armaze-
nadas na sede da Entidade.

4.3.6.2 - Caso o membro do Conselho Fiscal ndo se julgue suficien-
temente esclarecido sobre determinada matéria submetida a delibe-
racao, podera solicitar mais esclarecimentos verbais ou escritos ao



Presidente, antes de iniciada a votacdo que, dependendo do caso,
podera ser adiada.

Neste caso, o Presidente do Conselho Fiscal podera
adiar a deliberacdo sobre o0 assunto, que sera novamente incluido na
pauta, na préxima reunido a ser realizada pelo colegiado.

4.3.7 - Periodicidade das reunioes:

4.3.7.1 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por
ano. Reunides extraordinarias serao realizadas sempre que neces-
sario, mediante convocacao, observadas as formalidades previstas
neste Regimento.

4.3.8 - Participacao a distancia nas reunides:

4.3.8.1 - A participacao nas reunides por meio de conferéncia telefo-
nica ou recurso similar sera admitida quando a convocacao indicar
expressamente.

Neste caso, o voto do Conselheiro sobre as matérias
constantes da ordem do dia devera ser transmitido verbalmente du-
rante a deliberacdo em pauta e posteriormente registrado na ata da
referida reunido, devendo ser previamente informado aos demais
membros quais Conselheiros participarao remotamente.

4.3.8.2 - Das reunidoes do Conselho Fiscal serdo lavradas atas, na
forma sumaria, contendo:

a) a data da reuniao (dia, més e ano) e a hora do inicio;

b) a indicacao de quem presidiu e secretariou os trabalhos;

C) a transcricdo da pauta de matérias submetidas a analise e delibe-
racao do Conselho Fiscal;

d) auséncias e justificativas;

e) registro das deliberagdes tomadas, com do quorum de delibera-
cado, bem como, se aplicavel, a indicacdo dos votos contrarios;

f) o encerramento da reuniao.

4.3.8.3 - Os Conselheiros presentes as reunides assinarao a respec-
tiva ata de reunidao que sera lavrada no livro de atas. Quando nao for
possivel a formalizacdo da ata ao término da reunido, ou em caso
de participacao de membros por meio remoto, a leitura da ata e sua
formalizacdo constara como primeiro item da pauta da reunido ime-
diatamente subsequente.

4.3.8.4 - Todas as informacdes e documentos que venham a ser so-
licitados, referentes as atividades da Entidade, pelos Conselheiros
devem ser formalizados por meio de solicitacdo escrita, dirigida ao
Presidente do Conselho Fiscal.

4.3.9 - Da secretaria e do assessoramento ao Conselho Fiscal
4.3.9.1 - O Conselho Fiscal tera como Secretario um de seus mem-
bros, ao qual compete:



| - providenciar a lavratura das respectivas atas, assim como sua
assinatura pelos membros presentes;
Il - adotar providéncias para atendimento a pedidos de informacéao
formulados por membros do Conselho Fiscal; e
[ll - proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento
do Conselho Fiscal, podendo emitir certiddes, extratos, copias de
atas e outros.
4.3.9.2 - O Presidente do Conselho Fiscal designard um dos mem-
bros do Conselho Fiscal como secretario da reuniao.
4.3.10 - Dos requisitos dos membros do Conselho Fiscal
4.3.10.1 - Sao requisitos para o exercicio do mandato dos membros
do Conselho Fiscal nomeados para representacao das Patrocinado-
ras e Instituidores:
| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou
de auditoria;
Il - n&o ter sofrido condenacéao criminal transitada em julgado;
[ll - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a
legislacédo da seguridade social ou como servidor publico.

4.3.10.2 - Sao requisitos para o exercicio do mandato dos membros
do Conselho Fiscal nomeados para representacao dos Participantes
e Assistidos:

| - ser Participante Assistido ou Ativo, sendo que, para este
ultimo caso, o participante devera estar contribuindo para um dos
planos administrados pela Entidade, no minimo, por 2 (dois) anos;

I - ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com,
pelo menos, uma das Patrocinadoras.

Poderéao, ainda, ser estabelecidos no Regimento Elei-
toral Interno outros requisitos para os dos membros do Conselho
Deliberativo nomeados para representacdo dos Participantes e As-
sistidos.

4.3.11 - Atribuicbes do Conselho Fiscal

4.3.11.1 - Em consonancia com as atribuicdes previstas no artigo
24 do Estatuto da Entidade, sédo atribuicbes do Conselho Fiscal da
Entidade, dentre outras, direcionar e deliberar sobre as seguintes
matérias:

I. As conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos planos de bene-
ficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a aderéncia
das premissas e hipéteses atuariais e a execucao orgcamentaria;

Il. As recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronograma de saneamento destas,
quando for o caso; e

[ll. Analise de manifestacdo dos responsaveis pelas corres-
pondentes areas, a deficiéncias encontradas em verificagdes ante-
riores, bem como analise das medidas efetivamente adotadas para
sana-las.

4.3.12 - Relacionamento com os auditores independentes
4.3.12.1 - O Conselho Fiscal deve acompanhar o trabalho dos audi-



tores independentes e o seu relacionamento com o Conselho Deli-
berativo. Os auditores devem comparecer as reunides do Conselho
Fiscal sempre que forem solicitados por seus membros, para prestar
informacdes relacionadas ao seu trabalho. O Conselho Fiscal e audi-
tores independentes devem buscar uma agenda de trabalho produ-
tiva e mutuamente benéfica.

4.4 -Deveres dos
conselheiros e diretores

4.4.1 - Os Conselheiros e Diretores estatutarios devem obedecer as
disposi¢cdes do Estatuto, deste Regimento e da legislacao vigente,
agindo com o devido zelo no desempenho de suas funcdes. Séo
deveres dos Conselheiros e Diretores, além daqueles previstos em
lei e no Estatuto:

|. comparecer as Reunides previamente preparados, com a
leitura dos documentos enviados anteriormente, quando for aplica-
vel;

Il. apreciar as matérias que forem apresentadas nas reunides,
analisando seu conteudo, propondo ou manifestando-se quanto as
solucdes;

[ll. participar de programas de capacitacao que ampliem o co-
nhecimento sobre o segmento e suas atividades na Entidade;

IV. declarar, previamente a deliberacao, se por qualquer moti-
vo tiver interesse particular ou conflitante com o da Entidade quanto
a determinada matéria submetida a sua apreciacao, abstendo-se de
sua discussao e voto; e

V. zelar pela ado¢ao das boas praticas de governanca corpo-
rativa pela Entidade.

45 - Introducao de novos
conselheiros

4.5.1 - No ingresso de um novo membro nos 6rgaos estatutarios da
Entidade, este recebera orientacdo que abordara as principais dis-
posicoes legais pertinentes a Entidade, as regras de funcionamento
dos Planos, a estrutura organizacional, bem como as prerrogativas
e responsabilidades dos Conselheiros e Diretores, administradores
e demais membros da administracdo, tudo com o objetivo de con-
tribuir com a boa capacitacao do corpo diretivo da Entidade. Para
tanto, sera disponibilizada cépia dos seguintes documentos: Estatu-
to da Entidade, Regulamento dos Planos de Beneficios por ela admi-
nistrados, Regimento Interno dos Orgdos Estatutarios, legislacdo e
regulamentacao basica que rege as entidades fechadas de previdén-
cia complementar, relatério anual relativo ao ultimo encerramento de
exercicio, além das atas das reunides que foram realizadas pelo res-
pectivo 6rgao no periodo de 24 (vinte e quatro) meses antecedentes.



4.6 - Utilizacao de
informacoes privilegiadas

4.6.1 - Fica vedada a utilizagdo, pelos membros do Conselho Deli-
berativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva, de informacgdes cujo
acesso se dé exclusivamente em virtude das fungdes por eles exer-
cidas, ou que nao sejam de dominio publico, ou que saibam se tratar
de informacao confidencial ou informacao capaz de propiciar vanta-
gens indevidas para si ou para outrem.



S

Comité de
Investimentos

O presente instrumento, denominado “Regimento Interno de Fun-
cionamento dos Orgdos Estatutarios” tem como objetivo descre-
ver as atividades, responsabilidades e atribuicdes dos 6rgaos que
compdem a estrutura organizacional da CargillPrev Sociedade de
Previdéncia Complementar, doravante designada Entidade, bem
como demais questdes que envolvam diretamente o seu funcio-
namento, de forma complementar ao Estatuto, sem criar redun-
dancia com demais normativos internos da Entidade e sem pre-
juizo das disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. Trata-se
de instrumento fundamental para nortear as relacdes entre os or-
gaos estatutarios da Entidade com participantes, patrocinadoras,
provedores, 6rgdos governamentais e outras partes interessadas.

5.1 - O Comité de Investimentos da Entidade € um 6rgao de ca-
rater consultivo, sem poderes decisérios, cujo papel € as-
sessorar a Diretoria-Executiva, especificamente nos assun-
tos relacionados aos investimentos e a gestdo dos ativos dos
planos administrados pela Entidade, notadamente para o de-
senho, desenvolvimento e implementacdao de estratégias de in-
vestimentos e de politicas para alcancar as metas pretendidas.

O 6rgao atua, ainda, como observador de todos os aspectos relati-
vos a investimentos que envolvam a Entidade e como proponente de
medidas proativas e corretivas visando sempre aperfeicoar o enten-
dimento, as decisdes e 0s processos de investimentos da Entidade.

5.2 - O exercicio das fungdes dos membros do Comité de Investi-
mentos € pautada pela busca da seguranca, rentabilidade, solvén-
cia e liquidez dos investimentos, observada a legislacao e Politicas
de Investimentos vigentes, atuando, sempre, nos limites de suas
atribuicdes, de forma ética, responsavel, profissional e imparcial.

521 - O desempenho do papel do Comité de Investi-
mentos da-se pela realizagdo das seguintes atividades:
a) auxiliar a Diretoria-Executiva na formulagcdo da Politi-



ca de Investimentos e de suas eventuais alteragcdes, para sub-
missdo a aprovacao do Conselho Deliberativo, adotando, como
conteudo minimo, os seguintes itens: (i) objetivos de investi-
mentos; (i) diretrizes de investimentos, cobrindo os itens refe-
rentes a tolerancia ao risco, composicdo do portfolio, de acor-
do com estratégias ativas ou passivas, horizonte de tempo,
preferéncias por classes de investimentos, retornos esperados;
b) propor metas de retorno para os recursos investidos, bem como
niveis de tolerancia a risco, sugerindo os ajustes pertinentes, sem-
pre que julgar necessario, tendo em vista a evolugdo do mercado;
c) propor faixas de alocacdo de fundos nas classes de ativos;
d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes e especificacdes
da Politica de Investimentos e dos mandatos de gestao;
e) propor critério para aquisicdo de novos  ativos;
fy acompanhar as variaveis mais significativas a se-
rem consideradas na avaliacdo do mercado e na proposi-
cdo de estratégias de investimentos, propondo alteracdes
a Politica de Investimentos, sempre que julgar necessario;
g) avaliar o perfil de risco da Entidade e o merca-
do para determinar a macro-alocacdo dos investimentos;
h) quando julgar necessario, propor a contratacdo de con-
sultores/especialistas externos e avaliar, com estes, no-
vas politicas e diretrizes de longo prazo para a tolerancia
ao risco e demais assuntos pertinentes a sua competéncia;
i) propor medidas de correcdo  estruturais, conjun-
turais ou emergenciais atinentes aos investimentos;
j) acompanhar a evolugcdo patrimonial e a sua diversificacao,
assim como avaliar o desempenho obtido pelas aplicacdes;
k) propor mudancas, sempre que necessario, para as-
segurar conformidade as diretrizes de investi-
mento e para determinar O seu grau de sucesso;
[)zelar pelamanutencao de ativos suficientes e sualiquidez, paracober-
tura dos pagamentos de beneficios aos Participantes e Beneficiarios;
m) determinar a periodicidade e frequéncia minima em que
ocorrera obrigatoriamente a avaliacdo dos resultados dos in-
vestimentos, bem como a periodicidade para comple-
ta revisdo das estratégias e da Politica de Investimentos;
n) propor critérios e referéncias (benchmark) que servirdo de
parametros para avaliagdo do sucesso dos retornos obti-
dos nos investimentos contra os objetivos pré-estabelecidos;
o) propor diretrizes para avaliacdo de  performan-
ce dos gestores de estratégias ativas e passivas;
p) avaliar a performance e selecionar gestores externos de investimen-
tos, podendo propor sua substituicdo e sugerir novas contratacoes;
q) analisar a evolucao dos diversos indicadores econémicos € a situ-
acao dos mercados em que a Entidade investe. Essa analise abran-
gera: (i) acompanhamento da politica econémica do Banco Central
do Brasil, especialmente as referentes a taxas de juros e da ativida-
de econbmica, politicas fiscais, impostos, regulacdo e questdes da
balanga comercial e cambio; (i) acompanhamento do mercado de
renda fixa (curvas de juros, mercado de crédito) e de renda varia-
vel (resultados das empresas, precos de commodities e regulacdes);
r) levantar e apresentar dados requeridos pela Diretoria-



-Executiva, para embasamento de decisbes e propostas;
S) prover relatorios mensais a Diretoria-Executi-
va, com informagdes referentes a performance dos in-
vestimentos e avaliacdo dos mandatos dos gestores;
t)jprover informagdes a Diretoria-Executiva e areas operacio-
nais, para o esclarecimento de duvidas trazidas pelos Parti-
cipantes e Beneficiarios sobre os investimentos da Entidade;
u) conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para asse-
gurar a prudéncia e eficiéncia em relacdo ao processo de in-
vestimentos, as Politicas de Investimento e as aplicacdes, bus-
cando promover a eficiéncia nos custos e a obtencdo de um
nivel de retorno condizente com parametros de risco especificados.

5.3- Composicao

5.3.1 - O Comit¢é de Investimentos €& compos-
to por, no minimo, 3 (trés) membros, ndo remunerados.

532 - Os membros do Comité de Investimentos sdo in-
dicados pela Diretoria-Executiva e aprovados pelo Con-
selho Deliberativo, sendo pelo menos uma das vagas re-
servada para um empregado da Patrocinadora Principal.

533 - A funcdo de Presidente do Comité de Investi-
mentos serda desempenhada por membro do Comi-
té de Investimentos assim indicado pela Diretoria-Executiva.
534 - Os membros do Comité de Investimentos exercerédo
suas fungbes por prazo indeterminado, a partir da lavratura de
suas nomeacdes e dos respectivos termos de posse, e poderao
ser exonerados, a qualquer tempo, pela Diretoria-Executiva ou

pelo Conselho Deliberativo, a exce¢cdo do Presidente, cuja exo-
neracdo ¢é prerrogativa exclusiva do Conselho Deliberativo.

5.4 - Requisitos

541 - Para ser integrante do Comité de Investimen-
tos o0s seguintes requisitos minimos devem ser atendidos:

a) nivel escolar superior;

b) comprovada experiéncia profissional e conhecimento téc-
nico relevante sobre os assuntos que serao tratados no ambito de
suas atribuicoes;

c) conduta pessoal e profissional ilibada;

d) nao ter sofrido condenacéao criminal transitada em julgado;

e) nao ter sofrido penalidade administrativa por infragcdo da
legislacdo da Seguridade Social inclusive da Previdéncia Comple-
mentar, ou como servidor publico;

f) ndo ter qualquer penalidade na ficha funcional nos ultimos
5 (cinco) anos;

g) possuir certificacdo, nos termos da Resolugao CNPC n°
19/2015;

h) néo ser Conselheiro Deliberativo ou Fiscal da Entidade.



5.4.2 - Todos os membros do Comité de Investimentos devem
declarar seus potenciais conflitos de interesses no ato de suas
respectivas posses, mantendo o Comité constantemente infor-
mado sobre qualquer tipo de compensacao ou interesse que pos-
sa prejudicar sua objetividade ou imparcialidade nas decisdes.

5.5 - Realizagcao de reunioes

5.5.1 - O Comité de Investimentos se reunira, em carater ordinario,
pelo menos uma vez ao ano, tendo, como pauta minima, (a) a discus-
sdo sobre as questdes relativas a politica de investimentos, (b) discus-
sao sobre o cenario macroecondmico e as expectativas de mercado
e a performance dos segmentos de aplicagdo, bem como (c) a ade-
réncia dos investimentos a legislacdo e a Politica de Investimentos.

55.2 - Reunides extraordinarias podem ser solicitadas
por qualquer membro do Comité de Investimentos, sen-
do sempre convocadas por seu Presidente ou seu substitu-
to. Todas as convocacdes deverdo incluir a pauta da reunido.

5.5.3- O calendéario de reunides previstas para o ano, incluin-
do a reunido ordinaria, sera divulgado aos seus integrantes,
preferencialmente em dezembro do ano anterior, para facili-
tar a programacido e participacao dos membros. Poderdo ser
agendadas reunides extraordinarias, sempre que necessario.

5.5.4 - Qualquer dos integrantes do Comité de Investimentos po-
dera fazer-se presente as reunides, ordinarias ou extraordina-
ria, por meio de sistemas remotos, tais como conferéncia tele-
fénica, video conferéncia ou outros meios disponiveis, 0s quais
garantem quérum, validade e eficacia sob qualquer aspecto.

5.5.5 - O quérum minimo para instalacdo de reunides é de 3
(trés) membros, considerando-se inclusive 0s acessos remo-
tos. As reunides do Comité de Investimentos serdo presidi-
das pelo seu Presidente. Das reunides serdo elaborados su-
marios executivos, assinados pelos participantes da reunido.

5.6 - Em razdo do seu exclusivo carater consultivo e de apoio
a Diretoria-Executiva, é vedado ao Comité de Investimentos a
emissao de posicionamentos ou comunicados sobre os temas
inerentes a sua atuacdo na Entidade, seja a Participantes ou a
quaisquer terceiros, autoridades e demais interessados. Todos
0os pronunciamentos e proposicdes do Comité de Investimen-
tos serdo dirigidos a Diretoria-Executiva, e, quando for o caso,
ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal da Entidade.

5.7 - As eventuais duvidas de interpretacdo das regras de composicao
e funcionamento do Comité de Investimentos serdo dirimidas por seu
Presidente. Os casos omissos e controversos serdo encaminhados
para apreciacao e deliberacdo da Diretoria-Executiva e encaminha-
mento ao Conselho Deliberativo, se esta assim entender necessario.



6

Auditoria
Independente

6.1 - O procedimento de Auditoria Independente se faz necessa-
rio ndo s6 em virtude de previsao legal, mas também por se tra-
tar de boa pratica para a Entidade, com atribuicdo de consta-
tar que as demonstracdes financeiras refletem sua realidade.
O trabalho da Auditoria Independente devera ser acompa-
nhado pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

6.2 - Limitacao de servicos

6.2.1 - Para impedir possiveis conflitos de interesse, a empresa de
auditoria independente nao devera realizar simultaneamente ser-
vicos de consultoria para a Entidade. Para preservacdo de inde-
pendéncia devem necessariamente ser realizadas avaliacbes de
independéncia e desempenho e obtidas declaragdes de indepen-
déncia, as quais devem ser requeridas anualmente de todas as
pessoas da equipe de auditoria independente, observados a legis-
lacdo e os regulamentos em vigor. Os prazos de contratagcdo ob-
servarao 0s prazos maximos permitidos pela legislacdo, obser-
vando-se os periodos de rodizio, quando por esta estabelecidos.

6.3- Responsabilidades
e atribuicoes

6.3.1 - Sao atribuicbes da Auditoria Independente:

e apresentar a Diretoria, com copia para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal,osrelatériosperiédicosderecomendacdes paraamelhoriado
sistemadecontroleinternoeparaacorregcdodeerrosouirregularida-
des, elaborado de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade;
e encaminhar a Diretoria, com cépia para os Conselhos Deliberativo
e Fiscal, as avaliagdes das implicagdes de fraude ou erros relevan-
tes, particularmente quanto a confiabilidade das informacgdes escri-
tas ou verbais fornecidas pela administracao da entidade auditada.
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Contratacao
de Terceiros

7.1 - A contratacdo de terceiros sera sempre realizada visan-
do os interesses da Entidade e a consecucdo de seus objetivos.

7.2 - A escolha dos provedores da Entidade sera pautada
em critérios objetivos, que assegurem a prestacdo de servi-
¢cos de qualidade, compativeis com as necessidades da En-
tidade, podendo ser utilizada a estrutura das Patrocinadoras.

7.3 - Os Diretores e Conselheiros deverao se assegurar de que 0s pro-
vedores contratados tenham qualificacdo e experiéncia adequadas as
incumbénciasquelheserdaoconfiadas. Cuidadotambémdeveraserdis-
pensado aotimizacao darelacao custo-beneficio de cadacontratacao.

7.4 - Os Conselheiros e Diretores tém a prerrogativa de reali-
zar consultas a profissionais externos, como advogados, au-
ditores, especialistas em tributos, recursos humanos, entre
outros, a expensas da Entidade, para obter subsidios especiali-
zados em matérias de relevancia sobre as quais devam deliberar.
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Assessorias
Internas

8.1 - Existindo sinergia entre os interesses e necessidades, a
Entidade sera assessorada pelas areas internas das Patroci-
nadoras, principalmente em se tratando das atividades abai-
X0 destacadas, em que o apoio ocorre com maior frequéncia.

s.2- Assessoria juridica

8.2.1 - O Departamento Juridico das Patrocinadoras assessora a
Entidade nos aspectos legais e paralegais e tem como atribuicdes:
a) assessorar na elaboracao e revisdo dos documentos da Entida-
de, como Estatuto, Regulamentos e Regimentos;

b) manter a documentacao societaria da Entidade devidamente or-
ganizada, elaborando as atas das reunides ordinarias e extraordina-
rias dos Orgdos Estatutarios e os respectivos registros em Cartério;
C) apoiar as areas operacionais em assunto relacionados a legisla-
¢ao aplicavel e documentacao da Entidade;

d) confeccionar procuracgoes;

€) elaborar e revisar, quando necessario, os contratos em que a
Entidade figure como parte; e

f) elaborar ou revisar as eventuais respostas aos questionamentos
realizados por érgéos governamentais e por participantes e benefi-
ciarios;

8.2.2 - Em se tratando de ac¢des judiciais que a Entidade figure
como parte, serdo contratados os servicos externos especializados
para consultoria juridica e patrocinio destas.

8.3 - Assessoria de
recursos humanos

8.3.1 - O Departamento de Recursos Humanos da Patrocinadora
assessora a Entidade na selecdo e contratacdo de seus emprega-
dos, em questdes envolvendo cargos e salarios, treinamento e de-
senvolvimento, folha de pagamentos, beneficios, entre outros as-



suntos, seguindo as normas e procedimentos da Patrocinadora.

8.4 - Assessoria da
tecnologia da informacao

8.4.1 - A éarea da Tecnologia da Informacdo da Patrocinadora é
responsavel por prestar suporte a Entidade, assegurando o aces-
so as informacdes corporativas, necessarias a execucao de suas
atividades por meio da gestdo da infraestrutura e do conheci-
mento automatizado do negécio da Entidade, observando-se to-
dos os critérios e politicas aplicaveis a seguranca da informacao.

s.5- Demais assessorias

8.5.1 - Sempre que necessario, a Entidade recorre a outros
departamentos da Patrocinadora para assessoria especifica.
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Limites de
Alcadas

9.1 - Todas as despesas da Entidade sdo aprovadas anualmen-
te pelo Conselho Deliberativo, por meio do Orgcamento Anual.

9.2 - As despesas extraordinarias ocorridas durante o exercicio que
nao estiverem previstas no Orcamento Anual também sao apro-
vadas pelo Conselho Deliberativo, em Reunides Extraordinarias.

9.3 - Para a gestdo cotidiana do Orcamento Anual, alca-
das serdao propostas pela Diretoria-Executiva e aprova-
das pelo Conselho Deliberativo, tudo em conformidade com
o0 Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

9.3.1 - A definicao dos limites de alcada devera observar os seguin-
tes critérios:

a) estabelecer nominalmente os valores de algcadas para
autorizacao de contratacdo de bens e servicos e para realizacdo de
despesas mediante a celebragao de convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres;

b) os valores de algadas devem considerar o valor anual
estimado da contratacdo e/ou despesa ou o valor anual apurado ao
final do respectivo procedimento, inclusive nas hipéteses de con-
tratacdo de prestacao de servigos continuados;

€) nas contratacdes com prazo superior ou inferior a 12
(doze) meses, deve ser considerado como valor de algada o valor
constante no instrumento contratual; e

9.3.2 - Os limites de algcada deverao ser revistos pela Diretoria-Exe-
cutiva periodicamente.
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Disposicoes
gerais

10.1 - O disposto neste Regimento Interno de Funcionamen-
to dos Orgdos Estatutarios deve ser interpretado conjuntamen-
te com as disposi¢des constantes do Estatuto e com os demais
procedimentos e regras estabelecidas para a administracdo da
Entidade previstas em outros instrumentos, sendo que, em qual-
quer situacao, as disposicdes legais e do Estatuto prevaleceréo.

10.2 - Em casos de duvidas sobre a aplicacdo das disposicoes
constantes no presente Regimento Interno de Funcionamento
dos Orgéos Estatutarios, ou mesmo no caso de omissdo, o as-
sunto devera ser levado para conhecimento e solucdo do Con-
selho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria-Executiva.

10.3 - As disposicbes constantes deste Regimento Inter-
no de Funcionamento dos Orgados Estatutarios passam a vigo-
rar a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.






