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Nossas expectativas de lideranca e valores

possoas em
peimoin

bigar

Agcreditarmos que ter um conjunto de valores & uma forma eficiente de
ressaltar como trabalhamos unidos na Cargill para nos tornamos uma
empresa de operagao integrada e conectada. Assim, poderemos usufruir
de toda a nossa estratégia, capital, talentos e cultura e criar uma
vantagem competitiva.

MNossos valores s8o a base para as Cargill Leadership Expectations.
Come eles nos ajudam a entender o porqué de nossas agbes e as Cargil
Leadership BExpectations nos ajudam a compreender como nossos
comportamentos séo demonstrados, faz sentido refletir essa sdlida
interdependéncia ao reproduzir ambos.
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