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Propédsito, escopo e definigao

De acordo com a Politica de Privacidade de Dados para Informag6es de Emprego da Cargill e a
Politica de Privacidade de Dados para Informag8es de Negécios ("Politicas de Privacidade de
Dados"), este procedimento define o processo de gerenciamento de solicitacdo de um individuo
para exercer seus direitos relacionados as suas Informacgdes Pessoais. Os termos mencionados
neste procedimentos sdo como os definidos nas Politicas de Privacidade de Dados. Define-se
"Solicitacdo de Direitos Individuais" (SDI) como qualquer solicitacdo de exercer um direito
conforme descrito na secéo "Direitos Individuais" das Politicas de Privacidade de Dados.

Procedimento de Solicitagcao de Direitos Individuais

1. Solicitagéo

a.

Os individuos podem enviar SDIs por diferentes meios, incluindo e-mail
(privacy@cargill.com), formulario de solicitacdo do site, telefone ou correspondéncia. Os
individuos que enviarem SDlIs por correspondéncia ou e-mail podem usar os formularios
fornecidos no final deste Procedimento. Também podem ser disponibilizados meios
adicionais de envio de acordo com a legislag&o local.

Os avisos de privacidade da Cargill, incluindo a Politica de Privacidade On-line, o Aviso
de Informacdes de Emprego, o Aviso de Informa¢Bes de Recrutamento e o Aviso de
Informacdes de Negocios informam os individuos como enviar uma solicitacao.

Todas as SDIs devem ser enviadas a Diretoria Global de Privacidade (DGP) e
registradas no sistema de Gerenciamento de Direitos Individuais (GDI).

2. Verificacao e Anédlise da SDI

a.

Conforme a necessidade e de acordo com a legislagdo local, a DGP verificara a
identidade do Individuo. A verificacdo pode incluir a verificagdo da identidade do
funcionario com os Recursos Humanos (no caso de um funcionério), verificacdo de
e-mail por meio do sistema GDI ou meios adicionais, dependendo da natureza da SDI e
da confidencialidade das Informac6es Pessoais solicitadas.

A DGP enviara ao Individuo uma atualizagdo da SDI por e-mail (para o enderec¢o de e-mail
designado do Individuo) ou por meio do sistema GDI. A atualizacdo pode incluir a
confirmacéo de recebimento, o status da solicitacdo, o tempo estimado de conclusado e as
informagdes de contato do Analista de Privacidade que esta trabalhando na solicitacéo.

A DGP analisara a SDI, determinara se foram apresentadas informagfes suficientes
para a conclusdo da solicitacdo e interagirA com o Individuo para solicitar informacdes
adicionais conforme a necessidade.

As SDIs serdo analisadas caso a caso. Ha casos em que a Cargill ndo é obrigada por lei
a atender a solicitagdo ou negara a solicitacdo em decorréncia de isengdes juridicas
relevantes que constam na legislacéo de protecéo de dados aplicavel. A DGP trabalhara
com o departamento Juridico conforme a necessidade para determinar até que ponto é
necessaria uma resposta. Se for determinado que a SDI ndo sera atendida, o Individuo
recebera uma notificacdo com uma explicacao para a recusa.
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3. Resposta

a. A DGP respondera as SDIs em um prazo razoavel e de acordo com a lei da jurisdicao
pertinente.

b. Ao atender SDIs que envolvem a transmissdo de Informagfes Pessoais ao Individuo,
somente as Informacdes Pessoais que podem ser associadas afirmativamente a
identidade verificada devem ser enviadas ao Individuo. Todas as transmissdes, incluindo
Informacdes Pessoais responsivas, devem ser enviadas por meios seguros.

c. A DGP avaliara as SDIs que envolvem a exclusdo de Informacdes Pessoais quanto aos
requisitos de retencdo de registros da Cargill e em consulta com o departamento
Juridico, conforme a necessidade. A identidade dos Individuos deve ser verificada e
somente as Informacdes Pessoais que podem ser associadas afirmativamente a
identidade verificada devem ser excluidas.

d. Usando os detalhes fornecidos no envio da solicitacdo do Individuo, a DGP identifica a
funcdo, a empresa, a jurisdicdo e/ou 0 negdcio onde as Informacdes Pessoais do
Individuo possam existir.

e. A DGP pode precisar identificar os principais contatos no negocio ou na funcao para
auxiliar conforme a necessidade. A DGP entdo contata os principais contatos para
discutir a solicitacdo e descobrir as Informacdes Pessoais que séo processadas para o
individuo. A DGP se reline com 0s principais contatos da Cargill para determinar os
repositorios onde ha Informagbes Pessoais. Os principais contatos da Cargill enviam em
seguranca a DGP todos os registros relacionados a SDI. Alguns sistemas (ex.: sistema
primario do RH ou CRMs) podem ter um processo mais formalizado para a recuperagéo
de Informacfes Pessoais.

f. A DGP documenta os resultados da SDI no sistema GDI e envia a resposta ao Individuo
por um meio seguro.

g. Se o Individuo néo ficar satisfeito com a resposta da DGP, ele podera registrar uma
reclamacao de privacidade com a DGP.

4. Manutencao de registros

a. A DGP deve manter registros das SDIs de acordo com a lei aplicavel.
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Formulario de Solicitacao de Direitos Individuais —
Funcionarios da Cargill*

Data da solicitacao:

Secédo | — Dados do Funcionario

Sobrenome: Nome: ID do funcionério:
Localizacdo do escritorio: Pais:
Numero do telefone de contato: Endereco de e-mail:

Gerente da Cargill:

Secdo Il — Resumo da solicitacdo: Insira o maximo de detalhes possivel ao preencher esta secao.

Descreva a natureza da sua solicitacdo:

Descricao da sua funcéo na Cargill:

Locais, sistemas, e/ou repositérios onde suas Informacdes Pessoais podem estar localizadas:

Qualquer outra informacéo que vocé acredita que ajudariam a Cargill a determinar se suas Informacdes
Pessoais estdo incluidas nos sistemas da empresa:

Secéo Il - Assinatura

Assinatura: Data da assinatura:

Secéo IV — Para uso exclusivo da Diretoria Global de Privacidade

Solicitagdo SDI n.°:

AnNexos:

*Pode ser necessaria uma verificacdo de identidade, que sera realizada de acordo com a lei local
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Formulario de Solicitacao de Direitos Individuais —
Terceiros®

Data da solicitacao:

Secédo | — Dados do Individuo

Sobrenome: Nome:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Pais: Numero do telefone de contato:

Endereco de e-mail:

Secédo Il — Resumo da solicitagdo: Insira o maximo de detalhes possivel ao preencher esta se¢ao.

Descreva a natureza da sua solicitag&o:

Local onde as Informagdes Pessoais foram coletadas pela Cargill (ex.: site da Cargill):

Quando as informacdes pessoais foram coletadas pela Cargill (més, ano ou intervalo de datas aproximado):

Qualquer outra informagédo que vocé acredita que ajudariam a Cargill a determinar se suas Informacgdes
Pessoais estéo incluidas nos sistemas da empresa:

Secdo lll — Assinatura

Assinatura: Data da assinatura:

Secdo IV — Para uso exclusivo da Diretoria Global de Privacidade

Solicitagdo SDI n.°:

Anexos:

*Pode ser necesséria uma verificagdo de identidade, que sera realizada de acordo com a lei local
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