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CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

MENSAGEM DA SUPERINTENDENTE

Mensagem da
Superintendente

T enho a satisfacdo de apresentar a vocé este Re-
sumo do Relatério Anual de Informacdes re-
ferente ao exercicio de 2018. Para mais detalhes,
consulte a versdo completa em nosso site.

Mais um ano se passou, e a CargillPrev completou
30 anos de uma histéria de sucesso e realizacdes,
cumprindo com exceléncia 0 compromisso assumi-
do desde o inicio, que é a administracao dos pla-
nos de previdéncia complementar dos funciona-
rios da Cargill.

Vivemos um momento de intensas reformas no
Brasil, que tém como objetivo enfrentar os proble-
mas econdmicos e tornar o ambiente de negécios
do pais mais eficiente, combatendo desigualdades
e gerando emprego e renda para a populacao.

A consciéncia da necessidade de uma reforma da
Previdéncia, o déficit crescente da Previdéncia So-
cial e a perspectiva de perda de valor real do be-
neficio com o passar dos anos tém levado muitos
brasileiros a optar por um plano de previdéncia
gue complemente sua aposentadoria.

Esse contexto projeta seus reflexos no crescimen-
to continuo da CargillPrev. Em 2018, atingimos
12.027 participantes dos planos Cargill I, Cargill Il
e Assistencial. O patriménio da Entidade, que ja
havia ultrapassado a marca histérica de R$ 1 bi-
Ihdo em 2017, chegou a R$ 1,14 bilhdo em 2018.

Nestes 30 anos, a CargillPrev assumiu relevancia
entre as entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, estamos entre os 100 maiores Fundos
de Pensao do Brasil no ranking da Abrapp, a asso-
ciagdo brasileira dos fundos de pensao.

A Entidade ja é responsavel pelo pagamento de

Solange Ferreira
Diretora Superintendente

R$ 43,4 milhdes a aposentados, ex-funcionarios
das patrocinadoras que dedicaram esforco de pou-
panca em prol de uma aposentadoria financeira-
mente sustentavel.

No ano, a CargillPrev arrecadou R$ 63,3 milhdes
em contribuicdes de participantes e patrocinado-
ras. Em termos de rentabilidade dos planos, cada
participante obteve ganhos conforme sua opc¢ao
de perfil de investimento, significativamente su-
periores a variacdo da inflagao.

Os desafios para o préximo ano sdo muitos, e te-
nho certeza de que também com grandes oportu-
nidades de crescimento. A CargillPrev continuara
a seu lado nessa jornada, sempre se preparando
para o futuro.

Boa leitura!
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CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar DESTAQUES Do ANO
cargi"Prev m 2018, a CargiIIPrev celebrou seus 30 anos de vic.ja.
Foram trés décadas de compromisso com o planejamento
financeiro para aposentadoria dos funcionarios da Cargill. A
Entidade foi fundada em 17 de margo de 1988, sendo uma das
pioneiras em oferecer um plano de previdéncia complementar
aos participantes. Construa com a gente um futuro inovador.
Vocé faz parte de nossa histéria.
Patrimonio crescente (emrs milhses)
CARGILL | CARGILL Il ASSISTENCIAL
2014 TOTAL: 686
2015 738 38 31 TOTAL: 807
2016 837 56 37 TOTAL: 930
2017 913 80 43 TOTAL: 1.036
2018 986 107 47 TOTAL: 1.140
Arrecadacao Beneficios
R$63,3 milhoes R$43,4 milhoes
Foi o total recebido de participantes Foi o total desembolsado pela CargillPrev
e patrocinadoras em 2018 a titulo de em 2018 para pagamento de beneficios aos
contribuicdao aos planos da CargillPrev. aposentados e beneficiarios.
4
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1 CargillPrev DESTAQUES DO ANO

Patrocinadoras

v/ Armazéns Gerais Cargill Ltda.

v/ Banco Cargill S.A.

v/ Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

v/ Cargill Agricola S.A.

v/ Cargill Agro Ltda.

v/ Cargill Alimentos Ltda.

v/ Cargill Comercializadora de Energia Ltda.

v/ Cargill Transportes Ltda.

v/ Cargillprev Sociedade de Previdéncia Complementar
v/ Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Cargill
v/ Fundacao Cargill

v/ Teag — Terminal de Exportacao de Acuicar do Guaruja Ltda.

- B
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CargillPrev DESTAQUES DO ANO

Sociedade de Previdéncia Complementar

Perfil dos participantes

Ativos | Assistidos | Autopatrocinados |  BPD

10722 |
_III
CARGILLPREV 10.643
_III
2038 | LA
2018 -III TOTAL 3.008
CARGILL | 2145 | [
2017 -||| o 2978
8635 |
_m
CARGILL Il 8.398
o | .
9 | 89 | 5 1

2018 IIH TOTAL 194

ASSISTENCIAL 100 60 3 1

2017 "H TOTAL 164

Ativos sao funcionarios atuais das empresas patrocinadoras;
Autopatrocinados sdo ex-funcionarios que continuam a
contribuir com o plano apés o desligamento da patrocinadora;
BPD (Beneficio Proporcional Diferido) sdo ex-funcionarios
gue deixaram os recursos na Entidade e estdo aguardando a . 4
elegibilidade para requerer a aposentadoria; Assistidos sao

participantes e beneficiarios que recebem beneficios dos planos.

Em dezembro/2018.

7
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CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

DESTAQUES DO ANO

Rentabilidade em 2018
RENDA FIXA I 7

PLANO DE APOSENTADORIA ; i :
(CARGILL I) RENDA VARIAVEL — FUNDO PASSIVO _ 11,84%

renpavariAveL-FunooaTvo [ i::6%

RENDA FIXA 6,43%
PLANO DE BENEFiCIOS : o
(CARGILL II) RENDA VARIAVEL — FUNDO PASSIVO 12,93%
RENDA VARIAVEL — FUNDO ATIVO 19,16%
PLANO ASSISTENCIAL RENDA FIXA 5,27%
CDI 6,42%
POUPANCA 4,59%
INDICADORES FINANCEIROS
IPCA 3,75%
IBOVESPA 15,03%
i i ¢ CDI-0 Certificado de Deposito Interbancario é a mais conhecida referéncia para aplicacbes de renda
diba mais
fixa (rentabilidade bruta);
sobre a , , o . ,
tabela: Caderneta de Poupanca — E a modalidade de investimento mais popular do pais;

IPCA - 0 indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo mede a inflacio oficial brasileira, calculado
pelo IBGE;

Ibovespa - £ o indice mais conhecido indice da bolsa brasileira (B3), utilizado como referéncia para
aplicacdes de renda variavel (cotacdo de fechamento);

Fundos Passivo e Ativo — Fundos de acdes de gestdo passiva, que persegue o Ibovespa, ou de
gestao ativa, que busca maior retorno correndo maior risco. No modelo Multiportfdlio, o participante
pode direcionar até 35% de sua contribuicao em renda variével, ou até 100% em renda fixa.

SEU

A rentabilidade

individual pode ser

conferida no extrato

de sua conta, pois

depende do perfil

de investimento

escolhido por vocé. -
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1 CargillPrev DESTAQUES DO ANO

A CargillPrev incorporou mais tecnologia
. em 2018 para atender o participante. Em
- mar¢o, lancamos a Olivia, a assistente
virtual que ajuda a esclarecer duvidas de
forma rapida e eficiente, direto de nosso
portal. Experimente!

Patrocinadoras solidarias

Asolidariedade entre as
empresas patrocinadoras
dos planos de Aposentadoria

e de Beneficios foi aprovada
em marc¢o pela Previc, o 6rgao
regulador e fiscalizador dos
fundos de pensao. A aprovacao
permitird uniformizar processos

e atendimento as obrigacdes . — a
contabeis e atuariais da v
CargillPrev, o que resultara em — ‘

ganhos operacionais e reducao .
nos custos da Entidade.
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CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

DESTAQUES DO ANO

Riscos sob controle

m junho encerramos o primeiro

ciclo de avaliacao de riscos e
controles internos da CargillPrev.
Trata-se de um importante processo
alinhado as melhores praticas
de governanca corporativa. A
metodologia consiste em realizar
ciclos de avaliacao dos riscos na
gestao da CargillPrev, avaliacao dos
controles internos e monitoramento
mensal das obriga¢des e exigéncias
dos 6rgaos reguladores, realizados
com assessoria da PFM Consultores.

Diversificacao dos investimentos

m setembro, iniciamos nossa

jornada da diversificacdao dos
investimentos, com alocacao de
aproximadamente R$ 30 milhdes em
fundos multimercado e R$ 15 milhdes
em investimentos estruturados. Esse \ w
movimento faz parte da estratégia
da CargillPrev para entregar aos
participantes e patrocinadoras
retornos consistentes e aderentes as
premissas atuariais que balizam os
Nnossos compromissos. Com um cenario
mais estavel na inflacao brasileira e
juros baixos, torna-se imprescindivel
observar as oportunidades no
mercado financeiro e elaborar
estratégias para alavancar nossos
resultados.
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CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

DESTAQUES DO ANO

Renda variavel para aposentados

Desde fevereiro, o aposentado com
renda financeira ja pode optar pela
alocacao de até 35% de seu patriménio
em renda variavel, conforme os perfis
de investimento da CargillPrev. A
mudanca confere maior liberdade para
o participante decidir o futuro de seus
investimentos. A CargillPrev recomenda
atencao redobrada aos riscos inerentes
ao segmento de renda variavel,
principalmente no que se refere ao
tempo que pode ser necessario para
recuperar eventuais perdas.

Reformulacao do Programa Novo Tempo

Programa Novo Tempo, que existe ha mais de 20 anos, foi
reestruturado e relancado em um formato mais dinamico. Seu
objetivo é orientar os profissionais no processo de transicao para a
chegada da aposentadoria ou descontinuidade de suas atividades na
Cargill. Visa minimizar possiveis impactos com a preparacao de forma
preventiva e positiva para a nova etapa da vida. e

O programa é uma iniciativa da Cargill Agricola e tem duracao
de 6 meses, em moédulos presenciais ou online. Como a
aplicacao é ciclica, o funcionario podera ingressar em
qualquer moédulo, conforme a abertura de novos grupos.

E composto das seguintes etapas:

1 Sensibilizagao.

2 Autoconhecimento, escolhas e ciclo de vida.

3 Financas pessoais, saude e qualidade de vida. ‘

4 Mapeamento de vida e carreira futura.

5 Transferéncia de conhecimento, op¢des
de carreira e projeto de vida.

6 Clinica de reflexao (atendimento
individual, quando aplicavel). -

Assista ao video Novo Tempo, no link: https:/www.youtube.com/watch?v=FEHt00c-hkY
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CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

Que bom, vocé vai
fazer 100 anos. Imagine
COmo sera.

A idade atingida pela populacao
aumenta no mundo todo, e o brasileiro
vive cada vez mais. E, para vocé viver
mais e melhor, a CargillPrev indica

como se preparar a partir de ja.

A expectativa de vida da populacdo brasileira atin-
giu 76 anos em 2018, a maior média da Historia,

segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE). O brasileiro nunca viveu tanto. O fendbmeno da

longevidade é global, mas o Brasil envelhece mais rapi-
do que outros paises do mundo.

Veja s6 o crescimento do numero de idosos no pais.
Hoje, 28 milhdes de brasileiros tém mais de 60 anos. Re-
presentam 13% da populacdo. Daqui a 40 anos, o IBGE
estima que essa faixa etdria saltarad para 73 milhdes de
pessoas. Serdo 32% da popula¢do, o dobro da fatia de
criangas até 14 anos, devido ao aumento da longevi-
dade e & diminuicdo da natalidade. E fato, o brasileiro
vive mais e tem menos filhos.

O gerontélogo Alexandre Kalache, presidente do Cen-
tro Internacional de Longevidade do Brasil, chama o
atual envelhecimento da populacdo de Revolucdo da
Longevidade. “J& vivemos 30 ou mais anos que nossos
avos”, constata.

A longevidade tem impacto direto sobre as politicas
publicas de saude e de previdéncia social, mas aponta
também para a responsabilidade de cada um de nés.
Devemos tomar atitudes para envelhecer com qualida-
de. Ao longo da vida, identificamos pelo menos cinco
capitais em que vocé deve investir:

1) CAPITAL VITAL - Cuide de sua saude. E o investi-
mento basico, faca seu check-up anual, coma com equi-
librio, movimente seu corpo. Seremos beneficiados com

os avancos da medicina em tratamentos e vacinas, mas
nada substitui investir num estilo de vida saudavel.

2) CAPITAL INTELECTUAL - Mantenha sua mente ati-
va. Participe de grupos de leitura, pesquise na internet,
leia jornal, busque novos conhecimentos. Vale estudar
para melhorar processos em seu trabalho, ou para pre-
parar uma comidinha gostosa em sua casa. Importante
é aprender sempre.

3) CAPITAL AFETIVO - Cultive sua rede de relaciona-
mentos. Mantenha e aprofunde amizades, fique perto
de sua familia, busque novos circulos de relacionamen-
to. Colaborar com terceiros, assim como receber apoio
e carinho, promove nossa autoestima e nosso bem-es-
tar. O homem é um ser social.

VOLTAR AO INDICE
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EDUCACAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

4) CAPITAL PRODUTIVO - Mantenha-se em ativi-
dade. Aproveite sua experiéncia e o conhecimento
adquirido, invista em uma segunda carreira antes de
se aposentar. Mesmo que vocé ndo necessite de ren-
da extra, trabalhar pode manter vocé atento a vida
como ela é, e ainda trazer desafios para seguir em
frente.

5) CAPITAL FINANCEIRO - Prepare-se para os gas-
tos futuros. Aqui entra a CargillPrev, com seu plano de
previdéncia que permite a vocé acumular capital aos
pouquinhos, com a ajuda da empresa patrocinadora, e
receber uma renda mensal no futuro. Seja mais preve-
nido ainda e faca também um seguro de vida e aciden-
tes pessoais para minimizar imprevistos no presente.
E monte uma reserva estratégica para cobrir despesas
inesperadas de curto prazo.

Cuidar dessas dimensdes humanas podera trazer quali-
dade para sua vida até os 100 anos. Se é que vocé nao
vivera mais que isso. Ah, mas vocé é jovem e acha que
terd tempo para se cuidar mais tarde. Cuidado, porque
envelhecimento nao é “coisa de velho”. A longevidade
se inicia no momento em que nascemos.

Ou o contrario, vocé se culpa porque, além de partici-
par da CargillPrev, pouco investiu nos outros capitais
até hoje, dai que nado daria mais tempo. Nada disso. A
hora certa de comecar é agora. Nunca é tarde demais.

“Nao se cuidou aos 20? Comece aos 30. Nao se cuidou
aos 30, comece aos 50. Nao foi aos 50, comece aos 80.
Porque sempre haverd ganhos, embora quanto mais
cedo comecar, melhor”, diz o doutor Kalache. Entéo va-
mos iniciar ja, e conte com a Cargillprev nessa jornada.

VOLTAR AO INDICE
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ESTRUTURA DE GESTAO

CONSELHO DELIBERATIVO

Luiz Pretti

Fernando

Rones Tassi Figueiredo

Mauricio Manile Nereida Horta

| CONSELHO FISCAL |
Ricardo Batistela Dehora Gabriela Mattos
Sambrana

Presidente do Conselheira Conselheira
Conselho Fiscal Indicada pela Eleita pelos
Indicado pela patrocinadora funcionarios
patrocinadora principal
principal

DIRETORIA EXECUTIVA

Solange Ferreira

Diretora
Superintendente

Daniel Erlich André Persun Enrique Cotado Alexandre Muniz Simone Beier
Diretor de Investimentos Diretor de Diretor Financeiro e de Diretor Administrativo Diretora de
e AETQ* Planejamento Controladoria e ARGR** Beneficios

Comité de Investimentos

Ricardo

Eduardo Viana Suguiura

Rodrido Koele Acir Dibas Bruno Nunes

Coordenador Membro Membro Membro Membro

Estrutura Interna

Alexandre . . Gabrielle
Muniz Edna Shinkawa ® Camila Barros Rodrigues
e Consultora Analista Analista AETQ — Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

**ARGR — Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos
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CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

GESTAO ADMINISTRATIVA

EXECUCAO ORCAMENTARIA

(Acumulado em 2018 - Em R$)

Sado as despesas realizadas pela CargillPrev para a administracdo dos planos de beneficios e os pagamentos
efetuados a consultores e gestores de investimento para avalia¢do e aplicacdo dos recursos da Entidade.

VARIACAO
CONTA REALIZADO ORCADO
R$ %

DESPESAS -3.464.152 -3.411.344 -52.807 2%
GESTAO PREVIDENCIAL -3.306.060 -3.331.344 25.285 -1%

Despesas comuns -2.763.907 -2.816.344 52.437 -2%

Pessoal e encargos -1.25.5202 -1.145.344 -109.858 10%

Treinamentos/Congressos -12.637 -9.000 -3.637 40%

Viagens e estadias -2.640 -9.000 6.360 -11%

Servicos de terceiros -1.189.989 -1.189.000 -989 0%

Pessoa fisica
Consultoria juridica

Despesas gerais -303.440 -459.000 155.560 -34%

Depreciacdes e amortizagoes -6.431 -5.000 -1.431 29%

Despesas especificas -542.152 -500.000 -42.152 8%
INVESTIMENTOS -158.092 -80.000 -78.092 98%

)]
q LA 4d A 11
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CargillPrev GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Sociedade de Previdéncia Complementar

ALOCACAO DOS RECURSOS

E a distribuicdo dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Cargill I, Cargill I, Assistencial e PGA, segundo
os segmentos de aplicagdo (Em 31 de dezembro - Em R$ mil).

Renda Fixa: 1.043.364
91,45%

Renda Fixa: 47.320
100%

TOTAL: 47.320

Investimentos Estruturados: 29.901
2,62%

TOTAL: 1.140.882

Renda Fixa: 909.392

92,23%
Renda Fixa: 439
100%

TOTAL: 441

Investimentos Estruturados: 24.211
2,46%

TOTAL: 986.016

Renda Fixa: 86.212
80,49%

Investimentos Estruturados: 5.689
5.31%

TOTAL: 107.105

ALOCACAO POR PLANO

E a distribuicdo dos recursos da
Entidade segundo os planos Plano de Aposentadoria (Cargill 1): 986.016
Carqill I, Cargill I, Assistencial e 86,43%

PGA (Em 31 de dezembro -
Em R$ mil).

Plano Assistencial: 47.320
4,15%

Plano de Gestao Administrativa (PGA): 441
0,04%

TOTAL: 1.140.882
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CargillPrev
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

Sado os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos no fim de 2018 (Em R$ mil).

Gestor de Recursos
Ital - Renda Fixa

BTG - RV A Multiportfolio
Bra - Renda Fixa

Itad - Multimercado
Intrag - Multimercado
Intrag - Renda Fixa
West - Renda Fixa

Bra - RV P Multiporfolio
Bra - Referenciado

Itadi - Referenciado
TOTAL

Valor 2018
531.607
35.110
105.203
381.647
19.545
10.355
15.150
32.505
9.316
439
1.140.878

%
46,60%
3,08%
9,22%
33,45%
1,71%
0,91%
1,33%
2,85%
0,82%
0,04%
100%

PLANO DE APOSENTADORIA (CARGILL I)

Gestor de Recursos
Bra - RV P Multiporfolio
Itadl - Renda Fixa

BTG - RV A Multiportfolio
Bra - Renda Fixa

[tadl - Multimercado
Intrag - Multimercado
Intrag - Renda Fixa
Intrag - Multimercado
West - Renda Fixa
TOTAL

Valor 2018

24.469
531.607
27.943
87.309
278.168
8.269
8.385
7.558
12.308
986.016

%

2,48%
53,91%
2,83%
8,85%
28,21%
0,84%
0,85%
0,77%
1,25%
100,00%

PLANO DE BENEFICIOS (CARGILL II)

Gestor de Recursos
Bra - RV P Multiporfolio
BTG - RV A Multiportfolio
Bra - Renda Fixa

[tad - Multimercado
Intrag - Multimercado
Intrag - Renda Fixa
Intrag - Multimercado
West - Renda Fixa
TOTAL

Valor 2018
8.036
7.167

17.894
65.477
1.943
1.970
1.776
2.842
107.105

o/ﬂ
7,50%
6,69%

16,71%
61,13%
1,81%
1,84%
1,66%
2,65%
100,00%

PLANO ASSISTENCIAL

Gestor de Recursos

Bra - Referenciado
[tat - Multimercado
TOTAL

Valor 2018
9.316
38.002
47.318

%
19,69%
80,31%

100,00%

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Gestor de Recursos
[tad - Referenciado
TOTAL

Valor 2018
439
439

%
100,00%
100,00%

VOLTAR AO INDICE
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CargillPrev
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

MODALIDADES DE APLICACAO

Mostra os recursos da CargillPrev no fim de 2018, consolidados e segregados por plano (Em R$ mil).

Segmento

Renda Fixa
Carteira
Fundos de Investimentos
Valores a Pagar/Receber
Caixa (Administrado + Prdpria)
Renda Variavel
Carteira
Fundos de Investimentos
Imoveis
Empréstimos
Investimentos Estruturados

Total do Patrimonio da Entidade

2018

Entidade

1.073.275
1
1.073.264

67.615

67.615

1.140.891

Plano de Aposentadoria
(Cargill 1)

933.608
4
933.603

52.413

52.413

986.020

Plano de Beneficios
(Cargill 11)

91.905
3
91.902

15.203

15.203

107.108

Plano

Assistencial

47.322
2
47320

47.322

PGA

aM

439

441

LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTOS X LEGISLACAO

Mostra a alocacdo dos investimentos da CargillPrev no fim de 2018, segregados por planos, e os limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos da Entidade e pela legislacdo.

= Politica de Investimento P
Segmento Alocacao Limite Legal
2018 | Min, | Max. | Alvo | (ResCMN4c1)
Renda Fixa 92,36% 27,00% | 100,00% | 98,00% 100,00%
fea 517% | 000%| 3500%| 200%|  70,00%
Variavel
Estruturado 2,46% 0,00%| 20,00% 0,00% 20,00%
= Politica de Investimento s
Segmento Alocagao Limite Legal
2018 Min. Max. | Alvo | (Res-CMN4661)
Renda Fixa 80,89% 35,00% | 100,00% | 94,00% 100,00%
fe 1380% | 0,00% 3500%  6,00%  70,00%
Variavel
Estruturado 5,.31% 0,00% | 20,00% 0,00% 20,00%

A Politica de Investimento P
Segmento Alocacao Limite Legal
2018 Min. Max. Alvo | (Res. CMN 4661)
Renda Fixa 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
= Politica de Investimento .
Segmento Alocagdo Iﬁ'm'ctlﬁNl'fegsfl
2018 Min. Max. | Alvo | Res: )
Renda Fixa 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2019

‘ Informagdes da Entidade
Cddigo: 206 Sigla: CARGILLPREV Exercicio: 2019

Plano de Beneficios: 1988000874 - PLANO DE APOSENTADORIA CARGILLPREV

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 IPCA 5,34
80,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
20,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-B 0,00
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 2,00
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 5,34
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 IPCA 5,34
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 IPCA 5,34

Documentacao/Responsaveis

Documentagéao

N° da Ata: null Data: 28/11/2018

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO DANIEL ERLICH 016.790.937-11 ADMINISTRATIVO
(AETQ)

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim Disp6e de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao:
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Alocagéao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 40,00 100,00 96,00
RENDA VARIAVEL 0,00 35,00 2,50
IMOVEIS 0,00 5,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00 1,50
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacgao:
Perfis de Investimento
O plano possui Perfis de Investimentos? Sim
Perfil Segmento Minimo% Maximo%
Conservador RENDA FIXA 65,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 10,00
IMOVEIS 0,00 5,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
Moderado RENDA FIXA 40,00 100,00
RENDA VARIAVEL 0,00 35,00
IMOVEIS 0,00 5,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00
Observacgao:
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Alocagao por Emissor
Emissor I Minimo% I Maximo% I Nao Aplica
TESOURO NACIONAL 0,00 | 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 | 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 | 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 | 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 | 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00
Observagao:
Concentragao por Emissor
Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500
Observacao:
Concentragao por Investimento
Emissor Minimo% [Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagao:
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Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 Nzo Aplica

PLANO 0,00 8,38

RENDA FIXA 10,44 7,61

RENDA VARIAVEL 26,37 11,84

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,27

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X
Observagao:

Observacgoes

FONTE: il ia Nacional de i ia Ci 1 SICADI 26/02/19 11:28 44
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2019

‘ Informagdes da Entidade
Codigo: 206 Sigla: CARGILLPREV Exercicio: 2019

Plano de Beneficios: 2010005538 - REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS CARGILLPREV

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBOVESPA 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 DI-CETIP 2,00
100,00 IMOVEIS 100,00 IPCA 4,92
100,00 EMPRESTIMOS E 100,00 IPCA 4,92
100,00 PLANO 100,00 IPCA 4,92
80,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
20,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-B 0,00
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 IPCA 4,92

Documentagcao/Responsaveis

Documentagéao

N° da Ata: null Data: 05/12/2018

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO DANIEL ERLICH 016.790.937-11 ADMINISTRATIVO
(AETQ)

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim Disp6e de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

Observagao:
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Alocacgao dos Recursos

Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 40,00 100,00 92,00
RENDA VARIAVEL 0,00 35,00 5,00
IMOVEIS 0,00 5,00 0,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00 3,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 5,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observacgao:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Néao

Observacgao:

Alocagao por Emissor

Emissor I Minimo% I Maximo% I Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFiCIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS Oew | 1oRy
Observacao:
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Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 2500
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 0,00 | 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500
Observagao:

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25.00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagao:

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 Nzo Aplica
PLANO 0,00 7,57
RENDA FIXA 10,25 6,43
RENDA VARIAVEL 26,37 12,93
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,27
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X
Observagao:
Observacgoes

FONTE: i éncia Nacional de idéncia Ce 1/ SICADI 26/02/19 11:30

3/4
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2019

\ Informacgdes da Entidade ‘
Cédigo: 206 Sigla: CARGILLPREV Exercicio: 2019

Plano de Beneficios: 4002060047 - CARGILLPREYV - ASSISTENCIAL

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Participagao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
Documentagao/Responsaveis
Documentagéao
N° da Ata: null Data: 05/12/2018
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO DANIEL ERLICH 016.790.937-11 ADMINISTRATIVO
(AETQ)
Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim
Realiza Estudos de ALM: Sim

Dispde de Manual: Sim
Dispde de Manual: Nao

Observagao:

Alocagao dos Recursos
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Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagao:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Néao

Observacgao:

Alocagao por Emissor

Emissor I Minimo% I Maximo% I Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS X
Observagao:
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Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 2
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS x
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR %
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL X
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500
Observagao:

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% |[Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagao:

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 N3o Aplica
PLANO 10,11 5,27
RENDA FIXA 10,11 6,27
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X
Observagao:
Observacgoes

FONTE: il ia Nacional de i ia Ci 1 SICADI 27/02/19 16:08
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS PARA 2019

‘ Informagdes da Entidade
Codigo: 206 Sigla: CARGILLPREV

Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicio: 2019

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
Documentacao/Responsaveis
Documentagao
N° da Ata: null Data: 05/12/2018
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo
DIRETOR
01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO DANIEL ERLICH 016.790.937-11 ADMINISTRATIVO
(AETQ)
Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Risco Operacional Outros

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Sim
Realiza Estudos de ALM: Nao

Dispde de Manual: Sim
Dispde de Manual: Nao

Observagao:

Alocagao dos Recursos
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Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %

RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagao prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim

Observagao:

Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Néao

Observacgao:

Alocagao por Emissor

Emissor I Minimo% I Maximo% I Nao Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS X
Observagao:
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Concentragao por Emissor

Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA 2
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS x
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR %
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL X
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 2500
Observagao:

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% |[Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagao:

Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 N3o Aplica
PLANO 9,89 6,22
RENDA FIXA 9,89 6,22
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X
Observagao:
Observacgoes

FONTE: il ia Nacional de i ia Ci 1 SICADI 26/02/19 11:39

3/4
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos
Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar

Sao Paulo - SP

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatoério de
todos os planos de beneficios administrados pela CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar,
aqui denominados de consolidado, por defini¢cdo da Resolugdo CNPC n°8) em 31 de dezembro de 2018 e as
respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio social, e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragédo
do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e das provisGes técnicas dos planos para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada da CargillPrev — Sociedade de
Previdéncia Complementar e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2018 e o
desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracdes contabeis consolidadas e individuais
por planos de beneficios”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.
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Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstrages contabeis consolidadas e

individuais por plano de beneficios

A administragcdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elabora¢cdo de demonstragées
contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragGes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, a
administragdo é responsdvel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboragdo das demonstracGes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, a
ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou plano de beneficios ou cessar suas operagdes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragoes contabeis consolidadas e individuais

por plano de benficios

Nossos objetivos sdo obter segurancga razoavel de que as demonstragdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisGes econ6micas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

— ldentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representac¢des falsas intencionais.

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

— Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgagGes feitas pela administragdo.

— Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condigGes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a
ndo mais se manter em continuidade operacional.

— Avaliamos a apresentacgdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contabeis consolidadas e
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individuais por plano de beneficios, inclusive as divulgacGes e se as demonstragdes contdbeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Sdo Paulo, 25 de margo de 2019

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Carlos Massao Takauthi
Contador CRC 1SP206103/0-4
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Demonstracoes Contabeis
em 31 de dezembro de 2018 e 2017

BALANCO PATRIMONIAL
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(em R$ mil)

ATIVO 2018 2017 PASSIVO 2018 2017

DISPONIVEL 148 999 EXIGIVEL OPERACIONAL 1.603 1.483

Gestéo Previdencial 854 724

REALIZAVEL 1.149.383 1.044.205 Gestao Administrativa 267 195

Gestéo Previdencial 7.809 6.686 Investimentos 482 564
Gestdo Administrativa 698 603

Investimentos 1.140.876 1.036.916 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 123 217

Fundos de Investimento 1.140.876 1.036.916 Gestéo Previdencial 123 217

PERMANENTE 15 9 PATRIMONIO SOCIAL 1.147.820 1.043.513

Imobilizado 15 9 Patriménio de Cobertura do Plano 1.086.886 981.008

Provisdes Matematicas 1.086.886 979.186

Beneficios Concedidos 377.777 314.182

Beneficios a Conceder 709.109 665.004

Equilibrio Técnico - 1.822

Resultados Realizados - 1.822

Superavit Técnico Acumulado - 1.822

Fundos 60.934 62.505

Fundos Previdenciais 60.047 61.056

Fundos Administrativos 887 1.449

TOTAL DO ATIVO 1.149.546 1.045.213 TOTAL DO PASSIVO 1.149.546 1.045.213
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

(em R$ mil)

DESCRIGAO

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

1. Adigoes
(+) Contribuigdes Previdenciais
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
(+) Reverséo de Contingéncias - Gestao Previdencial
(+) Receitas Administrativas
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa

2. Destinagoes

(-) Beneficios

(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
(-) Constituigdo de Contingéncias - Gestao Previdencial

(-) Despesas Administrativas

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)
(+/-) Provisdes Matematicas

(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
(+/-) Fundos Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

4. Operagoes Transitorias

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4)

2018 2017 Variagéo (%)
1.043.513 938.670 1,17%
206.447 180.704 14,25%
92.125 81.569 12,94%
110.257 95.811 15,08%
93 - -

3.929 3.142 25,05%

43 182 -76,37%
(102.140) (75.861) 34,64%
(79.699) (69.172) 15,22%
(17.907) (1.841) 872,68%

- (217) -100%
(4.534) (4.631) -2,09%
104.307 104.843 -0,51%
107.700 101.127 6,50%
(1.822) (681) 167,55%
(1.009) 5.704 -117,69%
(562) (1.307) -57,00%
1.147.820 1.043.513 10,00%
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DEMONSTRACOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(CONSOLIDADA)

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017 (em R$ mil)
DESCRIGAO 2018 2017 Variagao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.449 2.756 -47,42%
1. Custeio da Gestao Administrativa 3.972 3.324 19,49%
1.1. Receitas 3.972 3.324 19,49%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.780 1.711 4,03%
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.149 - -
Resultado PositivoLiquido dos Investimentos 43 182 -76,37%
Outras Receitas 1.000 1.431 -30,12%
2. Despesas Administrativas 4.534 4.631 -2,09%
2.1. Administragao Previdencial 3.383 3.416 -0,97%
Pessoal e encargos 1.245 1.110 12,16%
Treinamentos/congressos e seminarios 16 22 -27,27%
Viagens e estadias 2 - -
Servigos de terceiros 1.225 1.326 -7,62%
Despesas gerais 343 428 -19,86%
Depreciagdes e amortizagdes 6 4 50,00%
Tributos 546 526 3,80%
2.2. Administragao dos Investimentos 122 95 28,42%
Servicos de terceiros 122 95 28,42%
2.5. Outras Despesas 1.029 1.120 -8,13%

3. Constituicdo/Reversoes de contingéncias administrativass o o -

4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -

6. Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) (562) (1.307) -57,00%

7. Reversao do Fundo Administrativo (6) (562) (1.307) -57,00%

8. Operagoes Transitérias - - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 887 1.449 -38,79%
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO
DE BENEFICIOS - PLANO DE APOSENTADORIA CARGILLPREV -
CNPB.: 1988.0008-74

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017 (em R$ mil)
DESCRIGAO 2018 017 Variagéo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 915.710 840.771 8,91%

1. Adigdes 162.652 144.026 12,93%

(+) Contribuicdes 65.821 59.398 10,81%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 96.738 84.628 14,31%
(+) Reversao de Contingéncias - Gestdo Previdencial 93

2. Destinagoes (89.706) (69.087) 29,84%

) Beneficios (74.336) (65.735) 13,08%

(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial (13.716) (1.527) 798,23%

(-) Constituigdo de Contingéncias - Gestao Previdencial - (216) -100%

(-) Custeio Administrativo (1.654) (1.609) 2,80%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 72.946 74.939 -2,66%

(+/-) Provisdes Matematicas 81.429 76.799 6,03%

(+/-) Fundos Previdenciais (6.708) (1.146) 485,34%

(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.775) (714) 148,60%

4. Operagdes Transitorias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 988.656 915.710 7,97%
C) Fundos nao previdenciais 887 1.378 -35,63%
(+/-) Fundos Administrativos (491) (580) -15,34%
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO
DE BENEFICIOS - PLANO DE BENEFICIOS CARGILLPREV -
CNPB.: 2010.0055-38

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017 (em R$ mil)
DESCRIGAO 2018 2017 Variagéo (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 83.381 58.216 43,23%

1. Adigoes 33.890 27.119 24,97%

(+) Contribuigdes 23.141 19.737 17,25%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gest&do Previdencial 10.749 7.382 45,61%
2. Destinagdes (6.675) (1.954) 241,61%

(-) Beneficios (2.819) (1.539) 83,17%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial (3.730) (313) 1091,69%
() Custeio Administrativo (126) (102) 23,53%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 27.215 25.165 8,15%

(+/-) Provisées Matematicas 26.271 24.328 7,99%
(+/-) Fundos Previdenciais 991 804 23,26%
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (47) 33 -242,42%

4. Operagoes Transitorias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 110.596 83.381 32,64%

C) Fundos néo previdenciais 7 -100%

(+-) Fundos Administrativos (71) (727) -90,23%
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO
DE BENEFICIOS — CARGILLPREV - ASSISTENCIAL -
CNPB.: 4002.0600-47

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017 (em R$ mil)
DESCRICAO 2018 2017 Variagio (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 42.973 36.927 16,37%

1. Adigoes 7.713 7.945 -2,92%

(+) Contribuigdes 4.943 4.144 19,28%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 2.770 3.801 -27,12%
2. Destinagoes (3.005) (1.899) 58,24%

) Beneficios (2.544) (1.897) 34,1%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial (461) 2) 22950%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.708 6.046 -22,13%

(+/-) Fundos Previdenciais 4.708 6.046 -22,13%

4. Operagoes Transitorias

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 47.681 42.973 10,96%

C) Fundos nao previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

Solange Marques Ferreira Rodrigo Francisco do Prado Silva
Diretora Superintendente Contador
CPF: 025.593.698-26 CRC 1SP 221255/0-0

CPF: 011.932.857-71

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracoes Contabeis.

Acesse a versao completa deste Relatorio Anual, no site www.cargillprev.com.br.
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Parecer Atuarial

Plano de Aposentadoria Cargillprev
CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

UTILIZADOS

Uma avaliagao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as

condigbes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagdo a experiéncia futura do
plano. Essas hipdteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,

estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao das Provisbes Matematicas desta avaliagéo atuarial.

Taxa real anual de juros ) 5,34% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario 3,00% a.a.
Projecéo de crescimento real do beneficio do INSS ") Nao aplicavel
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano M 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade

Baseada no nivel salarial do Participante:
» Até 10 Salarios-Minimos: 6,5% a.a.
» Acima de 10 Salarios-Minimos: 5,0% a.a.

Tabua de mortalidade geral

AT-2000 segregada por género

Tabua de mortalidade de invalidos

IAPB 57

Tabua de entrada em invalidez

Mercer Disability

Tabua de entrada em aposentadoria @

Mercer Retirement

Composigao Familiar dos participantes ativos

* 95% casados com 2 filhos na aposentadoria
» Conjuge do sexo feminino 4 anos mais jovem

Outras hipoteses biométricas utilizadas

100% de probabilidade de optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido no evento de desligamento

" O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.

@ 20% na primeira elegibilidade & Aposentadoria Antecipada, 6% entre essa data e a data da Aposentadoria Normal e 100% na data de

elegibilidade a Aposentadoria Normal.
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Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev.

Em nossa opiniao, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar, a
composicao das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2018 € a apresentada no quadro a
seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimdénio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e de Investimentos
fornecidos pela CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar posicionados em
31/12/2018.
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Conta

Nome

R$

2.3.0.0.00.00.00

Patrimdnio Social

989.543.141.64

2.3.1.0.00.00.00

Patriménio para Cobertura do Plano

979.420.893.44

2.3.1.1.00.00.00

Provisdes Matematicas

979.420.893.44

2.3.1.1.01.00.00

Beneficios Concedidos

376.815.682.46

2.3.1.1.01.01.00

Contribuigao Definida 37.454.605.46
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 37.454.605.46
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 339.361.077.00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 322.412.288.00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao-Programados - Assistidos

16.948.789.00

2.3.1.1.02.00.00

Beneficios a Condeder

602.605.210.98

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigdo Definida

413.019.070.96

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

198.712.552.93

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

214.306.518.03

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo
Programado

151.513.299,93

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

220.766.160.00

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

69.252.860.07

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

38.072.840,09

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados

55.474.963.00

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

17.402.122 .91

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais

de Cobertura

2.3.1.1.02.05.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples

2.3.1.1.03.00.00

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador(es )

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador(Es)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

Equilibrio Técnico

2.3.1.2.01.00.00

Resultados Realizados

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Reviséo de Plano

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado
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2.3.1.2.02.00.00 Resultados a Realizar =
2.3.2.0.00.00.00 Fundos 10.122.248.20
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 9.235.367.72
2.3.2.1.01.00.00 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 8.569.816.80
2.3.2.1.02.00.00 Revisdo de Plano 656.385,02
2.3.2.1.02.01.00 Participante 656.385.02
2.3.2.1.02.02.00 Patrocinadora R
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 9.165.90
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 886.880.48
2.3.2.2.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 886.880.48
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos R
2.4.0.0.00.00.00 Gestéo Assistencial

VOLTAR AO INDICE 51 RESUMO DO RELATORIO ANUAL 2018



CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

GESTAO ATUARIAL

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria CargillPrev estd equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribui¢cdes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio, bem como
da manutengdo da saude atuarial e financeira do Plano. Esta ultima resultante do comportamento
das hipoteses, com destaque especial para a sobrevivéncia dos participantes e retorno futuro dos
resultados dos investimentos que lastreiam os compromissos assumidos com os pagamentos dos

beneficios.
Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2019
Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Jaqueline Betonio — MIBA n° 2.535
Leticia Cataldi Gaspar — MIBA n° 3.135
MERCER

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105 — Torre B - 28° andar
Sao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

www.mercer.com.br

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES
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Parecer Atuarial
Plano de Beneficios Cargillprev
CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliagédo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completaréo as
condigdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projegcbes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipdteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do
plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao das Provisbes Matematicas desta avaliagédo atuarial.

Taxa real anual de juros m 4,92% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario M 3,0% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Hipdtese sobre rotatividade 0,60 / (tempo de servigo em anos + 1)
Tabua de mortalidade geral AT-2000 segregada por género
Tabua de mortalidade de invélidos IAPB 57

Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability

Tabua de entrada em aposentadoria @ Mercer Retirement

™ O indexador utilizado é o IPCA do IBGE.
@ 10% na primeira elegibilidade a Aposentadoria Antecipada, 3% entre essa data e a data da Aposentadoria Normal e 100% na data de

elegibilidade a Aposentadoria Normal.
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Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Beneficios CargillPrev.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar, a

composicao das Provisbes Matematicas em 31 de dezembro de 2018 é a apresentada no quadro a

seqguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas certificadas e

nos valores do Patrimdnio Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos pela
CargillPrev — Sociedade de Previdéncia Complementar posicionados em 31/12/2018.

NOME

R$

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

110.596.040,43

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

107.464.802,32

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

107.464.802,32

2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 960.876,05
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 960.876,05
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 960.876,05

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

106.503.926,27

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicao Definida

103.964.177,50

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)

54.347.287,59

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

49.616.889,91

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo Programado 2.015.629,34
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 9.150.818,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinadores 7.135.188,66
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes =
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao 524.119.43
Programado
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 2.379.466,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 1.855.346,57
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2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes -
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado -
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) -
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes -
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado - Total -
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total -
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes - Total -
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - Total -
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias -
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 3
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 3
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 3
2.3.1.2.00.00.00  EQUILIBRIO TECNICO -
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 2
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 3.131.238,11
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 3.131.238,11
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 3.131.238,11

2.3.2.1.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.3.2.1.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.3.2.2.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios CargillPrev esta equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuigdes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio, bem como
da manutencao da saude atuarial e financeira do Plano. Esta ultima resultante do comportamento
das hipoteses, com destaque especial para a sobrevivéncia dos participantes e retorno futuro dos
resultados dos investimentos que lastreiam os compromissos assumidos com os pagamentos dos

beneficios.
Sao Paulo, 24 de abril de 2019
Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Jaqueline Betonio — MIBA n° 2.535
Leticia Cataldi Gaspar — MIBA n° 3.135
MERCER

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105 — Torre B - 28° andar
Sao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

www.mercer.com.br

MARSH & MCLENNAN
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PARECERES DA ADMINISTRACAO

As demonstracoes contabeis da CargillPrev, auditadas pela KPMG Auditores
Independentes, e as respectivas avaliacoes atuariais, elaboradas pela Mercer
Human Resource Consulting, referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2018, foram devidamente aprovadas sem restricoes pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria-Executiva, em reunioes realizadas em 25 de
marco de 2019.

Veja a integra das Notas Explicativas, das atas de reunioes dos drgaos de
administracao e demais documentos na versao completa deste Relatorio Anual de
Informacoes, publicada no site www.cargillprev.com.br.
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Glossario

Entenda o significado dos principais termos utilizados nesta edicdao, em ordem alfabética.

ABONO ANUAL

A 13? (décima terceira) parcela anual do beneficio pago
em forma de renda mensal a assistido do plano de be-
neficios.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AETQ)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel civil, criminal e administrativamen-
te pela gestao, alocacdo, supervisdo, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus pla-
nos de beneficios, bem como pela prestacao de informa-
¢oes relativas a aplicacdo dos mesmos, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais administradores.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE
BENEFiCIOS (ARPB)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel pela validacdo dos dados cadastrais
e demais informacdes referentes ao passivo atuarial uti-
lizadas na avaliacdo atuarial, assim como pela gestdo do
fundo administrativo da entidade.

ASSISTIDO
Participante de plano de beneficios, ou seu beneficiario,
em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, continuar participando do plano, mantendo
sua contribuicdo anterior e assumindo a contribuicdo da
patrocinadora. Nessa hipotese, o regulamento pode pre-
ver o pagamento de custeio administrativo.

BALANCO PATRIMONIAL

E o documento que apresenta a posicdo do patriménio
da entidade em 31 de dezembro, sempre comparando
-0 ao resultado do ano anterior. E composto pelo Ativo,
gue representa o conjunto dos bens e direitos da entida-

de (aplicacdo dos recursos), e pelo Passivo, que represen-
ta as obrigacdes da entidade (origem dos recursos).

BENCHMARK

Medida de referéncia para rentabilidade e risco de in-
vestimentos, estabelecida como padrdao de comparagao
para andlise de desempenho na gestdo dos recursos do
plano.

BENEFICIARIO

Dependente do participante, ou pessoa por ele designa-
da, inscrito no plano de beneficios nos termos do regu-
lamento, para fins de recebimento de beneficios por ele
oferecidos.

BENEFICIO

Toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de
beneficios aos seus participantes e respectivos beneficia-
rios, na forma e condi¢des estabelecidas no regulamen-
to.

BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)
Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo de seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, interromper suas contribuicdes ao plano até
iniciar o recebimento do beneficio. Nessa hipotese, o re-
gulamento pode prever o pagamento de custeio admi-
nistrativo.

CDI

Certificado de Depésito Interbancario. E uma espécie de
Certificado de Depésito Bancario (titulos que os bancos
lancam para captar dinheiro no mercado). A sua funcdo
é transferir dinheiro de um banco para outro. E a mais
conhecida referéncia para investimentos de renda fixa.

CONSELHO DELIBERATIVO
Orgao méaximo da estrutura organizacional da entidade
fechada de previdéncia complementar, responsavel pela

VOLTAR AO INDICE

61

RESUMO DO RELATORIO ANUAL 2018



CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

GLOSSARIO

definicdo da politica geral de administracdo da entidade
e de seus planos de beneficios.

CONSELHO FISCAL

E um 6rgdo de governanca que informa, opina, sugere
e relata, sem, no entanto, exercer a administracdo ati-
va do fundo de pensdo. Também tem papel controlador,
fiscalizador e relator. O Conselho Fiscal opina sobre a ad-
ministracdo da entidade e seus aspectos organizacionais,
contabeis, econdmico-financeiros e atuariais.

CONTRIBUICAO

Aporte em dinheiro para custear o plano de beneficios.
Pode ser feita pelo participante ou pela empresa patro-
cinadora.

COTA

Parcelas de idéntico valor em que se divide o patriménio
da entidade, que variam ao longo do tempo em funcao
da rentabilidade liquida dos investimentos.

DEMONSTRA(;AO DA MUTA(;AO DO ATIVO
LiQquibo

E o documento contabil elaborado para evidenciar em
determinado periodo (normalmente a data do Balango
Patrimonial), de forma consolidada e também por Plano
de Beneficios, a movimentac¢do (entradas e saidas) das
contas que compdem o ativo liquido da Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL

A finalidade deste documento é demonstrar as modifi-
cagdes ocorridas durante o exercicio em todas as contas
gue compdem o patrimoénio liquido. Faz clara indicacdo
do fluxo de uma conta para outra e indica a origem e o
valor de cada acréscimo ou diminuicdo no patriménio
liquido durante o exercicio.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
Documento que mostra os valores das obrigacdes pre-
sentes e futuras do Plano de Beneficios.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

E o documento contabil que apresenta a posicdo finan-
ceira das contas patrimoniais que compdem o ativo liqui-
do e também o patrimdnio social. Este documento deve

ser elaborado e apresentado por Plano de Beneficios, e
sua data-base deve acompanhar a data em que esta po-
sicionado o Balanco Patrimonial.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

E o documento que demonstra a movimentacéo realiza-
da nas contas administrativas da Entidade, apresentan-
do, de forma clara e objetiva, todas as altera¢des que
influenciaram o resultado do fundo administrativo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estdo apresentadas em atendimento as disposi¢des le-
gais, sendo compostas pelos seguintes documentos:
Relatério dos auditores independentes; Balanco patri-
monial consolidado; Demonstra¢do da mutacdo do pa-
trimonio social consolidada; Demonstracdo do Plano de
Gestdo Administrativa consolidada; Demonstracdo do
ativo liquido dos planos de beneficios; Demonstragdo da
mutacdo do ativo liquido dos planos de beneficios; De-
monstracdo das provisdes técnicas dos planos de bene-
ficios; e Notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

DEPENDENTE

Pessoa ligada ao participante e que podera ter direito a
beneficios previstos no plano, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamento e estatuto préprio.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Orgao que compde a estrutura minima obrigatéria de
uma EFPC e é responsavel pela sua administracdo, em
conformidade com a politica de administracdo tracada
pelo Conselho Deliberativo.

ELEGIVEL

Condicdo do participante ou beneficiario de plano de
beneficios que cumpriu os requisitos necessarios a ob-
tencdo de beneficio oferecido pelo plano nos termos do
respectivo regulamento.

ENTIDADE ABERTA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EAPC)

Empresa constituida sob a forma de sociedade anénima
que tem por objetivo instituir e operar planos de bene-
ficios de carater previdenciario, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.
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ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC)

Sociedade civil ou funda¢do que tem por objeto insti-
tuir planos privados de concessao de beneficios. Diferen-
cia-se da entidade aberta de previdéncia complementar
(EAPC) por ndo ter fins lucrativos e destinar-se somente
a pessoas vinculadas a suas patrocinadoras ou institui-
doras. Popularmente conhecida como fundo de pensao.

ESTATUTO DA ENTIDADE

Conjunto de normas e regras que fixam os principios
institucionais do fundo de pensdo. Nele constam as di-
retrizes que devem ser seguidas com relacdo a aspectos
juridicos, administrativos, financeiros etc.

FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo para cobertura de despesas administrativas a se-
rem realizadas pela entidade fechada de previdéncia
complementar na administracdo dos seus planos de be-
neficios, na forma do regulamento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Sistema implantado no ambito da EFPC, que consiste na
adocao de principios, regras e praticas de governanga,
gestdo e controles internos capazes de possibilitar o ple-
no cumprimento de seus objetivos.

IBOVESPA E IBrX
indices que acompanham a evolucdo média das cotacdes
de acdes negociadas na bolsa de valores brasileira (B3).
Sdo as referéncias mais conhecidas para investimentos
de renda variavel.

INFLACAO

Variacdo de precos de produtos e servicos expressa em
percentual para determinado periodo de tempo (por
exemplo, “a inflacao foi de 0,75% em marco”). E a refe-
réncia para calcular o rendimento real dos investimentos
e para o participante conferir o poder de compra de seu
dinheiro. A inflacdo oficial do Brasil ¢ medida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)

Autarquia federal, vinculada ao Ministério da Fazenda,
gue administra o Regime Geral da Previdéncia Social,
sendo responsavel pelo pagamento da aposentadoria,

pensdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente, en-
tre outros beneficios previstos em lei.

META ATUARIAL

Parametro minimo desejado para o retorno de investi-
mentos, geralmente fixado como sendo a taxa real de
juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada com o in-
dice do plano.

NOTAS EXPLICATIVAS
Comentidrio incluido nas demonstracdes financeiras, que
visa explicar mais detalhadamente as atividades opera-
cionais, a situacdo contabil e outros fatos financeiros
considerados relevantes.

PARECER ATUARIAL

E o resultado de um estudo técnico (avaliacdo atuarial)
realizado anualmente nos planos de beneficios admi-
nistrados pela Entidade. Este documento é elaborado e
assinado por um atudrio (profissional especializado em
previdéncia) e deve trazer todas as informacdes perti-
nentes ao estudo realizado, como os principais resulta-
dos, as hipoteses utilizadas e, principalmente, a conclu-
sdo do atuario em rela¢do ao estudo. As informacdes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas re-
gras regulamentares também sdo fundamentais para o
estudo, que tem como objetivo principal avaliar a saude
financeira dos planos e determinar os custos que serdo
praticados no ano seguinte.

PARTICIPANTE

Pessoa fisica que adere ao plano de beneficios adminis-
trado pela entidade fechada de previdéncia complemen-
tar.

PATRIMONIO DO PLANO
E o conjunto dos bens destinados a cobertura dos bene-
ficios prometidos, normalmente na forma de cotas de
fundos de investimento, a¢des, debéntures, imoveis, ti-
tulos do governo e outros.

PATROCINADORA

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, funda-
¢Oes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas que instituam, para seus empregados ou servi-
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dores, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio de EFPC.

PECULIO

Montante a ser pago de uma sé vez ao beneficiario,
guando ocorrer morte do participante, na forma estipu-
lada no estatuto ou regulamento da entidade.

PENSAO

Beneficio conferido ao beneficidrio na eventualidade de
falecimento do participante, observadas as condi¢oes do
regulamento do plano de beneficios.

PENSIONISTA
Beneficiario em gozo de pensdo pelo plano de benefi-
cios.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Plano cujo participante conhece, no momento da ade-
sdo, o valor do beneficio prefixado ou estabelecido em
féormula de calculo conforme o regulamento. O bene-
ficio independe de saldo acumulado individual, e as
contribuicdes sdo desconhecidas previamente pelo par-
ticipante, podendo variar até a data da aposentadoria.
Poucos planos pertencem a esta categoria atualmente.

PLANO DE BENEFICIOS

Conjunto de direitos e obriga¢des reunidos em um re-
gulamento com o objetivo de pagar beneficios previ-
denciais ou assistenciais aos seus participantes e bene-
ficiarios, mediante a formacdo de poupanca advinda
das contribuicbes de patrocinadores e participantes e da
rentabilidade dos investimentos. Possui independéncia
patrimonial, contabil e financeira.

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

E um plano cuja caracteristica principal é o conhecimen-
to prévio da contribuicdo que sera efetuada pelo par-
ticipante e pela patrocinadora até a data da aposenta-
doria. O beneficio serd determinado de acordo com o
saldo dessas contribuicdes, acrescido da rentabilidade
dos investimentos. A maioria dos planos pertence a esta
categoria atualmente.

POLITICA DE INVESTIMENTO

Documento elaborado e aprovado no ambito da EFPC,
com observancia da legislacdo e de acordo com os com-
promissos atuariais do plano de beneficios, com o intuito
de definir a estratégia de aloca¢do dos recursos garanti-
dores do plano no horizonte de no minimo cinco anos,
com revisdes anuais.

PORTABILIDADE

Instituto que faculta ao participante, em razdo da cessa-
¢do do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora ou
associativo com o instituidor antes de ser elegivel a be-
neficios, portar os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano operado por
entidade de previdéncia complementar.

PREVIC (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar)

Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Fazenda
com as func¢des de fiscalizacdo e de supervisdo das ati-
vidades das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar.

REGIME TRIBUTARIO PROGRESSIVO

Forma de tributagdo de beneficios ou resgates de plano
de beneficios conforme a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte. E a mesma tabela aplicavel aos rendi-
mentos do trabalho assalariado.

REGIME TRIBUTARIO REGRESSIVO

Regime de tributacdo criado para o sistema de previdén-
cia complementar, facultado aos participantes de plano
de beneficios estruturados na modalidade de contribui-
¢ao definida ou de contribuicdo variavel, mediante op-
cdo expressa, pelo qual o recebimento é tributado com
base em aliquotas regressivas conforme o tempo de acu-
mulacdo dos recursos.

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS
Conjunto de dispositivos juridicos que definem as condi-
¢Oes, direitos e obrigacées do participante, do patrocina-
dor ou instituidor do plano de beneficios.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
E o documento resultante da auditoria realizada anu-
almente na Entidade. O relatério do auditor indepen-
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dente é elaborado e assinado por um contador. Deve ex-
pressar sua opinidao sobre as demonstracées contabeis e,
principalmente, se as referidas demonstra¢des refletem
a realidade e se estdo de acordo com a legislacdo e as
praticas contadbeis adotadas no Brasil.

RENDA FIXA

Rendimento discriminado anteriormente e geralmente
expresso no corpo do titulo. CDB, LTN , cadernetas de
poupanca e titulos de crédito possuem renda fixa, que
pode ser inteiramente prefixada ou vinculada a correcdo
monetaria.

RENDA MENSAL
Beneficio do plano em forma de recebimentos continu-
ados, de valor que considera o saldo acumulado e a ren-
tabilidade dos investimentos, no caso de plano de con-
tribuicdo definida.

RENDA VARIAVEL

Aplicacdo na qual o retorno ndo tem uma relagdo rigida
com algum indicador de mercado. Depende, portanto,
da evoluc¢do da cotacdo do ativo nos mercados organiza-
dos, como a bolsa de valores.

RENDIMENTO LIQUIDO

Em aplicacbes financeiras, é o conjunto de ganhos ob-
tidos numa operacdo apés o desconto do imposto de
renda.

ﬂ .
9,

=

RENDIMENTO REAL
Em aplicacdes financeiras, é o conjunto de ganhos obti-
dos numa operacao apods o desconto da inflagao.

RENTABILIDADE

Taxa de retorno de um investimento calculada pela ra-
zao entre o valor do acréscimo obtido e o valor inicial
do investimento. Via de regra, a rentabilidade é inver-
samente proporcional a seguranca do investimento e
liquidez.

RESGATE

Instituto que faculta ao participante, ap6s a cessacdo do
seu vinculo empregaticio com o patrocinador, ou asso-
ciativo com o instituidor, e antes de ser elegivel a benefi-
cios, desligar-se do plano e optar por receber de volta o
valor atualizado de suas contribui¢des pessoais ao plano.
Nessa hipotese, o regulamento pode prever o desconto
das parcelas de custeio administrativo e dos beneficios
de risco.

RISCO DOS INVESTIMENTOS

Possibilidade de ocorréncia de perda em virtude de des-
vio na meta estabelecida, provocado por acontecimento
aleatério.

o=
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