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Mensagem da
Superintendente

ano de 2020 ficara marcado em nossas memérias e

lembrado na Histéria como um periodo de incerte-

zas, suspensdo de rotinas, adaptacdes e reflexao. Cer-
tamente tivemos um salto tecnolégico, mas principalmente
de consciéncia para uma vida com mais significado. E com
esse sentimento que apresento o Relatério Anual de Informa-
¢oes da CargillPrev referente ao exercicio de 2020.

Desde o inicio da pandemia, nosso posicionamento foi pela
preservacdo da vida e pela continuidade das atividades com
todas as medidas de seguranca orientadas pela Cargill. Assim,
com o envolvimento de nossos colaboradores, diretores, con-
selheiros e com a compreensdo de nossos participantes, mes-
mo em um ano desafiador, fechamos o ano com excelentes
resultados e diversas acdes.

Logo nos primeiros meses da pandemia, realizamos uma pa-
lestra virtual de esclarecimento e cuidados preventivos so-
bre a nova doenc¢a com os nossos aposentados. Eles também
foram incluidos no Programa de Parcerias da Carqill, para
acessarem novos produtos e servicos com descontos. E ainda
passaram a receber as comunica¢des da empresa especificas
sobre cuidados com saude e bem-estar, junto com todos os
funcionarios ativos.

O programa de transicdo de carreira administrado pela Car-
gillPrev, o Novo Tempo, foi oferecido no segundo semestre a
todos os funcionarios sem as limita¢des de idade e de banda
salarial. Com a nova configuracdo, o programa atraiu um pu-
blico quatro vezes maior do que anteriormente.

Obtivemos da Previc, o 6rgédo regulador dos fundos de pen-
sdo, a aprovag¢do da moderniza¢do dos regulamentos dos pla-
nos Cargill I e ll, que entraram em vigor em setembro, trazen-
do importantes melhorias e harmonizacdo dos planos.

Efetuamos o Terceiro Ciclo de identificacdo e monitoramento
de riscos nos processos da CargillPrev, mantendo o rigor de
boas praticas de mercado. Nesse sentido, também revisamos
o manual do Conselho Fiscal, que traz mais solidez ao modelo
de governanca da Entidade.

Na area de investimentos, revisamos as regras do Multiportfélio,
alargando a margem de escolha do participante para 50% de ren-
da variavel. Também estendemos a opcao para perfis de inves-
timento a quem participa do Plano Assistencial. Essas mudangas
atendem aos que desejam aumentar a porc¢do de seu patriménio

Solange Ferreira
Diretora Superintendente

Enfrentamos um dos cendrios mais desafiadores dos ultimos
anos. Além da aceleracdo do processo de queda dos juros ba-
sicos (taxa Selic) de 4,5% para 2,0% ao ano, o mercado finan-
ceiro passou pela instabilidade decorrente da Covid-19, que
levou a bolsa de valores a cair até 40% nos primeiros meses
do ano. Na renda fixa e na renda variavel, os investimentos da
CargillPrev mantiveram-se em linha com alguns dos indicado-
res do mercado financeiro, como vocé pode conferir na secao
de Investimentos deste relatorio.

Apesar do complicado ambiente de 2020, a CargillPrev se for-
taleceu, confira neste relatério a evolucdo do patriménio e
do numero de participantes dos planos Cargill I, Cargill 1l e
Assistencial. A Entidade permanece entre as 100 maiores do
Brasil no ranking da Associacao Brasileira dos Fundos de Pen-
sdo (Abrapp).

Para 2021, entre os desafios podemos destacar a diversificacdo
dos investimentos nos segmentos de renda variavel e no exterior,
e a submissao a Previc do processo de migracdo entre planos.

Este momento de reflexdo também conduz ao pensamento so-
bre o futuro. Permanecemos atentos. Seguiremos atendendo a
vocé online, cuidando de seu patrimoénio, aperfeicoando seu pla-
no, administrando riscos e buscando servi-lo da melhor forma.

em investimentos de maior risco, em funcdo da queda dos juros. Boa leitura!
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Rentabilidade em 2020

RENDA FIXA I 392%

PLANO DE APOSENTADORIA ; :
e RENDA VARIAVEL — FUNDO PASSIVO _ 1,56%
renDA variAveL - Funpo avo [ ¢:7
RENDA FIXA 3,35%
PLANO DE BENEFiCIOS : )
LT RENDA VARIAVEL — FUNDO PASSIVO 0,96%
RENDA VARIAVEL — FUNDO ATIVO 6,68%
PLANO ASSISTENCIAL RENDA FIXA 2,86%
col 2,74%
POUPANCA 2,11%
INDICADORES FINANCEIROS
IPCA 4,52%
IBOVESPA 2,92%

Saiba mais sobre a tabela:

CDI - O Certificado de Deposito Interbancario é a mais conhecida referéncia para aplicagées
de renda fixa (rentabilidade bruta);

Caderneta de Poupanca - £ a modalidade de investimento mais popular do pais;

IPCA - 0 indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo mede a inflacio oficial brasileira,
calculado pelo IBGE;

Ibovespa — E o mais conhecido indice da bolsa brasileira (B3), utilizado como referéncia
para aplicacdes de renda varidvel (cotacdo de fechamento);

Fundos Passivo e Ativo — Fundo de acdo de gestéo passiva, que visa reproduzir o
Ibovespa, ou de gestdo ativa, que busca maior retorno correndo maior risco. No modelo
Multiportfélio, o participante pode investir até 50% de seu patrimdnio em renda variavel, ou
até 100% em renda fixa.

Rentabilidade do SEU plano

Confira a rentabilidade de seu plano em seu extrato de conta. Ele fica na area restrita do site da
CargillPrev. A sua rentabilidade individual depende da combinacdo de investimentos escolhida por vocé.
Por exemplo, a sua carteira pode conter mais renda variavel, ou menos, de 0% a 50% do patriménio.

E pode ser do tipo ativo ou passivo, com diferentes resultados. A tabela acima retrata o desempenho dos
investimentos totais da Entidade, e a partir dela é calculada a rentabilidade de cada participante.

ACESSE AQUI a area restrita do site.

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAQ GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA  ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO


https://cargillprev.com.br/acesso-restrito/

ggl:gpl!lpc!;ﬁv 7 RELATORIO ANUAL 2020

Planos mais modernos

Sua previdéncia privada ficou mais democratica e flexivel em
2020. Em setembro, entraram em vigor os novos regulamentos
dos planos Cargill I e Cargill Il, que permitem a contribuicao

de todos os funcionarios das patrocinadoras e dao maior
liberdade de escolha aos participantes, em linha com as melhores
praticas de mercado. Para divulgar as mudancas, foi realizada
ampla campanha de comunica¢do, com informacdes em hot

site, palestras virtuais, pecas diversas e reunides com lideres e
com pessoal de RH. Entre as principais altera¢des no Plano I,
destacamos:

e Todos os participantes podem contribuir ao plano,
independentemente de seu salario.

e Quem se aposenta escolhe um entre trés tipos de renda
mensal: por percentual do saldo, por tempo determinado e por
valor fixo em reais.

¢ 0 tempo de vinculagao ao plano deixa de ser condicao para
receber beneficios.

o [ possivel resgatar o saldo integral no momento da
aposentadoria.

¢ Aidade de 65 anos é limite para receber contribuicao da
patrocinadora.

VEJA AQUI todas as alteracoes e os novos regulamentos.

Apoio ao aposentado

Os aposentados mereceram atencao especial da CargillPrev
durante o ano de pandemia. Afinal, trata-se de um grupo mais
vulneravel entre os participantes, pela idade mais avancada e por
estarem fora da empresa. Logo no primeiro semestre do ano, a
Entidade organizou uma palestra online na qual foram divulgados
cuidados para manutencao da saude fisica e mental, além de
esclarecidas as davidas sobre a covid-19.

Ao grupo também foi franqueado o acesso ao Programa de
Parcerias da Cargill e ao Gympass, que oferecem descontos em
produtos e servicos. E os aposentados ainda passaram a receber
as comunicagOes da Cargill especificas sobre cuidados com a
salde e o bem-estar, sob lideranca do time de RH da Cargill.
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Patrimonio crescente (emrs milhses)

CARGILL | CARGILL Il ASSISTENCIAL
2016 837 LY TOTAL: 930
2017 913 LIMEY  TOTAL: 1.036
2018 986 (7AVY)  TOTAL: 1.140
2019 1.078 Py TOTAL: 1.274
Arrecadacao Beneficios
R$ 73,9 milhoes R$45,5 milhoes
Foi o total recebido de participantes Foi o total desembolsado pela CargillPrev
e patrocinadoras em 2020 a titulo de em 2020 para pagamento de beneficios aos
contribuicdao aos planos da CargillPrev. aposentados e beneficiarios.
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Livre acesso ao Novo Tempo

No segundo semestre, a CargillPrev liberou de forma
experimental a participacao no Novo Tempo, o programa
de transicao de carreira da Cargill. Com a suspensao dos
limites de idade e banda salarial, a resposta foi imediata.
Mais de 160 funcionarios se inscreveram no novo ciclo,
totalizando 248 participantes do programa no ano.

0 Programa Novo Tempo visa estimular o
autodesenvolvimento dos funcionarios para que planejem
de forma assertiva seus projetos de vida e carreira, com
tranquilidade financeira, satide e especialmente com
aplicacdo em projetos significativos para o futuro de
cada um.

A duragao do programa é de seis meses, com composicao
de seis mddulos agora realizados inteiramente

online. O Novo Tempo propde a reflexao sobre temas
frequentemente ausentes na correria do dia a dia, desde
autoconhecimento e longevidade até opgdes de carreira e
projeto de vida (veja os médulos no quadro a seguir).

Nao perca a proxima abertura de inscri¢oes!

Mddulos do programa

0 Programa Novo Tempo visa estimular a analise de vida e carreira, de modo a capacitar o participante
para realizar o planejamento estratégico de seu futuro.

e Madulo 1 - Sensibilizacao.

e Médulo 2 — Autoconhecimento, Escolhas e Ciclo de vida.

e Madulo 3 - Financas Pessoais, Saude e Qualidade de vida.

e Modulo 4 — Mapeamento de vida e carreira futura.

e Modulo 5 — Transferéncia de conhecimento, Opcées de carreira e Projeto de vida.
¢ Modulo 6 - Clinica de reflexao, com atendimento individual quando aplicavel.
CLIQUE AQUI para saber mais sobre o Programa Novo Tempo.
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- - -
Perfil dos participantes
Ativos | Autopatrocinados | BPD | Aposentados
9554 |
_Ill
CARGILLPREV 9.459
s I AR -
1503 | Eoar0 344
2020 -I.I TOTAL 2.539
CARGILL I 1.665 | 438 | 315
2019 -||| o 2661
7.961 |
_m
CARGILL Il 7695 |
-
90 5 0 111
2020 IHl TOTAL 206
APOSENTADOS 99 ! 5 0 102

2019 IHI TOTAL 206

Ativos sao funcionarios atuais das empresas patrocinadoras; Autopatrocinados sdao ex-funcionarios
gue continuam a contribuir com o plano apés o desligamento da patrocinadora; BPD (Beneficio
Proporcional Diferido) sdo ex-funcionarios que deixaram os recursos na Entidade e estdo aguardando
a elegibilidade para requerer a aposentadoria; Aposentados sio participantes e beneficiarios que
recebem beneficios dos planos. Em dezembro/2020.
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Investimento em bolsa

0 participante ganhou nova margem de escolha
de investimento em bolsa de valores. Com a
revisao das regras de Multiportfdlio, o limite de
alocacao em renda variavel passou de 35% para
50% do patriménio. O novo limite responde ao
pedido de participantes que, com a queda dos
juros basicos, desejam investir em bolsa maior
porcao de seu saldo acumulado. Também o
participante do Plano Assistencial ganhou maior
flexibilidade no ano que passou, com a abertura
de opgao pelos perfis de investimento.

Protecao para seus dados

A Lei Geral de Protecao de Dados impds novos parametros
de seguranca para o tratamento de informacdes pessoais em
formato digital no pais. Na CargillPrev, vocé ganhou um site
atualizado, com linguagem e tecnologia moderna e novos
protocolos de seguranca.

Também obedeceu ao cuidado cibernético o novo fluxo de
redefinicao de senha para acesso a area restrita do participante.
E ainda a seguranca dos dados é uma das vantagens para o
assistido do Plano Assistencial, que agora conta com novo
sistema para envio das solicitacdes de reembolso mensal de
despesas médicas.

Tecnologia aproxima pessoas

Nesta pandemia, a Equipe CargillPrev intensificou 0 uso de
tecnologia para se aproximar do participante e facilitar ao maximo a
vida das pessoas. Foi implantado o novo sistema de adesao online a
CargillPrev, que simplifica o processo para o funcionario que deseja
participar do plano de beneficios.

Também prosseguiram os eventos com os participantes nas
plataformas de comunicacdo online. Nas palestras Seu Futuro em
Acao, nos Bate-Papos CargillPrev e nos eventos das campanhas
semestrais de renovacao de perfis e contribuicdes, vocé pdde
conversar com os profissionais de nossa Equipe e tirar davidas
sobre os planos. E assim continuaremos a cumprir nossa missao
preservando a salde de todos.
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Novidades para 2021

A administracao da CargillPrev permanece trabalhando
no aperfeicoamento dos planos e na melhoria dos
servicos. Veja algumas novidades previstas:

e Migracao de planos — Os participantes ativos e
aposentados que desejarem poderao migrar do plano
Cargill I para o Cargill II.

¢ Simulador de beneficios — Vocé podera simular sua
aposentadoria em tempo de corrigir a rota de seu
planejamento, se necessario, em funcao do retorno
dos investimentos, do prazo para a aposentadoria e
do volume de suas contribuicdes.

e Atualizacao da Olivia — Planejamos substituir a
plataforma cognitiva de nossa assistente virtual
para melhoria do atendimento e da interagdo com o
participante.

PATROCINADORAS

v/ Armazéns Gerais Cargill Ltda.

v/ Banco Cargill S.A.

v/ Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

v/ Cargill Agricola S.A.

v/ Cargill Agro Ltda.

v/ Cargill Alimentos Ltda.

v/ Cargill Comercializadora de Energia Ltda.

v/ Cargill Transportes Ltda.

v/ Cargillprev Sociedade de Previdéncia Complementar

v/ Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Funcionarios da Cargill

v/ Fundacao Cargill

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCAGAQ GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
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Um momento de reflexdo e aprendizado
para vocé, que é participante do plano
de beneficios e busca sua longevidade
sustentavel financeiramente.

Educacao Financeira e
Previdenciaria
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Financas sem conflitos

Como gerir o dinheiro da familia com equilibrio na pandemia

ais de um ano apos o inesperado impacto da pan-

demia em nosso cotidiano, ha quem esteja razo-
avelmente adaptado ao trabalho remoto. Com espirito
de desapego, o trabalhador foca a atenc¢do nas vanta-
gens alcangadas. Por exemplo, quando desfruta a liber-
dade de horarios, desloca-se ao escritério em poucos
passos, come comidinha caseira todos os dias e ganha
tempo para a familia.

Por outro lado, tanta gente ocupando o mesmo lugar
no espaco as vezes cansa. Pais, filhos, pets e prestadores
de servicos essenciais, como faxineira, encanador e ins-
talador de banda larga. O estresse pode aumentar com
a pressao de ficar 100% do tempo em casa, seguindo as
recomendagdes dos doutores.

Nessa hora bate a saudade da pausa para o cafezinho,
gue sdo pequenos encontros para compartilhar democra-
ticas piadas com colegas de trabalho. Tipo parem o mun-
do que eu quero descer um pouquinho, ndo é mesmo?

DIFERENCAS - A sociedade esta descobrindo que nos-
so novo normal pode provocar choques em familia que
desgastam o bem-estar fisico e mental de adultos e
criancas. “A pandemia colocou todos debaixo do mes-
mo teto e criou uma situacdo que aproxima a familia,
mas ao mesmo tempo acentua as diferencas de cada
um”, afirma a psicéloga Valéria Meirelles, doutora em
psicologia do dinheiro que atende individuos e casais
que vivenciam conflitos financeiros. “A grande dificul-
dade é lidar com as diferencas.”

Quando a questao é dinheiro, a coisa pode complicar.
Pesquisas realizadas antes da doenca global ja aponta-
vam as financas como um dos principais motivos para
separacao de casais. Nas atuais circunstancias, o cenario
pode ter piorado.

“Nés trouxemos a escola e a empresa para dentro de
casa. Ndo nos preparamos em momento nenhum para
este novo jeito de viver”, afirma o Ph.D em educacdo
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financeira Reinaldo Domingos, presidente da Asso-
ciacdo Brasileira de Educadores Financeiros (Abefin).
“Também mudaram praticamente todos os habitos de
consumo, meus, de minha esposa e de meus filhos. Nao
temos mais o restaurante corporativo nem a cantina da
escola. Passamos a receber tudo em casa.”

Mas os especialistas apontam que, ao menos na ques-
tao financeira, os conflitos podem ser minimizados, até
chegarmos a uma situacao de equilibrio na familia. A
nova abordagem nao é trivial, pois demanda sincero
reconhecimento da realidade atual, disposicdo para
mudanca do casal e busca de engajamento dos filhos.

SUPERE O TABU - A primeira dificuldade a ser supera-
da é o tabu do dinheiro. Conversar abertamente sobre
as financas ndo faz parte da cultura do brasileiro. S6
que a falta de didlogo agrava esse problema e outros
mais. “Dinheiro tem a ver com intimidade e confianca,
reflete a relacdo do casal”, diz Valéria. “As vezes um
conjuge nem sabe quanto o outro ganha, se ele rece-
beu um bdnus ou ndo, por exemplo, e o ajuste conjugal
é prejudicado.” Tente praticar o manejo compartilhado

do orcamento, em que existam as financas de cada um
e as do casal, que incluem todos os projetos da familia.
Aceite que cada um tem seu jeito, mas que as diferen-
cas devem ser postas na mesa com naturalidade.

ENTENDA SEU EU FINANCEIRO - Reflita sobre seu
comportamento financeiro, se seu padrdo é consumis-
ta ou estd mais para sovina. Procure entender quais as
emocdes estao por tras de suas acdes. Um exercicio que
pode ajudar é investigar sua genealogia financeira.
Anote numa folha como lidavam com dinheiro os seus
pais, avos, tios que foram referéncia na sua infancia.
Vocé pode estar repetindo o modelo de alguém, de ou-
tra época, sem saber. “Pode acontecer de vocé nao su-
portar um comportamento do outro que remete a sua
histéria, e ndo necessariamente ao modo de ser daque-
la pessoa”, diz Valéria.

RECONHECA A REALIDADE - Faca um bom diagnosti-
co de sua situacao financeira. Por um tempo, dedique-
se a anotar tudo o que entra e o que sai, e com qual
finalidade. Essa anota¢do deve ser feita por tempo su-
ficiente para vocé identificar padrdes. Nao precisa ficar
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escravo da planilha de gastos, basta um més por ano,
por exemplo. Esse é o ponto de partida para vocé des-
cobrir desperdicios e eliminar excessos, com o objetivo
de abrir espago no orcamento para realizar sonhos. As-
sim vocé e a familia poderdo adotar seu real padrao
de vida sustentavel, em vez de outro que dependa de
endividamento crescente.

ENGAJE OS FILHOS - Este é um processo de educacao
financeira, e os filhos devem ser incluidos, sim. Provo-
gue uma conversa com a familia, mas nao espere atrair
entusiasmo por um tema como “corte de despesas”. Em
vez disso, proponha uma conversa sobre “sonhos”. Peca
a todos anotarem seus sonhos, do tipo que o dinheiro
pode comprar. Melhor ainda, trés sonhos de cada: de
curto, médio e longo prazo. Para adultos, até 1 ano, até
10 e mais de 10 anos. Para criancas, prazos de até seis
meses, de seis meses a 1 ano e mais de 1 ano. Em segui-
da, peca para levantarem o valor de cada sonho. A par-
tir dai, é possivel introduzir na conversa o or¢gamento
da familia, calcular quanto precisaria ser economizado
e incentivar o que mais seja necessario para deflagrar
novos habitos saudaveis financeiramente. “Os sonhos,
os propositos de vida, sdo o combustivel para o enga-
jamento da familia, sdo a motivacdo para superar os
obstaculos”, afirma Reinaldo Domingos.

RENOVE SEU ORCAMENTO - A faxina financeira e
novos habitos de consumo da familia devem ser con-
solidados no orcamento mensal. Duas observagdes sdo
importantes nessa questdo. Em primeiro lugar, depois
de anotar os ganhos liquidos e alguns gastos essenciais
como a prestacdo da casa prépria, desconte os valo-
res das economias necessarias a realizacdo dos sonhos.
S6 entdo adeque os demais gastos ao restante do or-
¢amento, propondo os cortes necessarios. A cada més
de orcamento realizado, vocé estara alimentando o
combustivel para a mudanca de padrdo financeiro da
familia. Em segundo lugar, ndo deixe de incluir no or-
¢amento a formac¢do de sua reserva financeira. Em pe-
riodos de crise, quem tem reserva fica mais seguro para
enfrentar eventual queda de renda familiar. A reserva
também serve para bancar despesas inesperadas, como
um bom presente de casamento ou um fim de semana
de surpresa com seu amor. Mire como alvo juntar cerca
de 12 meses de suas despesas em investimento liquido,

disponivel a qualquer momento. “A reserva financeira
é um grande bem a ser protegido como garantia da
sustentabilidade financeira”, diz Reinaldo.

POUPE E ENSINE A POUPAR - Vocé tem a oportuni-
dade nesta pandemia de deixar como legado a seus fi-
Ihos, familiares e outras pessoas queridas a grande licdo
de poupar no presente para realizar sonhos no futu-
ro. Para quem nao nasceu rico, é preciso esforco para
alcancar os objetivos propostos. Fica mais facil plantar
o habito da poupanca especificando sonhos concretos,
como os de curto, médio e longo prazo. A realizacdo
de sonhos de curto prazo é particularmente importante
como prémios periddicos que o poupador fez por me-
recer. Viver bem nao pode ficar somente para o futuro.
Neste ponto, a educac¢do financeira deve dar mais um
passo, na escolha dos investimentos mais adequados a
cada objetivo. E, além dos objetivos concretos, o sonho
da aposentadoria sustentavel precisa ser disseminado.
A populacao brasileira vive cada vez mais! Nesse objeti-
vo, vocé conta com seu fundo de pensdo, a CargillPrev.
Aqui seus depésitos recebem a contrapartida da empre-
sa, e seu patrimonio é investido no mercado financeiro
por gestores profissionais. Divulgue esta ideia!
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A Entidade é administrada e fiscalizada pelos
seguintes orgaos: o Conselho Deliberativo, 6rgao
maximo de deliberacao, a Diretoria-Executiva, orgao
de execucao, e o Conselho Fiscal, orgao de controle
interno. E conta com o Comité de Investimentos,
orgao de assessoria na gestao de recursos, e a
estrutura interna para o atendimento ao participante
e a realizacao das rotinas administrativas.

Gestao Administrativa

a
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ORGANOGRAMA - 2019 A 2021

CONSELHO DELIBERATIVO

Paulo Sousa

Laerte Moraes Daniela Morais Mauricio Manile Andrea Anjos

CONSELHO FISCAL

. . Debora
Ricardo Batistela

Presidente do

2 Conselheira Conselheiro
Conselho Fiscal Indicada el Elei |
dicado pela ndicada pela eito pelos
Indicado p patrocinadora funcionarios
patrocinadora principal
principal
DIRETORIA EXECUTIVA
Solange Ferreira
Diretora
Superintendente e
ARPB*
Alexandre Muniz Augusto Lemos Enrique Cotado André Persuhn Raphael Dias
Diretor de Investimentos Diretor de Diretor Financeiro e de Diretor Administrativo Diretora de Diretor de
e AETQ** Planejamento Controladoria e ARGR*** Beneficios Desenvolvimento
Gerente
Estrutura Interna Comité de Investimentos
Edna Camila Lucas Eduardo : Rodrigo Eduardo
Consultora Analista Analista Coordenador Membro Membro Membro

*

ARPB - Administradora Responsavel pelos Planos de Beneficios
AETQ — Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
*** ARGR — Administrador Responsavel pela Gestéo de Riscos

*%k
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EXECUCAO ORCAMENTARIA (Acumulado em 2020 - Em R$)

S&do as despesas realizadas pela CargillPrev para a administracdo dos planos de beneficios e os pagamentos
efetuados a gestores e consultores de investimento para avaliacdo e aplicagdo dos recursos da Entidade.

VARIACAO
CONTA REALIZADO ORCADO
R$ %

DESPESAS -4.233.276,02 -3.834.620,67 -398.655,35 -10,40%
GESTAO PREVIDENCIAL -3.356.628,47 -3.700.820,67 344.192,20 9,30%
DESPESAS COMUNS -3.086.562,46 -3.350.820,67 264.258,21 7,89%
Pessoal e encargos -1.488.258,55 -1.469.420,67 -18.837,88 -1,28%
Treinamentos/Congressos e semindrios -7.800,00 -15.000,00 7.200,00 48,00%
Viagens e estadias 0,00 -3.000,00 3.000,00 100,00%
Servicos de terceiros -1.117.716,25 -1.197.600,00 79.883,75 6,67%
Pessoa fisica 0,00 0,00 0,00 0,00%
Pessoa juridica -1.117.716,25 -1.197.600,00 79.883,75 6,67%
Despesas gerais -468.889,94 -660.800,00 191.910,06 29,04%
Depreciagdes e amortizagdes -3.897,72 -5.000,00 1.102,28 22,05%
DESPESAS ESPECIFICAS -270.066,01 -350.000,00 79.933,99 22,84%
INVESTIMENTOS -126.935,33 -133.800,00 6.864,67 5,13%

L}
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Nesta secao vocé vé como o seu dinheiro esta
investido no mercado financeiro. A alocacao dos
recursos pelos segmentos de aplicacao, os gestores
de investimentos, o respeito aos limites da Politica
de Investimento e da legislacao.

Gestao dos Investimentos
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ALOCACAO DOS RECURSOS

E a distribuicdo dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Cargill I, Cargill Il e Assistencial, segundo os
segmentos de aplicacdo (Em 31 de dezembro - Em R$ mil).

84,74%

3,15%

Renda Fixa: 1.166.208

Investimentos Estruturados: 43.375

TOTAL: 1.376.163

Renda Fixa: 985.616

86,71%

Renda Fixa: 127.006
68,89%

Investimentos Estruturados: 8.947
4,85%

TOTAL: 184.353

Renda Fixa: 53.586

97,20%

Investimentos Estruturados: 1.545
2,80%

TOTAL: 55.131

Investimentos Estruturados: 32.883
2,89%

TOTAL: 1.136.680

ALOCACAO POR PLANO

E a distribuicdo dos recursos da
Entidade segundo os planos
Cargqill I, Cargill I, Assistencial
e PGA (Em 31 de dezembro de
2020 - Em R$ mil).

Plano de Aposentadoria (Cargill 1): 1.136.680
82,60%

Plano Assistencial: 55.131
4,01%

Plano de Gestao Administrativa (PGA): 0
0,00%

TOTAL: 1.376.163
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ADMINISTRACAO DOS RECURSOS POR GESTOR

Sado os valores e percentuais administrados pelos gestores de recursos no fim de 2020 (em R$ mil).

Gestor de Recursos
Itati - Renda Fixa BD

[tati - Renda Fixa CD

ADM Prépria - Debéntures
ADM Prépria - DPGE
ADM Propria - Letra Financeira
BEMD - Renda Fixa

Rio Bravo - Renda Fixa
West - Renda Fixa

Bra - RV P Multiporfolio
BTG - RV A Multiportfolio

Kinea - Multimercados
Estruturados

Bra - Inv. Exterior
West - Inv. Exterior
TOTAL

Valor 2020
647.214
222.855

14.542
187.159
56.217
9.589
11.803
16.822
56.477
81.683

43.375

22.768
5.652
1.376.157

%
47,03%
16,19%

1,06%
13,60%
4,09%
0,70%
0,86%
1,22%
4,10%
5,94%

3,15%

1,65%
0,41%
100%

PLANO DE APOSENTADORIA (CARGILL I)

PLANO DE BENEFICIOS (CARGILL II)

Gestor de Recursos

Itati - Renda Fixa CD

ADM Propria - Debéntures
ADM Prépria - DPGE

ADM Prépria - Letra Financeira
BEMD - Renda Fixa

Rio Bravo - Renda Fixa

West - Renda Fixa

Bra - RV P Multiporfolio

BTG - RV A Multiportfolio

Kinea - Multimercados
Estruturados

Bra - Inv. Exterior
West - Inv. Exterior
TOTAL

Valor 2020
60.621
2.918
39.487
11.201
2.086
7.534
3.156
16.791
25.483

8.947

4.886
1.240
184.350

%
32,88%
1,58%
21,42%
6,08%
1,13%
4,09%
1,71%
9.11%
13,82%

4,85%

2,65%
0,67%
100,00%

Gestor de Recursos Valor 2020 % Gestor de Recursos Valor 2020 %

Itat - Renda Fixa BD 647.214 56,94% Itati - Renda Fixa CD 30.894 56,03%

Itat - Renda Fixa CD 131.340 11,55% ADM Prépria - DPGE 18.765 34,04%

ADM Propria - Debéntures 11.623 1,02% Rio Bravo - Renda Fixa 3.931 7.13%

ADM Propria - DPGE 128.906 11,34% Einea - Multimercados 1.545 2.80%

ADM Propria - Letra Financeira 45.017 3,96% struturados

BEMD - Renda Fixa 7.503 0,66% TOTAL 55.135 100,00%

Rio Bravo - Renda Fixa 337 0,03%

West - Renda Fixa 13.667 1,20%

Bra - RV P Multiporfolio 39.686 3,49%

BTG - RV A Multiportfolio 56.200 4,94%

E'S't‘fliur';" d”olz'me“ad“ 32.883 2,89%

Bra - Inv. Exterior 17.882 1,57%

West - Inv. Exterior 4.412 0,39%

TOTAL 1.136.672 100,00%
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MODALIDADES DE APLICACAO

Mostra os recursos da CargillPrev no fim de 2020, consolidados e segregados por plano (em R$ mil).

Segmento

Renda Fixa
Carteira
Fundos de Investimentos
Valores a Pagar/Receber
Caixa (Administrado + Propria)
Renda Variavel
Carteira
Fundos de Investimentos
Iméveis
Empréstimos
Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Total do Patrimdnio da Entidade

2020

Entidade

1.166.208
257.924
908.284

0

0

138.160
0

138.160

0

0

43.375
28.420
1.376.163

(Cargill 1)
985.616
185.554
800.062

0
0
95.886

95.886

0

0

32.883
22.294
1.136.680

Plano de Aposentadoria

Plano de Beneficios
(Cargill 11)

127.006
53.609
73.397

0
0
42.274

42.274
0

0

8.947
6.126
184.353

Plano
Assistencial

53.586
18.761
34.825

0
0
0
0
0
0
0
1.545

0
55.131

PGA

O O O O O O O O o o o o ©o

LIMITES DE ALOCACAO X POLITICA DE INVESTIMENTOS X LEGISLACAO

Mostra a alocagado dos investimentos da CargillPrev no fim de 2020, segregados por planos, e os limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos da Entidade e pela legislacdo.

= Politica de Investimento s = Politica de Investimento s
Segmento A|;(C);ga° Limite Legal Segmento Alocacéo Limite Legal
Min. | Max. | Alvo | (Res-CMN466T) 2020 | wmin. | Max. | Alvo | (Res-CMN4661)
Renda Fixa 86,71% 40,00% | 100,00% | 86,00% 100,00% Renda Fixa 97,20% 85,00% | 100,00% | 92,00% 100,00%
0, 0, 0, 0, 0,
Reqqa 8.44% 0.00%| 3500%  7,00% 70,00% Estruturado 2,80% 0,00%| 15,00%| 8,00% 20,00%
Variavel
Estruturado 2,89% 0,00%| 15,00% 4,00% 20,00%
Exterior 1,96% 0,00% 5,00% 3,00% 10,00% Politica de I i t
2 olitica de Investimento -
Segmento Alocacao Limite Legal
2020 Min. Max. Alvo | (Res- CMN 4661)
Renda Fixa 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%
= Politica de Investimento P
Segmento Alocacao Limite Legal
2020 Min. Max. | Alvo | (Res CMN4661)
Renda Fixa 68,89% 40,00% | 100,00% | 86,00% 100,00%
LT 22,93% | 0,00%| 3500%| 7,00%|  70,00%
Variavel
Estruturado 4,85% 0,00%| 15,00% 4,00% 20,00%
Exterior 3,32% 0,00% 8,00% 3,00% 10,00%
MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS EM 2020

Este quadro apresenta o valor total dos recursos dos planos administrados pela CargillPrev e aqueles registrados
nos balancetes dos planos de Aposentadoria (Cargill I), de Beneficios (Cargill Il) e Assistencial, como também do
Plano de Gestdao Administrativa (PGA).

CARTEIRA PROPRIA - TOTAL RS 257.924.439,46

Item Plano d? Pla!n_o de ) Plan_o PGA Entidade
Aposentadoria (R$) Beneficios (R$) Assistencial (R$) (RS) (R9)

TOTAL 185.554.397,45 53.608.594,79 18.761.447,22 257.924.439,46
Depositos 18.877,34 6.290,66 72,21 25.240,21
Titulos Pdblicos -
Titulos Privados 185.546.400,41 53.606.036,54 18.765.323,70 257.917.760,65
Acoes -
Empréstimos/Financiamentos -
Carteira Imobiliaria -
Valores a Pagar/Receber -10.880,30 -3.732,41 -3.948,69 -18.561,40

FUNDOS (1° NiVEL) - TOTAL

RS 1.118.238.979,98

CNPJ do Fundo Plano d'e Plan.o de ) Plan.o PGA Entidade
Aposentadoria (R$) Beneficios (R$) Assistencial (R$) (R$) (R$)

TOTAL 951.125.265,86 130.743.931,27 36.369.782,85 1.118.238.979,98
04.702.909/0001-42 647.214.435,28 647.214.435,28
03.545.843/0001-61 131.340.269,88 60.620.757,36 30.893.679,30 222.854.706,54
09.543.255/0001.75 337.171,10 7.534.318,81 3.931.096,06 11.802.585,97
26.370.168/0001-82 13.666.743,20 3.155.675,34 16.822.418,54
31.547.712/0001-59 7.503.120,44 2.086.242,92 - 9.589.363,36
21.624.757/0001-26 - - 1.545.007,49 1.545.007,49
26.218.403/0001-03 32.883.100,50 8.946.900,37 = 41.830.000,87
03.394.711/0001-86 39.686.480,41 16.790.977,08 - 56.477.457,49
11.977.794/0001-64 56.199.900,06 25.483.121,38 = 81.683.021,44
22.282.992/0001-20 4.412.435,21 1.239.684,18 - 5.652.119,39
20.216.173/0001-59 17.881.609,78 4.886.253,83 = 22.767.863,61
03.256.793/0001-00 - - -

06.175.696/0001-73 - - -
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO PARA 2021

E o documento que estabelece as regras e condicées para a aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela CargillPrev no mercado financeiro. A Politica de Investimento é desenvolvida com base no grau
de tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo prazo, garantindo uma gestdo prudente e eficiente,
visando a manutencdo do equilibrio entre seus ativos (aplicacdes financeiras) e passivo (dividas).

PERIODO DE REFERENCIA

Janeiro a Dezembro de 2021

INFORMACOES DA ENTIDADE

Codigo: 206 Sigla: CARGILLPREV Plano de Aposentadoria CargillPrev: 1988.000874
Codigo: 206 Sigla: CARGILLPREV Plano de Beneficios CargillPrev: 2010.00538
Codigo: 206 Sigla: CARGILLPREV Plano Assistencial: 4002.060047

Cadigo: 206 Sigla: CARGILLPREV Plano de Gestao Administrativa (PGA): 9970.000000

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO
Nome . CPF Cargo

Periodo Segmento 5
lexandre Muniz da Silva 265.084.188-58 Gerente de Previdéncia Privada

2021 - 2025 - Plano

TAXA MiNIMA ATUARIAL / iINDICE DE REFERENCIA
PLANO DE APOSENTADORIA CARGILLPREV

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.

Plano 100% IPCA 5,24%
85,68% Renda Fixa 100% CDI 0,50%
8,56% Renda Variavel 100% Ibovespa 0,00%
3,42% Estruturado 100% CDI 2,00%
0,00% Imobiliario 100% IPCA 5,24%
0,00% Operacbes com participantes 100% IPCA 5,24%
2,34% Exterior 100% BARCLAYS GLOBAL AGG BOND 5,24%

PLANO DE BENEFiCIOS CARGILLPREV

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
69,42% (CDI + 0,50% a.a.) + 20%
Plano 100% IBOVESPA + 6,25% (CDI + 2,00% a.a.) + 4,92%
4,33% BARCLAYS GLOBAL AGG BOND

69,42% Renda Fixa 100% CDI 0,50%
20,00% Renda Variavel 100% Ibovespa 0,00%
6,25% Estruturado 100% CDI 2,00%
0,00% Imobiliario 100% IPCA 4,92%
0,00% Operacdes com Participantes 100% IPCA 4,92%
4,33% Exterior 100% BARCLAYS GLOBAL AGG BOND 4,92%
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PLANO ASSISTENCIAL
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
lano 100t % an) « S BONESPA 000
87,00% Renda Fixa 100% CDI 0,50
8,00% Estruturado 100% CDI 2,00
5,00% Renda Variavel 100% Ibovespa 0,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % a.a.
Plano 100% CDI 0,00
100,00% Renda Fixa 100% CDI 0,00
PLANO DE APOSENTADORIA CARGILLPREV PLANO ASSISTENCIAL
Segmento Minimo % : Maximo % : Alvo % Segmento Minimo % | Maximo % Alvo %
Renda Fixa 40,00% 100,00% 85,68% Renda Fixa 85,00% 100,00% 87,00%
Renda Variavel 0,00% 50,00% 8,56% Estruturado 0,00% 15,00% 8,00%
Estruturado 0,00% 15,00% 3,42% Renda Variavel 0,00% 50,00% 5,00%
Imobilirio 0.00% 5.00% 0.00% PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Operacdes com participantes 0,00% 0,00% 0,00% Segmento Minimo % = Maximo % Alvo %
Exterior 0.00% 8,00% 2,34% Renda Fixa 100,00%  100,00% 100,00%
PLANO DE BENEFiCIOS CARGILLPREV (1) A CargillPrev observa os principios de responsabilidade
Segmento PIrID Yo lhao o | AIvo e ) SUOtFIi'OZn[])t;ire'3 n;?'l?ozinlzlanos Basico e Suplementar: Sim; PGA: Nao
Renda Fixa 37,00% 100,00% 69,42% 3) Avlallizagéo pl)\:évliva d.os riscos envlolvido;j?pSim R
Renda Variavel 0,00% 50,00% 20,00% (4) Existéncia de sistema de controles internos? Sim
Estruturado 0,00% 15,00% 6,25% (5) O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
Imobiliario 0,00% 5,00% 0,00%
Operacdes com participantes 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 0,00% 8,00% 4,33%

PLANO DE APOSENTADORIA CARGILLPREV

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 100,00 100,00
Instituicao Financeira 80,00 80,00
Tesouro Estadual ou Municipal 20,00 20,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 35,00 70,00
Organismo Multilateral 20,00 20,00
Companhia Securitizadora 80,00 80,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 10,00 10,00
FIDC/FICDC 20,00 20,00
Fundos de Indice Referenciado em Cesta de Ac6es de Cia. Aberta 35,00 70,00
Sociedade de Proposito Especifico - SPE 20,00 20,00
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 15,00 20,00
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PLANO DE BENEFiCIOS CARGILLPREV
Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
Tesouro Nacional 100,00 100,00
Instituicdo Financeira 80,00 80,00
Tesouro Estadual ou Municipal 20,00 20,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 35,00 70,00
Organismo Multilateral 20,00 20,00
Companhia Securitizadora 80,00 80,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 10,00 10,00
FIDC/FICDC 20,00 20,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Aces de Cia. Aberta 35,00 70,00
Sociedade de Proposito Especifico - SPE 20,00 20,00
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 15,00 20,00
PLANO ASSISTENCIAL
Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 100,00 100,00
Instituicdo Financeira 80,00 80,00
Tesouro Estadual ou Municipal 20,00 20,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 35,00 70,00
Organismo Multilateral 20,00 20,00
Companhia Securitizadora 80,00 80,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 10,00 10,00
FIDC/FICDC 20,00 20,00
Fundos de Indice Referenciado em Cesta de Ac6es de Cia. Aberta 35,00 70,00
Sociedade de Propésito Especifico - SPE 20,00 20,00
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 15,00 20,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
Tesouro Nacional 100,00 100,00
Instituicdo Financeira 80,00 80,00
Tesouro Estadual ou Municipal 20,00 20,00
Companhia Aberta com Registro na CVM 35,00 70,00
Organismo Multilateral 20,00 20,00
Companhia Securitizadora 80,00 80,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 10,00 10,00
FIDC/FICDC 20,00 20,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Aces de Cia. Aberta 35,00 70,00
Sociedade de Proposito Especifico - SPE 20,00 20,00
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 15,00 20,00
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PLANO DE APOSENTADORIA CARGILLPREV
Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 25,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 25,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 25,00 25,00
% do PL de Fundo de Indice referenciado em Cesta de Acbes de Cia. Aberta 25,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 15,00 15,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 15,00 15,00
% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 25,00 25,00
% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiducirio 25,00 25,00
PLANO DE BENEFiCIOS CARGILLPREV
Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 25,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 25,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 25,00 25,00
% do PL de Fundo de indice referenciado em Cesta de Acbes de Cia. Aberta 25,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 15,00 15,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 15,00 15,00
% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 25,00 25,00
% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 25,00 25,00
PLANO ASSISTENCIAL
Emissor Minimo % Maximo % N&o Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 25,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 25,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicdo Financeira 25,00 25,00
% do PL de Fundo de Indice referenciado em Cesta de Ac6es de Cia. Aberta 25,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 15,00 15,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 15,00 15,00
% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 25,00 25,00
% do Patriménio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 25,00 25,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
Emissor Minimo % Maximo % N&o Aplica
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 25,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 25,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituido Financeira 25,00 25,00
% do PL de Fundo de Indice referenciado em Cesta de Acbes de Cia. Aberta 25,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 15,00 15,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 15,00 15,00
% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 25,00 25,00
% do Patrimdnio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiduciario 25,00 25,00
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CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO

PLANO DE APOSENTADORIA CARGILLPREV

Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 5,00 20,00

% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 20,00 20,00

% de um Mesmo Empreendimento Imobilidrio 20,00 20,00 0

PLANO DE BENEFiCIOS CARGILLPREV

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 5,00 20,00

% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 20,00 20,00

% de um Mesmo Empreendimento Imobilidrio 20,00 20,00 0
PLANO ASSISTENCIAL

Emissor Minimo % Maximo % Nao Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 5,00 20,00

% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 20,00 20,00

% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario 20,00 20,00

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Emissor Minimo % Maximo % Néo Aplica
% de uma Série de Titulos ou Valores Imobiliarios 5,00 20,00
% de uma Classe ou Série de Cotas de FIDC 20,00 20,00
% de um Mesmo Empreendimento Imobiliario 20,00 20,00

CONTROLE DE RISCOS

PLANO DE APOSENTADORIA CARGILLPREV, PLANO DE BENEFICIOS CARGILLPREV, PLANO ASSISTENCIAL E PGA
Os riscos em questdo sao aqueles aos quais a CargillPrev acredita estar exposta e, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. Séo eles:

(1) Risco Mercado (4) Risco Legal
(2) Risco de Liquidez (5) Risco de Contraparte
(3) Risco Operacional (6) Outros

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Sim; Dispde de Manual: Sim
Possui modelo proprietario de risco: Nao; Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Sim

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
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As contas da Entidade estao apresentadas em atendimento

as disposicoes legais, sendo compostas pelos seguintes
documentos: Relatorio dos auditores independentes; Balanco
patrimonial consolidado; Demonstracao da mutacao do
patrimoénio social consolidada; Demonstracao do Plano de
Gestao Administrativa (PGA); Demonstracao do ativo liquido dos
planos de beneficios e do PGA; Demonstracao da mutacao do
ativo liquido dos planos de beneficios e do PGA; Demonstracao
das provisoes técnicas dos planos de beneficios; e Notas
explicativas as demonstracées contabeis.

Gestao Contabil
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Sociedade de Previdéncia Complementar

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar

Sao Paulo - SP

Opiniao
Examinamos as demonstracdes contdbeis da CargillPrev - Sociedade de Previdéncia
Complementar (“Entidade”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado
pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela CargillPrev - Sociedade de
Previdéncia Complementar, aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC
n°29) em 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacao do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano
de beneficio que compreendem a demonstracéao do ativo liquido, da mutacédo do ativo liquido e
das provisdes técnicas dos planos para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da CargillPrev -
Sociedade de Previdéncia Complementar e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro
de 2020 e o desempenho de suas operacdes consolidado e por plano de beneficio para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secéo a
seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contébeis
consolidadas e individuais por planos de beneficio”. Somos independentes em relagéo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.
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Responsabilidades da administracéo e da governanca pelas demonstragdes contébeis consolidadas e

individuais por plano de beneficios

A administracéo é responsavel pela elaboracédo e adequada apresentacao das demonstracoes
contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios de acordo com as praticas
contébeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracado das demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios,
a administragao é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade e ou os planos de
beneficios continuarem operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragoes
contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, a ndo ser que a administragao
pretenda liquidar a Entidade e ou os planos de beneficios ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade e suas controlada sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis consolidadas e individuais

por plano de beneficios

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis consolidadas
e individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, estao livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nado uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorcoes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sédo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisées econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

— Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao.
O risco de ndo deteccdo de distorcédo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes falsas intencionais.

— Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, como
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

— Avaliamos a adequacao das politicas contédbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administragao.

SF
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— Concluimos sobre a adequacéo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional €, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar divida significativa em relacdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas
demonstragdes contébeis consolidadas e individuais por plano de beneficios ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condicdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

— Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contelido das demonstragoes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, inclusive as divulgacdes e se as
demonstragdes contébeis consolidadas e individuais por plano de beneficios representam as
correspondentes transacgdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Sao Paulo, 25 de margo de 2021

KPMG Auditores Independentes
CRC 2SP014428/0-6

Contadjora CRC 1SP198502/0-8
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Demonstracoes Contabeis

em 31 de dezembro de 2020 e 2019

BALANCOS PATRIMONIAIS
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Marco de 2021

(em R$ mil)

Ativo Nota 2020 2019 Passivo Nota 2020 2019
Disponivel 340 424 Exigivel operacional 4.945 2.481
Realizavel 1.389.077 1.286.573 Gestao Previdencial 974 930
Gestao Previdencial 12.642 9.654 Gestao Administrativa 251 256
Gestao Administrativa 278 325 Investimentos 3.720 1.295
Investimentos 7 1.376.157 1.276.594
Créditos Privados e Depositos 257.918 67.981 Exigivel contingencial 9 154 186
Fundos de Investimentos 1.118.239 1.208.613 Gestao Previdencial 154 186
Permanente Patriménio social 1.384.325 1.284.341
Imobilizado 7 11 Patriménio de Cobertura do Plano 12 1.318.202 1.220.864
7 11 Provisoes Matematicas 1.318.202 1.220.864
Beneficios Concedidos 517.869 415.896
Beneficios a Conceder 800.333 804.968
Fundos 66.123 63.477
Fundos Previdenciais 66.081 62.853
Fundos Administrativos 42 624
Total do ativo 1.389.424 1.287.008 Total do passivo 1.389.424 1.287.008
D Bagrvard by RODRIGO FRANCISCO  assinado de forma digital por
; DO PRADO oo
SW Fm SILVA:01193285771 Dados: 2021.03.29 10:37:13 -03'00
EXH1DEF TP
SOLANGE MARQUES FERREIRA RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETORA SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
CPF: 025593.698-26 CPF: 011.932.857-71
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL -

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variacao
A) Patriménio social - inicio do exercicio 1.284.341 1.147.820 11,89%
1. Adigoes 257.003 226.171 13,63%
Contribui¢des previdenciais 105.227 93.489 12,56%
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 148.125 128.249 15,50%
Receitas administrativas 3.644 4.402 -17,22%
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdao Administrativa 7 31 -77,42%
2. Destinagoes (157.019) (89.650) 75,15%
Beneficios (92.999) (79.083) 17,60%
Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (59.768) (5.808) 929,06%
Constituicao liquida de contingéncias - Gestéo Previdencial (19) (63) -69,84%
Despesas administrativas (4.233) (4.696) -9,86%
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 99.984 136.521 -26,76%
Provisdes matematicas 97.338 133.978 -27,35%
Fundos previdenciais 3.228 2.806 15,04%
Fundos administrativos (582) (263) 121,29%
4. Operagoes Transitérias - - -
B) Patriménio social — final do exercicio (A+3) 1.384.325 1.284.341 7,78%
Doculigned by: RODRIGO FRANCISCO Assinado de forma digital por
. DO PRADO RODRlIGO FRANCISCO DO PRADO
g mea SILVA:01193285771 g:ﬁﬂ;z%ﬁz 110:44:51 -03'00'
E3041DEFTFE2434
SOLANGE MARQUES FERREIRA RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETORA SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
CPF: 025593.698-26 CPF: 011.932.857-71
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DEMONSTRACOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
CONSOLIDADO

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variacao
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 624 887 -29,65%
1. Custeio da gestdo administrativa 3.651 4.433 -17,64%
1.1. Receitas 3.651 4.433 -17,64%
Custeio administrativo da Gestédo Previdencial 2.268 2.113 7,34%
Custeio administrativo dos investimentos 621 1.189 -47,77%
Resultado positivo liquido dos investimentos 7 31 -77,42%
Outras receitas 755 1.100 -31,36%
2. Despesas administrativas 4.233 4.696 -9,86%
2.1. Administragao previdencial 3.356 3.471 -3,31%
Pessoal e encargos 1.488 1.153 29,05%
Treinamentos/congressos e seminarios 8 25 -68,00%
Viagens e estadias - 2 -100,00%
Servigos de terceiros 1.117 1.257 -11,14%
Despesas gerais 469 425 10,35%
Depreciagdes e amortizagdes 4 4 0,00%
Tributos 270 605 -55,37%
2.2 Administragao dos investimentos 127 125 1,60%
Servigos de terceiros 127 125 1,60%
2.5 Outras Despesas 750 1.100 -31,82%

3. Constituicao/Reversées de contingéncias administrativas - -
4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - -
5. Resultado negativo liquido dos investimentos
6
7
8

Sobral/(Insuficiéncia) da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) (582) (263) 121,29%

Constituicao/(Reversao) do Fundo Administrativo (6) (582) (263) 121,29%
Operagoes Transitorias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7+8) 42 624 -93,27%
DocuSigned by:

Assinado de forma digital por

RODRIGO FRANCISCO DO RODRIGO FRANCISCO DO PRADO

S Fumm PRADO SILVA:01193285771 SILVA01193285771
Dados: 2021.03.29 10:54:15 -03'00'
E341DEFTFS2434
SOLANGE MARQUES FERREIRA RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETORA SUPERINTENDENTE CONTADOR - CRC 1SP-221255/0-0
CPF: 025593.698-26 CPF: 011.932.857-71

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO



CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

37 RELATORIO ANUAL 2020

DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE
APOSENTADORIA CARGILLPREV

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variacao
1. Ativos 1.143.778 1.083.562 5,56%
Disponivel 185 302 -38,74%
Recebivel 6.921 5.387 28,48%
Investimento 1.136.672 1.077.873 5,46%
Créditos Privados e Dep0sitos 185.547 54.421 240,95%
Fundos de investimento 951.125 1.023.452 -7,07%
2. Obrigacodes 4.754 2.268 109,61%
Operacional 4.600 2.082 120,94%
Contingencial 154 186 -17,20%
3. Fundos nao previdenciais 42 624 -93,27%
Fundos administrativos 42 624 -93,27%
5. Ativo liquido (1-2-3) 1.138.982 1.080.670 5,40%
Provisbes matematicas 1.132.731 1.072.863 5,58%
Fundos previdenciais 6.251 7.807 -19,93%

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO
DE APOSENTADORIA CARGILLPREV

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variagao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 1.080.670 988.656 9,31%
1. Adigbes 187.206 167.518 11,75%
Contribuicdes 64.899 58.342 11,24%
Resqltado_ positivo liquido dos investimentos - Gestao 192307 109.176 12,03%
Previdencial
2. Destinagoes (128.894) (75.504) 70,71%
Beneficios (83.935) (69.886) 20,10%
Resqltado_ negativo liquido dos investimentos - Gestao (42.907) (3.603) 1090.87%
Previdencial
Constituigéo liquida de contingéncias - Gestao Previdencial (19) (63) -69,84%
Custeio administrativo (2.033) (1.952) 4,15%
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 58.312 92.014 -36,63%
Provises matematicas 59.868 93.442 -35,93%
Fundos previdenciais (1.556) (1.428) 8,96%
B) Ativo liquido — final do exercicio (A+3) 1.138.982 1.080.670 5,40%
C) Fundos nao previdenciais (582) (263) 121,29%
Fundos administrativos (582) (263) 121,29%
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DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
APOSENTADORIA CARGILLPREV

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)

2020 2019 Variagao
Provisoes técnicas (1+2+3+4+5) 1.143.736 1.082.938 5,61%
1. Provisdes matematicas 1.132.731 1.072.863 5,58%
1.1. Beneficios concedidos 514.376 414,763 24,02%
Contribuigao definida 41.736 39.807 4,85%
Beneficio definido 472.640 374.956 26,05%
1.2. Beneficios a conceder 618.355 658.100 -6,04%
Contribuigao definida 445.090 451.141 -1,34%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 212.021 216.449 -2,05%
Saldo de Contas - parcela participantes 233.069 234.692 -0,69%
Beneficio definido 173.265 206.959 -16,28%

2. Equilibrio técnico 5 o -

3. Fundos 6.251 7.807 -19,93%
Fundos previdenciais 6.251 7.807 -19,93%
4. Exigivel operacional 4.600 2.082 120,94%
Gestéo previdencial 919 905 1,55%
Investimentos — Gestéo previdencial 3.681 1.177 212,74%
5. Exigivel contingencial 154 186 -17,20%
Gestéao previdencial 154 186 -17,20%
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS
CARGILLPREV

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variacao
1. Ativos 189.816 151.479 25,31%
Disponivel 136 114 19,30%
Recebivel 5.330 4.471 19,21%
Investimento 184.350 146.894 25,50%
Créditos Privados e Depdsitos 53.606 13.560 295,32%
Fundos de investimento 130.744 133.334 -1,94%
2. Obrigagoes 56 100 -44,00%
Operacional 56 100 -44,00%
5. Ativo liquido (1-2) 189.760 151.379 25,35%
Provisbes matematicas 185.471 148.001 25,32%
Fundos previdenciais 4.289 3.378 26,97%

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado - - -
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS CARGILLPREV

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variagao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 151.379 110.596 36,88%
1. Adigoes 61.117 48.229 26,72%
Contribuicdes 37.292 32.009 16,50%
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 23.825 16.220 46,89%
2. Destinagoes (22.736) (7.446) 205,35%
Beneficios (6.132) (5.562) 10,25%
Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (16.370) (1.724) 849,54%
Custeio administrativo (234) (160) 46,25%
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 38.381 40.783 -5,89%
Provisdes matematicas 37.470 40.536 -7,57%
Fundos previdenciais 911 247 268,82%
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 189.760 151.379 25,35%

C) Fundos nao previdenciais o - -
Fundos administrativos = - -
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RELATORIO ANUAL 2020

DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFiCIOS CARGILLPREV

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variagédo
Provisdes técnicas 189.816 151.479 25,31%
1. Provis6es matematicas 185.471 148.001 25,32%
1.1. Beneficios concedidos 3.493 1.133 208,30%
Contribuigdo definida 3.493 1.133 208,30%
1.2. Beneficios a conceder 181.981 146.868 23,91%
Contribuigédo definida 181.978 143.020 27,24%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 93.675 74.167 26,30%
Saldo de Contas - parcela participantes 88.303 68.853 28,25%
Beneficio definido - 3.848 -100,00%
2. Equilibrio técnico - - -
3. Fundos 4.289 3.378 26,97%
Fundos previdenciais 4.289 3.378 26,97%
4. Exigivel operacional 56 100 -44,00%
Gestéo previdencial 32 23 39,13%
Investimentos — Gestao previdencial 24 77 -68,83%
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS

CARGILLPREV ASSISTENCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variacao
1. Ativos 55.579 51.709 7,48%
Disponivel 11 5 120,00%
Recebivel 433 420 3,10%
Investimento 55.135 51.285 7,51%
Créditos Privados e Depoésitos 18.765 - -
Fundos de Investimento 36.370 51.285 -29,08%
2. Obrigagoes 38 x| -7,32%
Operacional 38 41 -7,32%
5. Ativo liquido (1-2-3) 55.541 51.669 7,49%
Fundos previdéncias 55.541 51.669 7,49%

6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO
DE BENEFICIOS CARGILLPREV ASSISTENCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variagao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 51.669 47.681 8,36%
1. Adigoes 7.295 8.104 -9,98%
Contribui¢des 5.303 5.251 0,99%
Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 1.992 2.853 -30,18%
2. Destinagoes 3.423 (4.116) -183,16%
Beneficios (2.932) (3.635) -19,34%
Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestdo Previdencial (491) (481) 2,08%
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 3.872 3.988 -2,91%
Fundos previdenciais 3.872 3.988 -2,91%
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 55.541 51.669 7,49%

C) Fundos nao previdenciais o - -
Fundos administrativos = -
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DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE
BENEFiCIOS CARGILLPREV ASSISTENCIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)
2020 2019 Variagéo
Provisées técnicas (1+2) 55.580 51.710 7,48%
1. Fundos 55.541 51.669 7,49%
Fundos previdenciais 55.541 51.669 7,49%
2. Exigivel operacional 39 4 -4,88%
Gestao Previdencial 23 1 2200,00%
Investimentos — Gestéo previdencial 16 40 -60,00%

DocuSigned by:
% Furvuira

EI41DEFTFE2434
SOLANGE MARQUES FERREIRA

DIRETORA SUPERINTENDENTE
CPF: 025593.698-26

Assinado de forma digital por
RODRIGO FRANCISCO RODRIGO FRANCISCO DO
DO PRADO PRADO SILVA:01193285771

. Dados: 2021.03.29 11:10:54
SILVA:01193285771 e~

RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
CONTADOR - CRC 15P-221255/0-0
CPF: 011.932.857-71

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA

GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA AR
ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO



CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

46 RELATORIO ANUAL 2020

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS
Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em R$ mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar (“Entidade” ou “CargillPrev’) é uma
entidade fechada de previdéncia privada, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, nos termos do Capitulo 1, da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela Portaria n° 4.193 do Ministério da Previdéncia
Social — MPS por prazo indeterminado em 17 de margco de 1988, mantendo dois planos
previdenciais e um plano assistencial.

A Entidade é dotada de autonomia administrativa, tendo como finalidade a concesséo de
beneficios de peculio e/ou renda complementares ou assemelhados da Previdéncia Social e
outros beneficios de peculio e/ou renda, incumbir-se da prestagdo de servigos assistenciais e
instituir programas assistenciais de natureza social e financeira aos funcionarios, diretores e seus
beneficiarios, das seguintes patrocinadoras:

Patrocinad tribui
Armazéns Gerais Cargill Ltda.

Banco Cargill S.A.

Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

Cargill Agricola S.A.

Cargill Agro Ltda.

Cargill Alimentos Ltda.

Cargill Comercializadora de Energia Ltda

Cargill Transportes Ltda

Cargillprev Sociedade de Previdéncia Complementar

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Cargill Ltda.
Fundacgéao Cargill

TEAG — Terminal de Exportagdo de Agucar do Guaruja

Os recursos necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade provém de contribuicdes das
patrocinadoras e dos participantes, bem como dos rendimentos resultantes da aplicagdo desses
recursos em investimentos, de acordo com normas estabelecidas pelas autoridades competentes
e pela Politica de Investimentos aprovada pela Diregao e Conselho Deliberativo da Entidade.

Em 31 de dezembro de 2020 e 2019, a Cargillprev possui os seguintes planos de beneficios:

(s¢
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e Plano de Aposentadoria Cargillprev CNPB.: 1988.0008-74 — Contribuigao Variavel,
e Plano Assistencial CNPB.: 4002.0600-47 — Contribuicao Definida;
¢ Plano de Beneficios Cargillprev CNPB.: 2010.0055-38 — Contribuigdo Definida.

Em 28 de fevereiro de 2020 a Entidade submeteu junto a Previc processo de alteragdo nos
regulamentos do Plano de Aposentadoria e Plano de Beneficios, cujas alteragdes foram
aprovadas e publicadas no Diario Oficial da Unido, conforme Portarias 454 e 456 de 02 de julho
de 2020, com efeito e vigéncia dos novos regulamentos a partir de 01 de setembro de 2020, por
determinagao do Conselho Deliberativo da CargillPrev.

A referida alteragao do Plano de Beneficios CargillPrev foi aprovada ao final do més de junho de
2020 e, por questdes técnicas operacionais, a decisao das Patrocinadoras e da CargillPrev foi
por comunicar a aprovagao das alteragdes, recepcionar os novos percentuais de contribuigcéo,
recalcular os compromissos individuais na “Data Efetiva da Alteragao 2020” e alocar o “Crédito
correspondente ao Beneficio Minimo” nas contas dos participantes elegiveis, no periodo
compreendido entre julho e dezembro de 2020.

A Cargillprev possuia em 31 de dezembro de 2020 e 2019 as seguintes quantidades de
participantes:

Consolidado Quantidade
2020 2019
Ativos 9.574 9.459
Assistidos 446 422
Autopatrocinados 316 331
BPD 588 548
10.924 10.760

Plano de Aposentadoria Cargillprev — CNPB.: 1988.0008-74 Quantidade
2020 2019
Ativos 1.553 1.665
Assistidos 344 315
Autopatrocinados 222 243
BPD 470 438
2.589 2.661

Cargillprev Assistencial — CNPB.: 4002.0600-47 Quantidade
2020 2019
Ativos 90 99
Assistidos 94 102
Autopatrocinados 5 5
BPD - -
189 206

(s

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO



CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar 48 RELATOR'O AN UAL 2020
Plano de Beneficios Cargillprev — CNPB.: 2010.0055-38 Quantidade
2020 2019
Ativos 7.931 7.695
Assistidos 8 5
Autopatrocinados 89 83
BPD 118 110
8.146 7.893

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis da CargillPrev foram preparadas considerando o pressuposto de
continuidade operacional da Entidade e ou dos planos de beneficios e estdo sendo apresentadas
em atendimento as disposi¢oes legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n° 29,de
13 de abril de 2018, Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Instrugéo Previc n° 05, de
08 de setembro de 2011, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001 (NBC TE 11).

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo. A estrutura da planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas
as gestdes previdencial, assistencial, administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione
informagdes mais adequadas.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes Previdencial
e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagbes. A contabilizagcdo e os
relatérios do programa assistencial de natureza financeira seguem as rubricas e as regras
aplicaveis a gestao previdencial da planificagao contabil padrao.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis adotadas pela Entidade estdo resumidas a seguir:

a) Registro das Adigées, Dedugébes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagoes Positivas e
Deducgébes/Variagées Negativas

As Adicoes e Dedugbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo de
Investimento, sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As contribuigbes dos autopatrocinados sao registradas pelo regime de caixa, por ocasido do
recebimento conforme prazo previsto no regulamento do plano de beneficios.
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As Rendas/Variagdes Positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital préprio
recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em agbes, sdo reconhecidas
contabilmente a partir da data em que a agao ficar ex-dividendo.

b) Provisées Matematicas e Fundos da Gestao Previdencial

Sao0 apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuarios contratados pela
Entidade e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto
aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios.

c) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboragado de demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC, requer que a administragdo use de
julgamento na determinacdo e registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de
mercado dos ativos classificados em titulos para negociagéao (inclusive aqueles aplicados por
fundos de investimentos), provisdes para contingéncias e as provisbes matematicas, dentre
outros. A liquidagao das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.
Uma diferenga entre o desfecho da estimativa contabil e o valor originalmente reconhecido ou
divulgado nas demonstragdes contabeis nao representa necessariamente uma distor¢gao nas
demonstragdes contabeis. A administracao revisa as estimativas e premissas periodicamente.

d) Operagées Administrativas

Em conformidade com a CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, € a Instrugdo SPC n° 34, de 24
de setembro de 2009, os registros das operagbdes administrativas sao efetuados através do
Plano de Gestao Administrativa — PGA, que em 2011 passou a ter seus recursos segregados
dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA ¢é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas) e
reembolsos (Assistenciais) administrativos, deduzidas das despesas comuns e especificas da
administragdo previdencial, assistencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigagbes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Cargillprev sdo debitadas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente. Os valores relativos a taxa de administragao da
Gestdo Assistencial sdo apurados em valores equivalentes as despesas administrativas
apuradas.

Para a determinagéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Cargillprev utiliza o
seguinte critério:
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¢ Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizada a fonte de
custeio previdencial;

e Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

e Despesas Comuns: utilizagdo de critério de rateio que leva em consideragdo o valor
apurado no instante em que foi elaborado o orgamento para o exercicio;

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Cargillprev, e estdo em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2009.

e) Realizadvel
. Gestao Previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as
contribuigdes das patrocinadoras e dos participantes da gestao previdencial.

. Gestao Administrativa

O realizavel da gestao administrativa € apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes
de natureza administrativa.

. Fluxo dos Investimentos

Nos termos da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional CMN n°. 4.661 de 25 de
maio de 2018 e CGPC n° 29 de 13 de abril de 2018 alterada pela CGPC n° 37 de 13 de
margo de 2020, os investimentos séo classificados em duas categorias, de acordo com
a intengao de negociagéo da Administragao na data da aquisigao.

A classificagcéo e a avaliagao dos titulos e valores mobiliarios estdo assim definidas:

o Titulos para negociagao - titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propésito de
serem frequentemente negociados. Sao contabilizados pelo custo de aquisigdo,
acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo valor de mercado, com os
ganhos e as perdas nao realizadas reconhecidas nas demonstragdes do patrimonio
social e das mutagdes do ativo liquido.

o Titulos mantidos até o vencimento - titulos e valores mobiliarios com vencimentos
superiores a 12 (doze) meses da data de aquisi¢do, os quais a Entidade mantém
interesse e capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do pais, e que serdo avaliados pela taxa
de rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes,
quando aplicavel.

Os titulos privados sao registrados ao custo de aquisigao, acrescidos dos rendimentos
apropriados com base na taxa de remuneracgao apurada na data da aquisi¢gao, deduzidos
das amortizagdes e juros recebidos e ajustado a valor de mercado, quando aplicavel. O
agio e o desagio na aquisicao de titulos sdo apropriados pela taxa de negociacéo do
titulo na data de aquisigéao até o seu vencimento.
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Os investimentos em Fundos de Renda Fixa sao contabilizados pelo valor efetivamente
desembolsado nas aquisigbes de cotas e incluem, se for o caso, taxas e emolumentos.
Os montantes relativos aos fundos de investimentos sédo representados pelo valor de
suas cotas na data de encerramento do balanco e deduzidos, quando aplicavel, das
provisdes para perdas. As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas
da carteira sdo apropriadas em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade
de aplicagoes.

As aplicagbes em fundos de Renda Variavel estdo demonstradas pelos valores de
realizagdo, considerando o valor das cotas na data-base das demonstragées contabeis.
As aplicagdes em agdes sao contabilizadas pelo custo de aquisigdo, acrescido das
despesas de corretagem e outras taxas incidentes, sendo avaliadas pelo valor de
mercado, considerando-se a cotacdo de fechamento do mercado do ultimo dia do més
em que a agao foi negociada em Bolsa de Valores, conforme passou a determinar a
Resolugdo CGPC n° 25, de 30 de junho de 2008. Em caso de ndo haver negociagao nos
ultimos seis meses, a avaliagao é efetuada pelo valor patrimonial da agéo, deduzidas as
provisdes para perdas, quando aplicavel.

As acdes estéo custodiadas na Companhia Brasileira de Liquidagéo e Custédia (CBLC),
enquanto que os demais valores mobiliarios encontram-se custodiados por meio de
instituicdo financeira encarregada pela administracdo e gestdo da carteira de
investimentos.

A Entidade ndo possui em sua composigdo de investimentos, ativos sem cotagdo no
mercado de ativo constantes do laudo de avaliagdo econdmica que justifique a
necessidade de adogao de premissas utilizadas para sua avaliagdo, bem como a escolha
de prego do ativo nos casos em que mais de uma opcéao € apresentada para a Entidade.

f)  Ativo permanente

O ativo permanente esta registrado ao custo de aquisigdo. A depreciagdo foi calculada
linearmente pelo prazo estimado de vida util dos bens, a aliquota de 20% a.a.

g) Exigivel Operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagbes monetarias incorridas, estando representados pelas
obrigagbes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, salarios dos empregados
da Entidade, prestacao de servigos por terceiros, investimentos, operacdes com participantes
e obrigagdes fiscais.

h) Exigivel Contingencial

Sao registradas as agdes que serdo objeto de decisdo futura, podendo ocasionar impacto na
situagao econdmico-financeira, cuja as probabilidades de éxito foram informadas pelos
advogados (deduzidas dos correspondentes depdsitos judiciais).

Estas provisdes para contingéncias sao avaliadas periodicamente e sdo constituidas tendo
como base o Pronunciamento CPC n.° 25 do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e
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considerando a avaliagdo da Administragdo e de seus consultores juridicos, sendo
consideradas suficientes para cobrir provaveis perdas decorrentes desses processos.

Essas agbes estao classificadas entre gestao previdencial, administrativa e de investimentos,
de acordo com a sua natureza.

Para fins de classificagcdo sao usados os termos provavel, possivel e remota com os seguintes
conceitos:

e Perda provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a de
nao ocorrer. Nessa classificagdo a Entidade constitui provisdo para perdas e faz sua
devida divulgacao nas notas explicativas.

e Perda possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel,
mas maior que remota. A provisao para perdas nao € reconhecida, entretanto, &
divulgada nas notas explicativas.

e Perda remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € pequena. Nao se faz
necessario o registro de ou divulgagéo nas notas explicativas.

4. DISPONIVEL

Registra as disponibilidades existentes em caixa na carteira prépria, e em contas correntes nos
bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional.

2020 2019
Bancos Conta Movimento
Itau S/A 340 424
Total 340 424

5. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes e autopatrocinados relativos
as contribuicbes mensais.

a) Contribuicées do més

Referem-se aos valores de contribui¢des previdenciais mensais devidas pelos patrocinadores,
participantes e autopatrocinados.

2020 2019
Patrocinadores 4.798 4.553
Participantes 3.854 3.441
Total 8.652 7.994
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b) Adiantamentos

Refere-se a recursos relativos a migragéo de beneficios do Plano de Aposentadoria.

2020 2019
Adiantamentos 3.558 1.171
Total 3.558 1171

c) Depositos Judiciais/Recursais

Em 2019, refere-se ao depdsito recursal relativo ao processo de um participante por
determinagao judicial para desbloqueio de conta corrente da Cargillprev.

2020 2019
Beneficios de Aposentadoria - 52
Outros - 7
Total - 59

d) Outros Realizaveis

Refere-se principalmente a valores de contribuigdes assistenciais mensais devidas pelos

patrocinadores.
2020 2019
Contas ndo Relacionadas - 10
Outros realizaveis - Assistencial 432 420
Total 432 430

6. REALIZAVEL — GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra os valores a receber decorrentes de operagdes da Gestao Administrativa.

a) Contas a Receber

Refere-se a valores a receber relativos as contribuicées para o custeio administrativo devidas
pelos patrocinadores, autopatrocinados e participantes em BPD, previstas na avaliagdo

atuarial.
2020 2019
Contribuigao para Custeio 136 186
Outros recursos a Receber 142 111
Total 278 297
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b) Despesas Antecipadas

Em 2019, refere-se a valores de despesas pagas antes do periodo de competéncia — Abrapp.

2020 2019

Despesas Antecipadas - 9

Total - 9

c) Outros Realizaveis

Em 2019, refere-se principalmente a contribui¢des para o custeio administrativo do plano
assistencial pelos patrocinadores.

2020 2019
Contas ndo Relacionadas - 19
Total - 19
7. REALIZAVEL - INVESTIMENTO
e Composigado da Carteira
Consolidada — Titulos para negociagdao
2020 2019 2020 2019
Valor Valor
Mercado / Mercado / Valor de Valor de
Valor Valor custo custo
Contabil Contabil atualizado atualizado
Créditos Privados e Depositos
Instituigées Financeiras _ 243376 53.214 226.405 53.638
Letras Financeiras 56.217 53.214 56.329 53.638
Dep6sitos a Prazos com Garantias Especiais 187.159 _ 189.060 _
Companhias Abertas _ 14542 14.767 14.765 15.034
Debéntures ndo Conversiveis 14.542 14.767 14.765 15.034
Fundos de Investimento - Ndo exclusivo 248470 227.498 248.170 227.498
Bradesco fundo de Investimento DI Federal Extra - 9.854 - 9.854
Kinea Macro Cronos - 42.037 - 42.037
Rio Bravo fundo de Investimento em RF 11.803 50.264 11.803 50.264
West Credit Il RF CP 16.822 16.112 16.822 16.112
Itatl Soberano Simples fundo de Investimento em Ccotas - 542 - 542
Bradesco Fundo de Investimento em Agdes Ibovespa Plus 56.478 41.700 56.478 41.700
BTG — Absoluto Institucional FIQ Fundo de Investimento em Agdes 81.683 57.073 81.683 57.073
FIDC BRF Cliente SR1 9.589 9.916 9.589 9.916
Kinea Atlas Fundo de Investimento Multimercado 41.830 - 41.830 -
Kinea Chronos Fundo de Investimento Multimercado 1.545 - 1.545 -
Western Asset Macro Opportunities Fundo Invest. Multimercado Invest. Exterior 5.652 - 5.652 -
Bradesco Fundo de Invest. Renda Fixa Crédito Privado Invest. Exterior Yield Explorer 22.768 - 22.768 -
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Cotas de Fundo de Investimentos — Exclusivo 870.069 981.115 870.069 981.115
Cargillprev BD Previdenciario Renda Fixa Fundo de Investimento 647.214 584.733 647.214 584.733
Cargillprev CD Previdenciario Multimercado Crédito Privado Fundo de Investimento 222.855 396.382 222.855 396.382

Total de Investimento 1376157 1.276.594 _ 1.378.393  1.277.285

Plano de Aposentadoria Cargillprev — CNPB.: 1988.0008-74

2020 2019 2020 2019
Valor Valor Valor de Valor de
Mercado / Mercado / custo custo
Valor Valor atualizado atualizado
Contabil Contabil

Créditos Privados e Depésitos
Instituigcdes Financeiras 173.923 42.617 175.311 42.957
Letras Financeiras 45.017 42.617 45.106 42.957
Depésitos a Prazos com Garantias Especiais 128.906 - 130.205 -
Companhias Abertas 11.624 11.804 11.802 12.017
Debéntures nao Conversiveis 11.624 11.804 11.802 12.017
Fundos de Investimento
Renda Fixa 661.218 665.166 661.218 665.166
Cargillprev BD Previdenciario Renda Fixa Fundo de Investimento (exclusivo) 647.214 584.733 647.214 584.733
Kinea Macro Chronos - 31.857 - 31.857
Rio Bravo fundo de Investimento em RF 337 35.486 337 35.486
West Credit Il RF CP 13.667 13.090 13.667 13.090
Acbes 95.886 71.303 95.886 71.303
Bradesco Fundo de Investimento em Acdes Ibovespa Plus 39.686 29.417 39.686 29.417
BTG — Absoluto Institucional FIQ Fundo de investimento em Agdes 56.200 41.886 56.200 41.886
Multimercado 186.518 279.224 186.518 279.224
Cargillprev CD Previdenciario Multimercado Crédito Privado Fundo de Investimento 131.340 279.224 131.340 279.224
(exclusivo)
Kinea Atlas Fundo de Investimento Multimercado 32.883 - 32.883 -
Western Asset Macro Opportunities Fundo Invest. Multimercado Invest. Exterior 4413 - 4413 -
Bradesco Fundo de Invest. Renda Fixa Crédito Privado Invest. Exterior Yield Explorer 17.882 - 17.882 -
Direitos Creditérios 7.503 7.759 7.503 7.759
FIDC BRF Cliente SR1 7.503 7.759 7.503 7.759
Total de Investimento 1.136.672 1.077.873  1.138.238 1.078.426

Plano de Beneficios Cargillprev — CNPB.: 2010.0055-38

2020 2019 2020 2019
Valor Valor Valor de Valor de
Mercado / Mercado / custo custo
Valor Valor atualizado  atualizado
Contabil Contabil
Créditos Privados e Depésitos
Instituicdes Financeiras 50.688 10.597 51.094 10.681
Letras Financeiras 11.201 10.597 11.223 10.681
Depésitos a Prazos com Garantias Especiais 39.487 - 39.871 -
Companhias Abertas 2918 2.963 2.963 3.017
Debéntures nao Conversiveis 2918 2.963 2.963 3.017
o0s
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Fundos de Investimento

Renda Fixa 10.690 21.901 10.690 21.902
Kinea Macro Chronos - 8.665 - 8.666
Rio Bravo fundo de Investimento em RF 7.534 10.214 7.534 10.214
West Credit I| RF CP 3.156 3.022 3.156 3.022
Acbes 42.274 27.470 42.274 27.470
Bradesco Fundo de Investimento em Acdes Ibovespa Plus 16.791 12.283 16.791 12.283
BTG — Absoluto Institucional FIQ Fundo de investimento em Agdes 25.483 15.187 25.483 15.187
Multimercado 75.694 81.806 75.694 81.806
Cargillprev CD Previdenciario Multimercado Crédito Privado Fundo de Investimento 60.621 81.806 60.621 81.806
(exclusivo)

Kinea Atlas Fundo de Investimento Multimercado 8.947 - 8.947 -
Western Asset Macro Opportunities Fundo Invest. Multimercado Invest. Exterior 1.240 - 1.240 -
Bradesco Fundo de Invest. Renda Fixa Crédito Privado Invest. Exterior Yield Explorer 4.886 - 4.886 -
Direitos Creditérios 2.086 2157 2.086 2.157
FIDC BRF Cliente SR1 _ 2.086 2.157 2.086 2.157
Total de Investimento 184.350 146.894 184.801 147.033

Cargillprev Assistencial - CNPB.: 4002.0600-47

2020 2019 2020 2019
Valor Valor
Mercado / Mercado / Valor de Valor de
Valor Valor custo custo
Contabil Contabil atualizado atualizado
Créditos Privados e Depésitos
Instituicdes Financeiras 18.765 - 18.984 -
Depdsitos a Prazos com Garantias Especiais 18.765 - 18.984 -
Fundos de Investimento
Referenciado - 9.854 - 9.854
Bradesco Fundo Investimento Referenciado DI Federal Extra - 9.854 - 9.854
Renda Fixa 3.931 6.079 3.931 6.079
Kinea Macro Chromos - 1.515 - 1.515
Rio Bravo fundo de Investimento em RF 3.931 4.564 3.931 4.564
Multimercado (exclusivo) 32.439 35.352 32.439 35.352
Cargillprev CD Previdenciario Multimercado Crédito Privado Fundo de
Investimento 30.894 35.352 30.894 35.352
Kinea Chronos Fundo de Investimento Multimercado - 1.545 - 1.545 -
Total de Investimento 55.135 51.285 55.354 51.285
o Plano de Gestdo Administrativa
2020 2019 2020 2019
Valor Valor Valor de Valor de
Mercado / Mercado / custo custo
Valor Valor atualizado atualizado
Contabil Contabil
Fundos de Investimentos
Referenciado
Itall Soberano Simples fundo de investimento em cotas - 542 - 542
Total de Investimento - 542 - 542
08
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Abaixo apresentamos a carteira analitica dos Fundos de Investimentos Exclusivos:

¢ Cargillprev BD Previdenciario Renda Fixa Fundo de Investimento

2020 2019
Titulos Publicos 605.613 535.020
Notas do Tesouro Nacional —série B 605.613 535.020
Operagoes compromissadas 41.601 49.713
Letras do Tesouro Nacional 41.609 -
Notas do Tesouro Nacional - 49.759
Disponibilidade 50 1
Valores a pagar (58) (47)
Total 647.214 584.733

Em conformidade com o Artigo 36 da Resolugdo CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018 alterada
pela Resolugdo CNPC n° 37 de 13 de margo de 2020, apresentamos o montante, as faixas de
vencimento, os valores de custo e mercado que compde o Fundo de Investimentos exclusivo.

Fundo Exclusivo — Titulos Mantidos até o Vencimento

Aplicagao Vencimento Quantidade Vaéol:'sctlg MZ:,g;gz
Letras do Tesouro Nacional OVER 31/12/2020 01/07/2021 42.162 41.609 41.609
Notas do Tesouro Nacional — B 08/12/2010  15/08/2040 56 114 198
Notas do Tesouro Nacional — B 08/12/2010  15/08/2040 3.318 6.729 11.737
Notas do Tesouro Nacional — B 17/03/2011  15/08/2040 3.672 7.445 12.859
Notas do Tesouro Nacional — B 29/11/2016  15/05/2045 10.500 30.629 35.759
Notas do Tesouro Nacional — B 29/11/2016  15/05/2045 790 2.313 2.700
Notas do Tesouro Nacional — B 29/11/2016  15/05/2045 10.000 29.247 34.140
Notas do Tesouro Nacional — B 29/11/2016  15/05/2045 978 2.857 3.335
Notas do Tesouro Nacional — B 30/11/2016  15/05/2045 732 2.139 2.496
Notas do Tesouro Nacional — B 29/11/2013  15/08/2050 10.000 22.444 33.158
Notas do Tesouro Nacional — B 24/10/2014  15/08/2050 9.724 24.051 33.600
Notas do Tesouro Nacional — B 25/02/2015 15/08/2050 4.070 9.996 13.694
Notas do Tesouro Nacional — B 06/09/2016  15/05/2055 8.151 25.200 29.057
Notas do Tesouro Nacional — B 29/11/2016  15/05/2055 10.000 29.467 34.377
Notas do Tesouro Nacional — B 29/11/2016  15/05/2055 700 2.063 2.406
Notas do Tesouro Nacional — B 30/11/2016  15/05/2055 41.300 121.755 141.995
Notas do Tesouro Nacional — B 30/11/2016  15/05/2055 21.350 63.402 73.922
Notas do Tesouro Nacional — B 29/11/2016  15/05/2045 4.000 11.697 13.654
Notas do Tesouro Nacional — B 26/04/2018 15/05/2055 3.500 12.309 13.453
Notas do Tesouro Nacional — B 26/04/2018 15/05/2055 10.000 35.170 38.438
Notas do Tesouro Nacional — B 26/04/2018 15/05/2055 1.000 3.512 3.838
Notas do Tesouro Nacional — B 26/04/2018 15/05/2055 2.565 9.007 9.844
Notas do Tesouro Nacional — B 16/08/2018 15/05/2055 854 2.867 3.102
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Notas do Tesouro Nacional — B 19/11/2018  15/08/2050 2.750 9.997 10.847
Notas do Tesouro Nacional — B 19/03/2020 15/08/2050 40 163 170
Notas do Tesouro Nacional — B 19/03/2020 15/08/2050 8.500 34.719 36.268
Notas do Tesouro Nacional — B 19/03/2020 15/08/2050 1.500 6.044 6.316
Notas do Tesouro Nacional — B 19/03/2020 15/08/2050 1.000 4.066 4.248
Total 551.009 647.222

e Cargillprev CD Previdenciario Multimercado Crédito Privado Fundo de
Investimento

2020 2019
Titulos Privados 112.833 210.370
Letras Financeiras 112.833 210.370
Titulos Publicos 30.893 -
Letras Financeiras do Tesouro 20.931 -
Notas do Tesouro Nacional 9.962 -
Operagoes Compromissadas 79.129 186.012
Notas do Tesouro Nacional - 186.006
Letras Financeiras do Tesouro 79.111 -
Saldo em Tesouraria 51 1
Valores a (pagar)/receber (33) 5
Total 222.855 396.382

Em conformidade com o Artigo 36 da Resolu¢gdo CNPC n°® 29 de 13 de abril de 2018 alterada
pela Resolugao CNPC n° 37 de 13 de margo de 2020, apresentamos 0 montante, as faixas de
vencimento, os valores de custo e Mercado que compde o Fundo de Investimentos exclusivo.

Fundo Exclusivo — Titulos para negociagao

Valorde Valor de

Aplicagao Vencimento Quantidade Custo Mercado

Letras Tesouro Nacional OVER 18/12/2019 01/03/2021 950 9.933 10.221
Letras Tesouro Nacional OVER 14/04/2020 01/09/2021 996 10.545 10.710
Letras Financeiras 18/02/2019 18/02/2021 95 19.000 20.607
Letras Financeiras 18/02/2019 18/02/2021 135 27.000 29.241
Letras Financeiras 18/02/2019 18/02/2021 129 25.800 27.968
Letras Financeiras 29/03/2019 29/03/2021 100 20.000 21.521
Letras Financeiras 27/05/2019 27/05/2021 7 1.400 1.491
Letras Financeiras 03/06/2019 04/06/2021 7 1.400 1.489
Letras Financeiras 07/08/2019 09/08/2021 50 10.000 10.514
Letras Financeiras do Tesouro 31/12/2020 01/09/2021 7.361 79.111 79.111
Notas do Tesouro Nacional — B 14/02/2020 15/05/2021 31 110 110
Notas do Tesouro Nacional — B 06/07/2020 15/05/2021 49 172 174
Notas do Tesouro Nacional — B 27/07/2020 15/05/2025 55 218 222
Notas do Tesouro Nacional — B 28/07/2020 15/05/2021 23 81 82
Notas do Tesouro Nacional — B 28/07/2020 15/05/2025 19 76 77
Notas do Tesouro Nacional — B 05/08/2020 15/05/2025 42 168 170
Notas do Tesouro Nacional — B 05/08/2020 15/05/2021 60 211 213
Notas do Tesouro Nacional — B 14/08/2020 15/08/2050 8 36 38
Notas do Tesouro Nacional — B 28/08/2020 15/05/2025 24 95 97
Notas do Tesouro Nacional — B 01/09/2020 15/05/2021 22 78 78
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Notas do Tesouro Nacional — B 04/09/2020 15/05/2025 39 156 158
Notas do Tesouro Nacional — B 04/09/2020 15/08/2050 5 22 24
Notas do Tesouro Nacional — B 04/09/2020 15/05/2021 55 195 195
Notas do Tesouro Nacional — B 09/09/2020 15/05/2025 79 315 319
Notas do Tesouro Nacional — B 09/09/2020 15/05/2025 103 411 416
Notas do Tesouro Nacional — B 09/09/2020 15/05/2023 2 8 8
Notas do Tesouro Nacional — B 09/09/2020 15/05/2025 171 683 691
Notas do Tesouro Nacional — B 09/09/2020 15/08/2024 2 8 8
Notas do Tesouro Nacional — B 09/09/2020 15/08/2050 37 165 178
Notas do Tesouro Nacional — B 09/09/2020 15/08/2022 3 11 11
Notas do Tesouro Nacional — B 09/09/2020 15/05/2021 490 1.739 1.737
Notas do Tesouro Nacional — B 11/09/2020 15/08/2050 4 18 19
Notas do Tesouro Nacional — B 11/09/2020 15/05/2025 80 319 323
Notas do Tesouro Nacional — B 11/09/2020 15/05/2021 105 373 372
Notas do Tesouro Nacional — B 14/09/2020 15/08/2050 6 27 29
Notas do Tesouro Nacional — B 05/10/2020 15/05/2025 18 71 73
Notas do Tesouro Nacional — B 05/10/2020 15/05/2021 23 82 82
Notas do Tesouro Nacional — B 06/10/2020 15/08/2050 6 26 29
Notas do Tesouro Nacional — B 06/10/2020 15/05/2021 34 121 121
Notas do Tesouro Nacional — B 06/10/2020 15/05/2025 29 114 117
Notas do Tesouro Nacional — B 09/10/2020 15/05/2025 9 35 36
Notas do Tesouro Nacional — B 09/10/2020 15/08/2050 3 13 14
Notas do Tesouro Nacional — B 09/10/2020 15/05/2025 27 106 109
Notas do Tesouro Nacional — B 09/10/2020 15/05/2021 48 172 170
Notas do Tesouro Nacional — B 05/11/2020 15/05/2025 41 162 166
Notas do Tesouro Nacional — B 05/11/2020 15/05/2021 57 206 202
Notas do Tesouro Nacional — B 17/11/2020 15/05/2025 21 82 85
Notas do Tesouro Nacional — B 17/11/2020 15/05/2021 26 92 92
Notas do Tesouro Nacional — B 18/11/2020 15/08/2050 3 13 14
Notas do Tesouro Nacional — B 18/11/2020 15/08/2050 43 189 207
Notas do Tesouro Nacional — B 30/11/2020 15/05/2025 31 121 125
Notas do Tesouro Nacional — B 30/11/2020 15/08/2050 14 62 67
Notas do Tesouro Nacional — B 30/11/2020 15/05/2025 61 238 246
Notas do Tesouro Nacional — B 30/11/2020 15/05/2021 112 397 397
Notas do Tesouro Nacional — B 02/12/2020 15/05/2021 60 213 213
Notas do Tesouro Nacional — B 02/12/2020 15/05/2025 36 141 145
Notas do Tesouro Nacional — B 02/12/2020 15/08/2050 1 5 5
Notas do Tesouro Nacional — B 02/12/2020 15/08/2050 2 9 10
Notas do Tesouro Nacional — B 02/12/2020 15/08/2050 2 9 10
Notas do Tesouro Nacional — B 09/12/2020 15/08/2050 2 9 10
Notas do Tesouro Nacional — B 09/12/2020 15/05/2025 6 24 24
Notas do Tesouro Nacional — B 18/12/2020 15/05/2023 12 46 46
Notas do Tesouro Nacional — B 18/12/2020 15/05/2023 1 4 4
Notas do Tesouro Nacional — B 18/12/2020 15/08/2024 23 92 92
Notas do Tesouro Nacional — B 18/12/2020 15/05/2023 25 96 97
Notas do Tesouro Nacional — B 18/12/2020 15/08/2022 35 133 134
Notas do Tesouro Nacional — B 18/12/2020 15/05/2021 24 85 85
Notas do Tesouro Nacional — B 30/12/2020 15/05/2025 61 246 246
Notas do Tesouro Nacional — B 30/12/2020 15/05/2025 39 157 158
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Notas do Tesouro Nacional — B 30/12/2020 15/08/2050 14 67 67
Notas do Tesouro Nacional — B 30/12/2020 15/05/2021 105 372 372
Notas do Tesouro Nacional — B 30/12/2020 15/05/2021 30 106 106
Notas do Tesouro Nacional — B 20/02/2020 15/05/2021 10 36 35

Total

214.035 222.837

A Cargillprev, segundo o entendimento de sua Administragdo, com base em analises dos fluxos de
pagamentos e recebimentos futuros possui a intengdo e capacidade financeira suficiente para
manter os titulos classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento" até a data de seu

vencimento.

8. EXIGIVEL OPERACIONAL
Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim demonstrados:

e Gestao Previdencial

Beneficios a Pagar
Retengdes a Recolher
Recursos Antecipados
Outras Exigibilidades
Total

. Gestao Administrativa

Folha de Pagamento
Servigos de Terceiros
Retencdes a Recolher
Tributos a Recolher
Total

¢ Investimentos
Relacionados com o Disponivel

Outras Exigibilidades (*)
Total

2020

815
136
23

2019

721
186
21

974

930

2020

2019

134

49
60

122

47
81

251

256

2020

2019

20
3.700

13
1.282

3.720

1.295

(*) Referem-se a obrigagdes entre as modalidades BD e CD do Plano de Aposentadoria.

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

e Gestao Previdencial

2020 2019
Beneficios a Pagar 154 186
Total 154 186
C
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Em 31 de dezembro de 2020 e 2019 apenas as agdes judiciais referentes a revisdo de beneficios
de risco de dois participantes com probabilidade de perda provavel encontram-se provisionadas
no valor de R$ 154 (2019 — R$ 186). A redugdo em 2020 ocorreu em razédo da concordancia do
autor com os calculos que a Cargillprev apresentou no processo.

A Cargillprev ndo apresenta agdes judiciais com probabilidade de perda possivel em 31 de
dezembro de 2020 e 2019.

10.CRITERIO DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas especificas sdo alocadas exclusiva e diretamente nos planos de
beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas comuns estao detalhados em
termos qualitativos e quantitativos no planejamento anual orgamentario aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

11.CRITERIO PARA CONSTITUIGAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

e O Fundo Previdencial é constituido pelas contribuigbes das patrocinadoras, nao pago aos
participantes que se retiraram do fundo antes de estarem elegiveis a este beneficio,
acrescidos do resultado financeiro liquido dos investimentos.

e O Fundo Previdencial Assistencial corresponde aos valores de contribuigbes das
patrocinadoras e dos participantes para o programa de assisténcia médica para os
aposentados. Reduzidas dos beneficios assistenciais pagos aos participantes e acrescidos
do resultado liquido dos investimentos distribuidos ao programa assistencial.

Este Fundo Previdencial Assistencial refere-se a um beneficio oferecido pela Cargillprev,
independente do Programa Previdencial. Com ele, ao se aposentar, o participante tera uma
poupanga para pagamentos de eventos de saude como plano de saude, despesas com
internacdes, tratamentos meédicos, odontoldgicos etc. Neste Programa o participante também
tem a possibilidade de contribuir para o cénjuge.

Elegibilidade: Ao completar 40 anos, ou ao ingressar na empresa com mais de 40 anos, o
funcionario se torna elegivel a participar do Programa de assisténcia médica.

12.PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

Variagao nas Provisoes Matematicas

As provisbes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos efetuados
pela Mercer Human Resource Consulting Ltda., contratada pela Cargillprev, e representam os
compromissos acumulados no encerramento do exercicio, oriundos de beneficios concedidos e
a conceder a participantes, assistidos e seus beneficiarios. Nao houve variagao significativa na
provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipdtese da avaliagdo atuarial de 2019,
quando comparada com a provisao matematica evoluida, considerando a movimentagao ja
esperado (juros, inflagdo, contribuicao recebida e beneficios pagos).
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Variagao do Resultado

No exercicio de 2020 a situacao de equilibrio foi mantida, entretanto, houve aumento das
contribuigdées futuras do Plano. O Plano de Aposentadoria CargillPrev esta equilibrado,
dependendo apenas do pagamento das contribuicées previstas no Plano de Custeio para

manter este equilibrio.

Constituigdo e reversao de Fundos Previdenciais

Plano de Aposentadoria Cargillprev e Plano de Beneficios Cargillprev

Conforme previsao regulamentar, o Fundo Previdencial — Reversédo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar foi constituido com as contribuigdes das Patrocinadoras, as quais o0s
Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se
tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para
financiar contribuigbes devidas no exercicio de 2020, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo, conforme previsto no Regulamento.

A movimentacao das provisées matematicas e nos fundos durante o exercicio de 2020 pode ser

resumida como segue:

o Consolidado

31 dezembro

Constituicao/

31 dezembro

de 2019 Reversao de 2020

Patrimonio Social 1.284.341 99.984 1.384.325
Patriménio de Cobertura do Plano 1.220.864 98.810 1.319.674
Provisoes Matematicas 1.220.864 98.810 1.319.674
Beneficios Concedidos 415.896 101.973 517.869
Contribuicdo Definida 40.940 4.289 45.229
Saldo de Contas dos Assistidos 40.940 4.289 45.229
Benef. Definido Estruturado em Regime de Capitalizagédo 374.956 97.684 472.640
Valor Atual dos Benef. Futuros Progr. - Assistidos 354.994 95.318 450.312
Valor Atual dos Benef. Futuros Nao Progr. - Assistidos 19.962 2.366 22.328
Beneficios a Conceder 804.968 (4.635) 800.333
Contribuigao Definida 594.161 32.908 627.069
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 290.616 15.080 305.696
Saldo de Contas - Parcela Participantes 303.545 17.828 321.373
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Progr. 170.221 (31.372) 138.849
Valor Atual dos Benef. Futuros Programados 224.738 21.270 246.008

(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (54.517) (52.642) (107.159)
Beneficio Definido Estrut. em Reg. de Capital. Nao Progr. 40.586 (6.171) 34.415
Valor Atual dos Benef. Futuros Nao Programados 53.729 7.247 60.976

(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (13.143) (13.418) (26.561)
Fundos 63.477 2.646 66.123
Fundos Previdenciais 62.854 3.227 66.081
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 11.185 (645) 10.540
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 51.669 3.872 55.541
Fundos Administrativos 623 (581) 42
Plano de Gestdo Administrativa 623 (581) 42

[1-1
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Plano de Aposentadoria Cargillprev— CNPB.: 1988.0008-74

31 dezembro

Constituicao/

31 dezembro

de 2019 Reversao de 2020
Patriménio Social 1.081.293 57.731 1.139.024
Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.072.863 59.868 1.132.731
Provis6es Matematicas 1.072.863 59.868 1.132.731
Beneficios Concedidos 414.763 99.613 514.376
Contribuigao Definida 39.807 1.929 41.736
Saldo de Contas dos Assistidos 39.807 1.929 41.736
Benef. Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 374.956 97.684 472.640
Valor Atual dos Benef. Futuros Progr. - Assistidos 354.994 95.318 450.312
Valor Atual dos Benef. Futuros Nao Progr. — Assistidos 19.962 2.366 22.328
Beneficios a Conceder 658.100 (39.745) 618.355
Contribuigao Definida 451.141 (6.051) 445.090
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 216.449 (4.428) 212.021
Saldo de Contas - Parcela Participantes 234.692 (1.623) 233.069
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Progr. 167.149 (28.300) 138.849
Valor Atual dos Benef. Futuros Programados 210.636 35.372 246.008
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (43.487) (63.672) (107.159)
Beneficio Definido Estrut. em Reg. de Capital. Nao Progr. 39.810 (5.394) 34.416
Valor Atual dos Benef. Futuros Nao Programados 50.167 10.809 60.976
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (10.357) (16.203) (26.560)
Fundos 8.430 (2.137) 6.293
Fundos Previdenciais 7.807 (1.556) 6.251
Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 7.807 (1.556) 6.251
Fundos Administrativos 623 (581) 42
Plano de Gestdo Administrativa 623 (581) 42
Plano de Beneficios Cargillprev — CNPB.: 2010.0055-38
31 dezembro Constituicao/ 31 dezembro
de 2019 Reversao de 2020
Patriménio Social 151.379 38.381 189.760
Patrimonio de Cobertura do Plano 148.001 37.470 185.471
Provis6es Matematicas 148.001 37.470 185.471
Beneficios Concedidos 1.133 2.360 3.493
Contribuigao Definida 1.133 2.360 3.493
Saldo de Contas dos Assistidos 1.133 2.360 3.493
Beneficios a Conceder 146.868 35.110 181.978
Contribuigao Definida 143.020 38.958 181.978
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 74.167 19.508 93.675
Saldo de Contas - Parcela Participantes 68.853 19.450 88.303
Beneficio Definido Estruturado em Reg. de Capital. Progr. 3.072 (3.072) -
Valor Atual dos Benef. Futuros Programados 14.102 (14.102) -
(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (11.030) 11.030 -
Beneficio Definido Estrut. em Reg. de Capital. Nao Progr. 776 (776) -

Valor Atual dos Benef. Futuros Ndo Programados 3.562 (3.562) -

(-) Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores (2.786) 2.786 -
Fundos 3.378 911 4.289
Fundos Previdenciais 3.378 911 4.289

Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.378 911 4.289
(¢
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Cargillprev Assistencial — CNPB.: 4002.0600-47

31 dezembro Constituigao/ 31 dezembro

de 2019 Reversao de 2020
Patrimonio Social 51.669 3.872 55.541
Fundos 51.669 3.872 55.541
Fundos Previdenciais 51.669 3.872 55.541
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 51.669 3.872 55.541

13.HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

As principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na apuragéo do Patrimdnio Social foram:

Plano de Aposentadoria Cargillprev — CNPB.: 1988.0008-74

2020 2019
Taxa real anual de juros (1) 5,24% a.a 5,34% a.a
Projecéo de crescimento real de salario (1) 3,00% a.a 3,00% a.a
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0,00% a.a 0,00% a.a
Fator de capacidade para os salarios 98% 98%
Fator de capacidade para os beneficios 98% 98%
Hipdtese sobre rotatividade Até 10 Sal - 6,5% a.a  Até 10 Sal - 6,5% a.a
Acima 10 Sal - 5,0% Acima 10 Sal - 5,0%
a.a. a.a.

AT-2000 segregada por = AT-2000 segregada

Tabua de mortalidade geral género por género
Tabua de mortalidade de invalidos IAPB-57 IAPB-57
Tabua de entrada em invalidez Mercer Disabillity Mercer Disabillity
Tabua de entrada em aposentadoria (2) Mercer Retirement Mercer Retirement

1. Oindexador utilizado é o IPCA do IBGE.

2. 20% na primeira elegibilidade a Aposentadoria Antecipada, 6% entre essa data e a data da Aposentadoria Normal e 100%
na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal.
Os principais riscos atuarias do plano estdo concentrados nos beneficios estruturados sob a forma
de Beneficio Definido. Todas as hipoteses atuarias adotadas afetam os fatores das provisdes
matematicas, sendo que os principais riscos estdo relacionados as hipoteses de taxa real de
desconto, crescimento salarial, mortalidade geral e rotatividade.

Ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela
Consultoria Atuarial, para elaboragdo dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da
projegdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do Plano de Beneficios, a taxa de
retorno da carteira. Os resultados dos estudos apontaram a taxa maxima de 5,24% a.a.

Conforme Portaria n° 337/2020, o intervalo permitido considerando a duragéo do passivo do Plano
em 31/12/2019 de 14,64 anos é de 3,76% a.a. a 5,77% a.a. O resultado obtido no estudotécnico
e o intervalo estabelecido pela supracitada portaria foram submetidos a apreciacao da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo. Ambas as instancias aprovaram a alteragao da taxa real
anual de juros de 5,34% a.a. Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,24% a.a. atende ao
disposto na legislagédo para a avaliagéo atuarial de encerramento do exercicio de 2020.
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A alteragéo da taxa de juros de 5,34% a.a. para 5,24% a.a. resultou em um aumento na ordem de
1,24% (ou aproximadamente R$ 9,6 milhdes, em termos nominais) nas provisbes matematicas
totais de beneficio definido do Plano.

O método atuarial adotado para a avaliagdo dos beneficios estruturados na modalidade de
Beneficio Definido foi o Agregado, exceto o Auxilio Doenga, onde foi utilizado o método de
Reparticdo Simples. Todos os demais beneficios, no conceito de Contribuicdo Definida, foram
avaliados pelo método de Capitalizagao Individual.

Plano de Beneficios Cargillprev — CNPB.: 2010.0055-38

2020 2019
Taxa real anual de juros (1) - 4,11% a.a
Projecéo de crescimento real de salario (1) - 3,0% a.a
Fator de capacidade para os salarios - 98%
Hipétese sobre rotatividade - 0,60
Tabua de mortalidade geral - AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos - IAPB 57
Tabua de entrada em invalidez - Mercer Disabillity
Tabua de entrada em aposentadoria (2) - Mercer Retirement

1. Oindexador utilizado é o IPCA do IBGE.

2. 10% na primeira elegibilidade a Aposentadoria Antecipada, 3% entre essa data e a data da Aposentadoria Normal e 100%
na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal.

Por conta da alteragdo regulamento do Plano de Beneficios CargillPrev, a decisdo das
Patrocinadoras e da CargillPrev foi por comunicar a aprovagao das alteragdes, recepcionar os
novos percentuais de contribui¢cdo, recalcular os compromissos individuais na “Data Efetiva da
Alteracdo 2020” e alocar o “Crédito correspondente ao Beneficio Minimo” nas contas dos
participantes elegiveis, no periodo compreendido entre julho e dezembro de 2020.

Diante do exposto, foi considerado o que segue para a avaliagdo atuarial de encerramento do
exercicio de 2020 e da apuracédo do Plano de Custeio para 2021:

¢ Uma vez que a efetivacdo das opgdes de participagdo e definicdo do nivel de
contribuicdo ao Plano, bem como a efetiva alocagao do “Crédito correspondente ao
Beneficio Minimo” nas Contas de Contribuicdo dos participantes elegiveis, com
transferéncia do saldo residual da Conta Coletiva para o Fundo Previdencial de
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, ocorreu no més de dezembro de
2020, consideramos o fim do més de dezembro de 2020, como a data de ocorréncia
de fato relevante com impacto no custeio e no resultado do Plano.

e Em 31/12/2020, o compromisso do Plano passou a ser totalmente na modalidade de
Contribuigdo Definida, ou seja, corresponde as contribuicdes acumuladas pelos
participantes e alocadas em suas contas individuais no Plano.
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O novo Plano de Beneficios CargillPrev ora avaliado é estruturado, em sua totalidade, na
modalidade de Contribuicdo Definida, ndo existindo compromissos com valores previamente
estabelecidos no periodo de capitalizagdo ou de pagamento dos beneficios.

Sendo assim, ndo sao feitas projec¢oes financeiras e/ou atuariais e, portanto, ndo sdo necessarias
hipéteses atuariais para a mensuragao do compromisso, que é igual ao montante acumulado das
contribuicbes vertidas pelos Participantes e Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos
investimentos.

O meétodo atuarial adotado foi o de Capitalizagdo Individual para a avaliagdo de todos os
beneficios do Plano de Beneficios CargillPrev.

14.RECOLHIMENTO DE TRIBUTOS

e Imposto de Renda

A Lei n°. 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou um novo regime de tributagdo, facultando
aos participantes de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicao definida ou
contribuicdo variavel, optarem para que os valores que Ihes sejam pagos a titulo de resgate
ou beneficios de renda, sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i. por uma nova tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de
acumulagao dos recursos do participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario atual, que utiliza a tabela progressiva do
imposto de renda na fonte para as pessoas fisicas.

Além disso, a Lei n° 11.053/04 revogou a MP n° 2.222 de 4 de setembro de 2001,
dispensando a partir de 10. de janeiro de 2005 a retengdo na fonte e o pagamento em
separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagbes de
recursos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

e PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas
conforme Anexo Il da Instru¢do Normativa n® 247, de 21 de novembro de 2002 (receita bruta
excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a
pagamento de beneficios de aposentadoria, pensdo, peculio e de resgate, limitados aos
rendimentos das aplicagbes proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas
e pela parcela das contribuigdes destinadas a constituicdo de reservas técnicas).

15. APRESENTAGAO DOS EFEITOS DA CONSOLIDAGAO
O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos

a consolidacao do Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2020, para que o registro
obrigatério do patriménio do Fundo Administrativo, registrado no Plano de Beneficio como

(s
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Participacdo do Plano de Gestdo Administrativa, tenha o seu resultado nulo no Balango

Patrimonial:
Codigo Conta Valor
1.2.2.3.00.00.00 Participacao no Plano de Gestado Administrativa 42
2.3.2.2.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo do PGA 42

16. PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da Entidade podem ser assim consideradas: os Participantes, as
Patrocinadoras; e seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo
e Diretoria Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas
atribuicdes e responsabilidades estdo definidas no Estatuto Social da Entidade.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019, ndo houve operagdes com as partes
relacionadas acima, além das operagdes ja divulgadas anteriormente (contribuicbes de
participantes e patrocinadoras e pagamentos de beneficios).

. Remunerac¢éo da Administragdo

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019, ndo houve gastos com
remuneragao aos seus administradores.

17. CONSIDERAGOES ADICIONAIS - COVID-19

Desde janeiro de 2020, com a escalada do COVID-19 (popularmente conhecido como
coronavirus) e a pandemia decretada pela Organizacdo Mundial Saude (OMS), a
administragao da Entidade monitorou a situagao atentamente, tendo em vista que o mercado
financeiro no Brasil e em outras economias maduras, apresentou substancial volatilidade no
valor dos ativos financeiros, incluindo aqueles atualmente detidos pela Entidade.

Cabe um destaque especial, que apds a avaliagdo dos impactos nos recursos garantidores
das reservas técnicas, pode-se concluir que a maior parte das operagbes que foram
impactadas nao foi uma consequéncia da epidemia, mas também um resultado das medidas
para conté-la.

Os impactos na economia ainda sao incertos e de dificil mensuragdo e também dependerao
da efetividade das medidas adotadas pelos Governos e dos esforcos coordenados pelos
Bancos Centrais de diversos paises para prover liquidez ao mercado e as empresas dos
setores mais afetados.

(s
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18. EVENTOS SUBSEQUENTES

A Instrucdo Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020 estabeleceu normas para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, estrutura o
plano contabil padrdo, instrui a fungdo e funcionamento das contas, a forma, o meio e a
periodicidade de envio das demonstragdes contabeis. Entre as principais alteragdes para
vigéncia em 2021, destacam-se: ampliagao da codificagdo das contas contabeis de 10 para
13 digitos; revisao da estrutura contabil para registro dos investimentos; inclusao de rubricas
contabeis de provisdo de perdas estimadas; padronizacdo de procedimentos para a
atualizagéo de depdsitos judiciais; reclassificacdo dos contratos de dividas registrados no
Passivo para o Ativo; e criagdo de grupo de “Informagdes extracontabeis”, a fim de
complementar informacdes relativas a déficits técnicos e investimentos das Entidade.

A Instrugdo entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.

Resolucdo n° 31, de 11 de dezembro de 2018, que dispde sobre as condigbes e o0s
procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC para a independéncia patrimonial dos planos de beneficios de carater
previdenciario, operacionalizada por meio de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ. As Entidade deverao, para fins de operacionalizagcado dos procedimentos
instituidos na Resolugado, observar como termo final o dia 31 de dezembro de 2021. Na
implementagdo do CNPJ, observada a regulamentagéo aplicavel, sdo vedadas: i) a mudanca
de critérios de precificagao; ii) a reprecificagdo dos ativos e passivos; e iii) a alteracdo do
resultado individual do plano ou consolidado da Entidade.

Assinado de f digital
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Aqui vocé encontra os resultados da avaliacao atuarial
realizada anualmente nos planos de beneficios administrados
pela Entidade, com o objetivo de examinar a saude financeira
dos planos e determinar os custos que serao praticados no

ano seguinte. Este documento é elaborado e assinado por um
atuario (profissional especializado em previdéncia) e deve trazer
todas as informacoes pertinentes ao estudo realizado, como os
principais resultados, as hipoteses utilizadas e, principalmente,
a conclusao do atuario em relacao ao estudo. As informacdes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas regras
regulamentares também sao fundamentais para o estudo.

Gestao Atuarial
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PARECER ATUARIAL
Plano de Aposentadoria Cargillprev
CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar

25 de fevereiro de 2021

1
INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacdo atuarial do Plano de
Aposentadoria CargillPrev, administrado pela CargillPrev - Sociedade de
Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial
do citado Plano, em 31 de dezembro de 2020, referente as Patrocinadoras:

e Cargill Agricola S.A.

e Cargill Agro Ltda.

e Armazéns Gerais Cargill Ltda.

e Fundacdo Cargill

* Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

e Banco Cargill S.A.

e TEAG - Terminal de Exportagdo de Ag¢ucar do Guarujéd Ltda.
e CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar

e Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Funcionarios da Cargill
e Cargill Comercializadora de Energia Ltda.

* Cargill Transportes Ltda.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

e Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;

e Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;

e Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009

e TInstrucdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

e Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

e Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;

e Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas que
entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que
este parecer se refere aos resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em
31/12/2020 estas ndo foram aplicadas. Destacamos:

e TInstrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;

e Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrucdo PREVIC n° 10,
de 30/11/2018;

e Instrucdo PREVIC n°® 36, de 15/12/2020 e altera a Instrucdo PREVIC n° 20,
de 16/12/2019; e
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e Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade ndo ter informado nenhum fato relevante
em relacdo ao Plano, em conformidade com a requisicédo de dados e informacdes para
a Avaliacdo Atuarial Anual do exercicio de 2020, consideramos no seu processamento
a inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio
financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n°

4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer

, em
relacdo ao plano.
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2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data Dbase dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e
Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 31/07/2020.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela CargillPrev a Mercer que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A anédlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacéo
atuarial objetiva, uUnica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distorcgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
CargillPrev, em qualquer hipdétese, a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estéo
resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

Numero 1.556
Idade Média (anos) 46,6
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 18,3
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 18,3
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 15,7
Saldrio Mensal Médio (RS) 8.231
Folha Anual de Salarios (R$) - (12x) 153.683.524
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Participantes Autopatrocinados

Nuamero 225
Idade Média (anos) 47,2
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 19,9
Tempo Médio de Contribuig¢do (anos) 19,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 14,9
Saladrio Mensal Médio (RS) 18.491
Folha Anual de Salarios (R$) - (12x) 49.924.339

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO
Numero

Idade Média (anos)

Assistidos

474
49,0
DESCRIGAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA

Aposentados Programados

Numero 277 71

Idade Média (anos) 64,5 62,8

Beneficio Mensal Médio 9.607,17 4.633,87
em RS

Aposentados Invalidos

Numero 2 1
Idade Média (anos) 44,0 57,9
Beneficio Mensal Médio 596,23 1.259,32
em RS
Beneficiédrios
Numero 37 1
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DESCRIGAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA

Idade Média (anos) 58,1 13,0
Beneficio Mensal Médio 3.896,7 4.913,1
em RS
Total
Numero 316 73
Idade Média (anos) 63,06 62,1
Beneficio Mensal Médio 8.881,51 4.591,47
em RS

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficidrios foi considerado o
grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados
em 31/07/2020. Na avaliacdo atuarial esses valores foram projetados para
31/12/2020, refletindo o conceito de capacidade.
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3
HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do calculo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes 3ja
recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas
para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de
hipbéteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacgéo
a experiéncia futura do plano. Essas hipdteses incluem aquelas de carater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater biométrico
(tdbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipdteses atuariais e econdmicas
utilizadas na apuracdo das Provisdes Matemdticas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros P 5,24% a.a.

Projecdo de crescimento real de saléario ¥ 3,00% a.a.

Projecdo de crescimento real dos beneficios do 0,00% a.a.

plano )

Fator de capacidade para os saléarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipdtese sobre rotatividade Baseada no nivel salarial do
Participante:
e Até 10 Saléarios-Minimos: 6,5%
a.a.
* Acima de 10 Saldrios-Minimos:
5,0% a.a.

Tabua de mortalidade geral AT-2000 segregada por género

Tabua de mortalidade de invéalidos IAPB 57
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Tabua de entrada em invalidez Mercer Disability
Entrada em aposentadoria () Mercer Retirement
Composicdo Familiar e 95% casados com 2 filhos na
aposentadoria

e Cbnjuge do sexo feminino 4 anos

mais jovem

Outras hipdteses biométricas utilizadas 100% de probabilidade de optar
pelo Beneficio Proporcional
Diferido no evento de desligamento

M0 indexador utilizado é o IPCA do IBGE.
(20 20% na primeira elegibilidade & Aposentadoria Antecipada, 6% entre essa data e a data da Aposentadoria Normal
e 100% na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados nos beneficios
estruturados sob a forma de Beneficio Definido, quais sejam: rendas vitalicias
j& concedidas, beneficio minimo, auxilio-doenca e licenga maternidade, parcela
de beneficio definido da aposentadoria, incapacidade e Pensdo por Morte e o
Crédito Especial (este ultimo restrito aos participantes inscritos no plano até
30/06/2001 que optarem por receber o beneficio sob a forma de renda vitalicia).

Todas as hipdteses atuariais adotadas afetam os valores das provisdes matemdticas,
sendo que os principais riscos estdo relacionados as hipdteses de taxa real de
desconto, crescimento salarial, mortalidade geral e rotatividade.

ADEQUACAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS

De acordo com o previsto no § 2° do Artigo 3° da Resolucdo CNPC n° 30/2018 e no
Artigo 17 da Instrucdo Previc n°® 10/2018, as Jjustificativas para adocdo das
hipdéteses atuariais aplicdveis ao Plano de Aposentadoria CargillPrev encontram-
se arquivadas na CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar a disposicéo
dos Participantes, Aposentados, das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracédo
dos estudos de ALM, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Os resultados do estudo apontaram para a taxa maxima de retorno real
projetada de longo prazo, dos recursos garantidores do Plano de Aposentadoria
CargillPrev, de 5,24% a.a..

Conforme Portaria n°® 337, de 29/04/2020, o intervalo permitido considerando a
duracdo do passivo do Plano em 31/12/2019 de 14,64 anos é de 3,76% a.a. 5,77%
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a.a. para a taxa real de juros. O resultado obtido no estudo técnico e o intervalo
estabelecido pela supracitada portaria foram submetidos a apreciacdo da Diretoria
Executiva e subsequentemente ao Conselho Deliberativo. Ambas as instancias
aprovaram a alteracdo da taxa real anual de Jjuros de 5,34% a.a. para 5,24% a.a..
Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,24% a.a. atende ao disposto na
legislacdo para a avaliacédo atuarial de encerramento do exercicio de 2020.

A alteracdo da taxa de juros de 5,34% a.a. para 5,24% a.a. resultou em um aumento
na ordem de 1,24% (ou aproximadamente R$ 9,6 milhdes, em termos nominais) nas
provisdes matemédticas totais de beneficio definido do Plano.

Informamos que, excetuada a alteracdo na hipdtese taxa real de juros, as demais
premissas foram mantidas com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado para a avaliacdo dos beneficios estruturados na
modalidade de Beneficio Definido foi o Agregado, exceto o Auxilio-Doenca, onde
foi utilizado o método de Reparticdo Simples.

Todos os demais beneficios, no conceito de Contribuicdo Definida, foram avaliados
pelo método de Capitalizagdo Individual.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nos métodos atuariais wutilizados na
presente avaliacdo, com relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

* kK Kk %

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdéteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sé&o
apropriados e atendem a legislacédo vigente, que estabelecem os pardmetros técnico-
atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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4
POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela CargillPrev - Sociedade de
Previdéncia Complementar, a composicdo das Provisdes Matemdticas em 31 de dezembro
de 2019 é a apresentada no gquadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matemdticas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais,
Administrativos e de Investimentos fornecidos pela CargillPrev - Sociedade de
Previdéncia Complementar posicionados em 31/12/2019.

NOME RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.139.024.446,49
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.132.731.070,53
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.132.731.070,53
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 514.376.295,83
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 41.735.585,83
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 41.735.585,83
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 472.640.710,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor A;ual dos Beneficios Futuros Programados - 450.312.348,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o 22.328.362,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 618.354.774,70
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 445.090.927,05
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela 212.021.407,42
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 233.069.519,63
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 138.848.747,01
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 246.008.154,00
2.3.1.1.02.02.02 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos 107.159.406,99
2.3.1.1.02.02.03 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos -
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 34.415.100, 64

Carnit+als 3 hNE Dyrocramad
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NOME RS
BoBodoll 020801 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o 60.975.670,00
2.3.1.1.02.03.02 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos 26.560.569, 36
2.3.1.1.02.03.03 (=) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos -
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR =
2.3.1.1.03.01.00 (=) Servigo Passado =
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador (es) =
2.3.1.1.03.01.02 (=) Participantes -
2.3.1.1.03.02.00 (=) Déficit Equacionado -
2.3.1.1.03.02.01 (=) Patrocinador (es) =
2.3.1.1.03.02.02 (=) Participantes -
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos =
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes -
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador (es) -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes =
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO -
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS -
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado =
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (=) Déficit Técnico Acumulado =
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR =
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 6.293.375,96
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 6.251.291,65
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 6.251.291,65
208080k 020000 REVISAO DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL =
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 42.084,31
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS -
2.4.0.0.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL 55.540.509,07
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Os valores das Provisdes Matemadticas apresentados acima foram obtidos
considerando-se o Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev vigente em
31 de dezembro de 2020, Plano este gque se encontra em extingdo.

Ndo houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo no resultado do
Plano de Aposentadoria CargillPrev no exercicio de 2020.

Em relacdo a estruturacdo das Provisdes Matemadticas observamos ainda o que se
segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de
aposentadoria normal em pensdo por morte e ao pectlio por morte do aposentado
vadlido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reversdo de
aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao peculio por morte do
invdlido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte Jj& concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos Dbeneficios futuros ndo programados -
assistidos) .

c) As provisdes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em penséao
por morte de futuro aposentado véalido foram registradas na conta
2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados) .

d) As provisdes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em
pensdo por morte do futuro invadlido calculada para participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados) .

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos
que compdem o Patrimébnio Social do Plano de Aposentadoria CargillPrev avaliado,
assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se
baseado na informacdo fornecida pela CargillPrev.

Em atendimento & legislacdo vigente, informamos que o Plano de Aposentadoria
CargillPrev mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de
“titulos mantidos até o vencimento” e que foram efetuados estudos pela Mercer que
comprovaram a possibilidade de sua manutengdo sem o comprometimento da capacidade
financeira do Plano.

Reclassificagdo contdbil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacdo contédbil a partir de 01/01/2021 & luz do que
determina a Instrucdo PREVIC n°® 31, de 20/08/2020, apresentamos a composicdo das

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO



CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

81 RELATORIO ANUAL 2020

Provisdes Matemédticas em 31 de dezembro de 2020 j& adaptadas para o novo Plano
de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contédbil de 01/01/2021.

NOME RS
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 1.139.024.446,49
2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.132.731.070,53
2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.132.731.070,53
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 514.376.295,83
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdo Definida 41.735.585,83
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 41.735.585, 83
2.03.01.01.01.02.00 Bengfic%o Definido Estruturado em Regime de 472.640.710,00
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dgs Eeneficios Futuros 450.312.348,00
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dgs Beneficios Futuros N&o 22.328.362,00
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 618.354.774, 70
2.03.01.01.02.01.00 Contribuicdo Definida 445.090.927,05
2.03.01.01.02.01.01 Sa}do de Contas —IPa¥cela 212.021.407, 42
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos 226.685.561, 95
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.421.695,14
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.962.262,54

Beneficio Definido Estruturado em Regime de 138.848.747,01
2.03.01.01.02.02.00 Capitalizacdo Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros 246.008.154, 00
2.03.01.01.02.02.02 (-) Va}or Atual das Contribuigdes Futuras 107.159.406, 99
2.03.01.01.02.02.03 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras _

Beneficio Definido Estruturado em Regime de 34.415.100, 64
2.03.01.01.02.03.00 Capitalizacdo N&o Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o 60.975.670, 00
2.03.01.01.02.03.02 (=) Va}or Atual das Contribuicdes Futuras 26.560.569,36
2.03.01.01.02.03.03 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras _

2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.03.01.01.03.01.00 (=) Servigo Passado _
2.03.01.01.03.01.01 (=) Patrocinador (es) _
2.03.01.01.03.01.02 (=) Participantes _
2.03.01.01.03.02.00 (=) Equacionamento de Déficit a Integralizar _
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NOME RS
2.03.01.01.03.02.01 (=) Patrocinador (es) - Total _
2.03.01.01.03.02.02 (=) Participantes - Total _
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos - Total _
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes _
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador (es) _
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes _
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos _
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO _
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS _
2.03.01.02.01.01.00 Superdvit Técnico Acumulado _
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia _
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano _
2.03.01.02.01.02.00 (=) Déficit Técnico Acumulado _
2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR _
2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 6.293.375,96
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 6.251.291, 65
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 6.251.291, 65
2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO _
2.03.02.01.02.01.00 Participantes Ativos _
2.03.02.01.02.02.00 Participantes Assistidos _
2.03.02.01.02.03.00 Patrocinador (es) _

2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.03.02.01.03.01.00 Outros Fundos - Previstos em Nota Técnica _
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilagdo de Risco _
2.03.02.01.03.03.00 Fundo de Retirada _
2.03.02.01.03.04.00 Fundo Assistencial _
2.03.02.01.03.05.00 Patrocinador (es) - Reserva Especial _
2.03.02.01.03.06.00 Participantes - Reserva Especial _
2.03.02.01.03.07.00 Fundo de Oscilacdo de Risco - Tébua _
2.03.02.01.03.08.00 Fundo de Oscilacédo de Risco - Rentabilidade _

2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.03.02.01.99.99.00 Outros - Assistenciais
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NOME R$
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 42.084,31

2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos _
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente _
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos _
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 42.084,31

2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM

2.04.00.00.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL 55.540.509, 07

Dentre as principais alteragdes do ponto de vista atuarial, temos a
reclassificacdo atuarial da Divida de Patrocinador.

“Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de
patrocinador relativos aos financiamentos de servicgo passado e de déficit técnico
equacionado no grupo "Operag¢des Contratadas", no "Realizavel Previdencial", no
Ativo.

Paradgrafo Unico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador
registrado no grupo " (-) Provisdes Matemdticas a Constituir", no Passivo, devem
proceder a reclassificagdo contdbil conforme o caput.”

VARIAGCAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Ndo houve variacdo significativa na provisdo matemdtica reavaliada, utilizando
as mesmas hipdteses da avaliacdo atuarial de 2019, guando comparada com a provisao
matemdtica evoluida, considerando a movimentacdo j& esperada (juros, inflacéo,
contribuicdes recebidas e beneficios pagos).

VARIACAO DO RESULTADO

No exercicio de 2020 a situacdo de equilibrio foi mantida, entretanto, houve
aumento das contribuic¢des futuras do Plano.

NATUREZA DO RESULTADO

O Plano de Aposentadoria CargillPrev estd equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter este
equilibrio.
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CONSTITUIGAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Conforme previsdo regulamentar, o Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuic¢des das Patrocinadoras,
as quals os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo poderé
ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribui¢des devidas no
exercicio de 2021, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme previsto no Regulamento.
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5
PLANO DE CUSTEIO PARA O
EXERCICIO DE 2021

CUSTOS

O método de “Capitalizacdo Individual” foi adotado na apuracdo dos compromissos
dos beneficios estruturados na forma de contribuicdo definida, onde os beneficios
sdo obtidos a partir das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a
data de ingresso do participante no plano e a data da sua aposentadoria. O valor
total acumulado, capitalizado a taxa correspondente ao rendimento dos
investimentos, resultard no montante final a ser convertido em beneficio.

O método atuarial “agregado” foi adotado para a apuracdo dos compromissos na
modalidade de Beneficio Definido deste plano, exceto o beneficio de “Auxilio-
Doenca”. O método “Agregado” prevé o redimensionamento periddico do plano de
custeio, de forma que o valor presente das contribuicdes futuras corresponda a
diferenca entre os compromissos atuariais e os recursos garantidores.

Para o beneficio de “Auxilio-Doenca” foi adotado o método atuarial de “Reparticéo
Simples”, no qual os recursos a serem disponibilizados para o pagamento dos
beneficios provém de contribuic¢des realizadas no exato valor dos beneficios
devidos no exercicio.

Os custos do Plano para o exercicio de 2021 apresentados neste Capitulo
correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2020, podendo, portanto,
apresentar variacdes em funcdo de aumento ou reducdo da folha de participacéo
no decorrer do exercicio, conforme segue:

Beneficio Programado CD (RS) 21.320.882
Beneficio Programado BD (RS) 10.281.383
Beneficios de Risco (RS) 3.311.881
Crédito Especial (RS) 3.080.823
Total (R$) 37.994.970
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Folha do Salario de Partici do Anual
o a. ? alario .e articipacgéo ua 166.986.480
(participantes ativos) - 13x (RS)

F L s s =
olha.d? Salario ée Participagdo Anual 154 141,366
(participantes ativos) - 12x (RS$)

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Por se tratar de Plano constituido na modalidade Contribuicdo Varidvel, o custo
da parcela de Contribuicdo Definida do Plano serd majoritariamente estabelecido
com base no nivel de adesdo dos participantes e no somatdério das contribuicdes
individuais resultantes da aplicacdo dos dispositivos regulamentares.

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado
h4d uma expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado 3ja
considerando a hipdbtese de crescimento salarial e que todos os compromissos
futuros j& sdo considerados na determinacdo do custo.

Os custos apurados para 2021 refletem um aumento significativo em relacdo ao
apresentado para o exercicio de 2020, devido a alteracdo na hipdtese de taxa de
juros real, descrita anteriormente nesse parecer e o rebalanceamento das contas
coletivas entre beneficios concedidos e a conceder.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os
participantes deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria
CargillPrev com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuig¢des de acordo com o Regulamento do
Plano, conforme estimativas Dbaseadas nas respectivas folhas de saldrio de
participacdo, posicionadas em 31/12/2020.

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA CD DO PLANO

CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA
DE SALARIO DE PARTICIPAGAO

DESCRIGAO

CUSTO EM R$ DE 31/12/2020

Beneficio Programado CD (RS) 5,66% 9.448.246
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CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA

DESCRIGAO CUSTO EM R$ DE 31/12/2020

DE SALARIO DE PARTICIPAGAO

Folha do Salario de Participacgéo
Anual (participantes ativos) - 166.986.480
13x (RS)

Na préatica, o montante de contribuig¢des para a Parcela CD do Plano dependeréd do
nivel de participacdo e percentual de contribuicdo escolhido pelos Participantes.

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA BD DO PLANO

CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA

DESCRIGAO S nrEms B ETmEmTE CUSTO EM R$ DE 31/12/2020
Beneficio Programado BD (RS) 6,67% 10.281.383
Beneficios de Risco (RS) 2,15% 3.311.881
Crédito Especial (RS) 2,00% 3.080.823
Total (R$) 10,82% 16.674.088

Folha do Salario de Participacgéo
Anual (participantes ativos) - 154.141.366
12x (RS)

Informamos que a CargillPrev deverd efetuar contribuicées para o Plano de
Aposentadoria a partir dos percentuais demonstrados nos quadros acima para o
Beneficio Programado e Beneficios de Risco, facultada a possibilidade de
integralizacdo de suas contribuig¢des futuras, cujos valores <constam do
demonstrativo das Provisdes Matematicas, sob a rubrica “Walor Atual das
Contribuic¢des Futuras”.

Além das contribuicdes previdenciarias destinadas ao custeio dos beneficios do
Plano, as Patrocinadoras efetuardo contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas, conforme orcamento-programa para o exercicio de 2021,
podendo se utilizar do saldo constante no Fundo Administrativo para o abatimento
destas contribuicdes.
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De acordo com o Regulamento do Plano de Aposentadoria CargillPrev, o Fundo
Previdencial - Reversdo por Exigéncia Regulamentar poderd ser utilizado, pelas
Patrocinadoras para financiar as contribuig¢des devidas no exercicio de 2021, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuic¢cdes de acordo com o Regulamento
do Plano, equivalente as seguintes taxas médias estimadas sobre a Folha de Salario
de Participacéo:

CONTRIBUICAO INDIVIDUAL PARA A PARCELA CD DO PLANO

CONTRIBUIGAO EM % DA FOLHA
DE SALARIO DE PARTICIPAGAO

DESCRIGAO

CUSTO EM R$ DE 31/12/2020

Beneficio Programado CD (RS) 9.448.246

Folha do Salario de Participacgéo
Anual (participantes ativos) - 166
13x (RS)

.986.480

Na pratica, o montante de contribuig¢des para a Parcela CD do Plano dependerad do
nivel de participacdo e percentual de contribuigdo escolhido pelos Participantes.

Participantes Autopatrocinados

Certificamos que os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar contribuicdes
para a parcela de Beneficio Definido do Plano (estimadas em R$ 2.424.390 em
31/12/2020) e despesas administrativas, conforme os percentuais definidos para a
empresa Patrocinadora a qual estava vinculado no término do vinculo empregaticio,
incidentes sobre o Saldrio definido no Regulamento do Plano, mensalmente, 12
vezes ao ano.

As contribuic¢des para custeio da parcela de contribuic¢do definida do Plano deveréo
ser efetuadas nos mesmos niveis da Patrocinadora ao qual estava vinculado, sendo
facultado o recolhimento da contribuic¢do destinada ao Crédito Especial.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Certificamos que os Participantes gque optarem pelo instituto do beneficio
proporcional diferido deverédo efetuar as contribuicdes para custeio das despesas
administrativas, conforme os percentuais definidos para a empresa Patrocinadora
a qual estavam vinculados no término do vinculo empregaticio, incidentes sobre o
ultimo Salério Nominal percebido, atualizado pelo mesmo critério estabelecido no
regulamento do plano para os participantes autopatrocinados.
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VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
abril de 2021.
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o
CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria CargillPrev estd equilibrado, dependendo
apenas do pagamento das contribuic¢des previstas no Plano de Custeio para manter
este equilibrio, bem como da manutencdo da saude atuarial e financeira do Plano.
Esta Gltima resultante do comportamento das hipdteses, com destaque especial para
a sobrevivéncia dos participantes e retorno futuro dos resultados dos
investimentos que lastreiam os compromissos assumidos com oS pagamentos dos
beneficios.

Sdo Paulo, 25 de fevereiro de 2021
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jaqueline Betonio - MIBA n° 2.535

Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers — Torre B - 28° andar
Sdo0 Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES
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PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficios Cargillprev
CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar

25 de fevereiro de 2021

1
INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagcdo atuarial do Plano de
Beneficios CargillPrev, administrado pela CargillPrev - Sociedade de Previdéncia
Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial do citado
Plano, em 31 de dezembro de 2020, Jj& considerando as alteracdes aprovadas pela
PREVIC por meio da Portaria PREVIC/DILIC n° 454, de 29/06/2020, publicada no DOU
de 02/07/2020, referente as seguintes Patrocinadoras:

e Cargill Agricola S.A.

e Cargill Agro Ltda.

* Armazéns Gerais Cargill Ltda. - EPP

e Fundacédo Cargill

* Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

e Banco Cargill S.A.

* CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar
e Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Funciondrios da Cargill
e Cargill Comercializadora de Energia Ltda.

e Cargill Transportes Ltda.

e Cargill Alimentos Ltda.

A referida alteracdo do Plano de Beneficios CargillPrev foi aprovada ao final
do més de junho de 2020 e, por questdes técnicas operacionais, a decisédo das
Patrocinadoras e da CargillPrev foli por comunicar a aprovagdo das alteragdes,
recepcionar os novos percentuails de contribuig¢do, recalcular os compromissos
individuais na “Data Efetiva da Alteracdo 2020” e alocar o “Crédito
correspondente ao Beneficio Minimo” nas contas dos participantes elegiveis, no
periodo compreendido entre julho e dezembro de 2020.

Diante do exposto, foi considerado o que segue para a avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2020 e da apuragdo do Plano de Custeio para 2021:

(1) Uma vez que a efetivacdo das opcdes de participacdo e definicdo do nivel
de contribuicdo ao Plano, bem como a efetiva alocacdo do “Crédito
correspondente ao Beneficio Minimo” nas Contas de Contribuic&o dos
participantes elegiveis, com transferéncia do saldo residual da Conta
Coletiva para o Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, ocorreu no més de dezembro de 2020, consideramos o fim do més
de dezembro de 2020, como a data de ocorréncia de fato relevante com impacto
no custeio e no resultado do Plano;
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(i1) Em 31/12/2020, o compromisso do Plano passou a ser totalmente na
modalidade de Contribuicdo Definida, ou seja, corresponde as contribuicdes
acumuladas pelos participantes e alocadas em suas contas individuais no
Plano; e

(iii) o Plano de Custeio para 2021 apresentado neste documento j& considera as
disposicdes do novo regulamento do Plano de Beneficios aprovado pela Portaria
PREVIC/DILIC n° 454, de 29/06/2020.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

e Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;

e Resolucdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;

e Resolucdo CGPC n° 29, de 31/08/2009

e Instrucdo PREVIC n° 10, de 30/11/2018;

e TInstrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;

e Portaria PREVIC n° 292, de 08/04/2020;

e Portaria PREVIC n° 337, de 29/04/2020; e
e Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2020 novas normas, mas que
entraram em vigor apenas em 1° de janeiro de 2021, portanto, considerando que
este parecer se refere aos resultados da Avaliacdo Atuarial posicionada em
31/12/2020 estas ndo foram aplicadas. Destacamos:

e TInstrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
e TInstrugdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020 e altera a Instrucdo PREVIC n° 10,
de 30/11/2018;

e Instrucdo PREVIC n° 36, de 15/12/2020 e altera a Instrucdo PREVIC n° 20,
de 16/12/2019; e
e Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020.

Adicionalmente, e em face de a Entidade ndo ter informado nenhum fato relevante
em relacdo ao Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacdes
para a Avaliacdo Atuarial Anual do exercicio de 2020, consideramos no seu
processamento a inexisténcia de qualquer fato gue venha a comprometer a
solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme estabelece o
artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-
atuarial da Mercer , em relacdo ao plano.
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2
PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data Dbase dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados, aguardando Beneficio Proporcional Diferido e Assistidos
utilizados no presente estudo foi Jjulho de 2020, ou seja, contemplou os
Participantes do Plano no dia anterior a Data Efetiva da Alteracédo 2020, elegiveis
ao “Crédito correspondente ao Beneficio Minimo”.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela CargillPrev a Mercer que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial.

A anédlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacéo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distorgdes foram detectadas e sanadas, permanecendo com a
CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar, em gqualquer hipdtese, a
responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estéo
resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO

Numero 7.814
Idade Média (anos) 34,3
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 4,5
Tempo Médio de Contribuig¢do (anos) 3,9
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 25,8
Saldrio Mensal Médio (RS) 5.123
Folha Anual de Salarios (RS$) - (12x) 480.375.394
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Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO

Numero 87
Idade Média (anos) 41,2
Tempo de Servig¢o na Patrocinadora Médio (anos) 7,5
Tempo Médio de Contribuic¢do (anos) 6,5
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 18,9
Salario Mensal Médio (RS) 14.147
Folha Anual de Salarios (R$) - (12x) 14.769.540

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO

Numero

Idade Média (anos)

Participantes Assistidos

184
38,7

DESCRIGAO RENDA VITALICIA RENDA FINANCEIRA
7

Aposentados Programados

Nuamero -

Idade Média (anos) = 60,4

Beneficio Mensal Médio - 2.702
em RS

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados
em julho de 2020.
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3
HIPOTESES E METODOS
ATUARIAIS UTILIZADOS

O novo Plano de Beneficios CargillPrev ora avaliado é estruturado, em sua
totalidade, na modalidade de Contribuicgdo Definida, n&o existindo compromissos
com valores previamente estabelecidos no periodo de capitalizacdo ou de pagamento
dos beneficios.

Sendo assim, ndo sdo feitas projecdes financeiras e/ou atuariais e, portanto, néo
s&o necessédrias hipdéteses atuariais para a mensuracdo do compromisso, que é igual
ao montante acumulado das contribuic¢cdes vertidas pelos Participantes e
Patrocinadoras, rentabilizado pelo retorno dos investimentos.

O método atuarial adotado foi o de Capitalizacdo Individual para a avaliacdo de
todos os beneficios do Plano de Beneficios CargillPrev.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes do plano.

Em nossa opinido, os métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial s&o apropriados
e atendem a Resolugdo CNPC n°® 30, de 10 de outubro de 2018, que estabelece os
parédmetros técnico-atuariais para estruturacédo de plano de beneficios de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
POSICAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

As reservas do Plano de Beneficios CargillPrev em 31/12/2020, consideram as novas
disposic¢des do Regulamento do Plano de Beneficios CargillPrev, cuja alteracdo foi
aprovada pela PREVIC em 29/06/2020 e publicada no D.0.U. em 02/07/2020, 3ja
contemplando a alocagdo do “Crédito correspondente ao Beneficio Minimo” nas Contas
de Contribuicdo dos Participantes elegiveis, com transferéncia do saldo residual
da Conta Coletiva para o Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar, conforme disposto no Capitulo 13 do regulamento.

Apresentamos a seguir as Provisdes Matemdticas do Plano de Beneficios CargillPrev,
posicionadas em 31/12/2020, respeitando-se a legislacdo vigente.

NOME R$
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 189.760.326,74
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 185.471.512, 41
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.493.353,27
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 3.493.353,27
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 3.493.353,27
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de _
2.3.1.1.01.02.01 Valor Agual dos Beneficios Futuros Programados - _
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o _
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 181.978.159,14
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela 93.675.079, 36
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 88.303.079,78
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de _
2.3.1.1.02.02.01 Valor A;ual dos Beneficios Futuros Programados _
2.3.1.1.02.02.02 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos _
2.3.1.1.02.02.03 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos _
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de _

Capitalizagdo Ndo Programado
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NOME RS

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o _
2.3.1.1.02.03.02 (=) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos _
2.3.1.1.02.03.03 (=) Valor Atual das Contribuic¢des Futuras dos _
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR _
2.3.1.1.03.01.00 (=) Servigo Passado _
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador (es) _
2.3.1.1.03.01.02 (=) Participantes _
2.3.1.1.03.02.00 (=) Déficit Equacionado - Total _
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) - Total _
2.3.1.1.03.02.02 (=) Participantes - Total _
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos - Total _
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes _
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador (es) _
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes _
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos _
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO _
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS _
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado _
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia _
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano _
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado _
2 .1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR _
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 4.288.814,33
2 .2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 4.288.814,33

.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 4.288.814,33

.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO

.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS

N
wlw|lw|lw|low|lw|lw|w
N
=

.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores das Provisdes Matemdticas apresentados acima foram obtidos considerando
as alteracgdes aprovadas pela PREVIC no Regulamento do Plano de Beneficios
CargillPrev, conforme descrito anteriormente nesse parecer.
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Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer anadlise sobre a qualidade dos ativos
que compdem o Patrimbnio Social do Plano de Beneficios CargillPrev avaliado,
assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se
baseado na informacdo fornecida pela CargillPrev - Sociedade de Previdéncia
Complementar.

Reclassificagdo contdbil a partir de 01/01/2021

Tendo em vista a reclassificacdo contédbil a partir de 01/01/2021 & luz do que
determina a Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020, apresentamos a composicdo das
Provisdes Mateméaticas em 31 de dezembro de 2020 j& adaptadas para o novo Plano
de Contas, devendo ser esta a abertura do Balancete Contédbil de 01/01/2021.

NOME R$
2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 189.760.326, 74

2.03.01.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 185.471.512, 41
2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.493.353,27
2.03.01.01.01.01.00 Contribuicdo Definida 3.493.353,27
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos - Constituido 3.493.353,27

2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de

2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros _
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o _
2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 181.978.159,14

2.03.01.01.02.01.00 Contribuicdo Definida

2.03.01.01.02.01.01 Sa}do de Contas —.Pa;cela 93.675.079, 36
2.03.01.01.02.01.02 sa}do de Contas - Parcela Constituida pelos 76.067.713, 82
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes 11.511.070, 43
2.03.01.01.02.01.04 ) .S;ldé d;—;;ntas - Parcela Participantes 724.295,53

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
2.03.01.01.02.02.00 Capitalizacdo Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros _
2.03.01.01.02.02.02 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos _
2.03.01.01.02.02.03 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos _

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
2.03.01.01.02.03.00 Capitalizagdo N&o Programado

2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
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NOME R$
2.03.01.01.02.03.02 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos _
2.03.01.01.02.03.03 (=) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras dos _
2.03.01.01.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR _
2.03.01.01.03.01.00 (=) Servico Passado _
2.03.01.01.03.01.01 (=) Patrocinador (es) _
2.03.01.01.03.01.02 (=) Participantes _
2.03.01.01.03.02.00 (=) Equacionamento de Déficit a Integralizar - _
2.03.01.01.03.02.01 (=) Patrocinador (es) - Total _
2.03.01.01.03.02.02 (=) Participantes - Total _
2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos - Total _
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes _
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador (es) _
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes -
2.03.01.01.03.03.03 (+/-) Assistidos _
2.03.01.02.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO _
2.03.01.02.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS _
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado _
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia _
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano _
2.03.01.02.01.02.00 (=) Déficit Técnico Acumulado _

2.03.01.02.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00 FUNDOS 4.288.814,33
2.03.02.01.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 4.288.814,33
2.03.02.01.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 4.288.814,33

2.03.02.01.02.00.00 REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.02.01.00 Participantes Ativos _
2.03.02.01.02.02.00 Participantes Assistidos _
2.03.02.01.02.03.00 Patrocinador (es) _
2.03.02.01.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL _
2.03.02.01.03.01.00 Outros Fundos - Previstos em Nota Técnica _
2.03.02.01.03.02.00 Fundo de Oscilagdo de Risco _
2.03.02.01.03.03.00 Fundo de Retirada

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO



CargillPrev

Soviedade de Previdériia Complemertar 100 RELATORIO ANUAL 2020
NOME R$
2.03.02.01.03.04.00 Fundo Assistencial _
2.03.02.01.03.05.00 Patrocinador (es) - Reserva Especial _
2.03.02.01.03.06.00 Participantes - Reserva Especial _
2.03.02.01.03.07.00 Fundo de Oscilagdo de Risco - Tébua _
2.03.02.01.03.08.00 Fundo de Oscilacédo de Risco - Rentabilidade _
2.03.02.01.99.00.00 OUTROS FUNDOS PREVIDENCIAIS _
2.03.02.01.99.99.00 Outros - Assistenciais _
2.03.02.02.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 42.084,31

2.03.02.02.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.03.02.02.01.01.00 Fundo Administrativo com Part. nos Planos _
2.03.02.02.01.03.00 Fundo Administrativo Permanente _
2.03.02.02.01.99.00 Outros Fundos Administrativos _
2.03.02.02.02.00.00 PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 42.084,31

2.03.02.02.03.00.00 FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

2.03.02.03.00.00.00 FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES COM

2.04.00.00.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL 55.540.509, 07

Dentre as ©principais alteracdes do ponto de wvista atuarial, temos a
reclassificacdo atuarial da Divida de Patrocinador.

“Art. 22. As EFPC devem registrar contabilmente os instrumentos de dividas de
patrocinador relativos aos financiamentos de servico passado e de déficit técnico
equacionado no grupo "Operacgdes Contratadas", no "Realizédvel Previdencial", no
Ativo.

Paragrafo uUnico. As EFPC que possuem instrumentos de dividas de patrocinador
registrado no grupo " (-) Provisdes Matemdticas a Constituir", no Passivo, devem
proceder a reclassificacédo contdbil conforme o caput.”

Variagdo nas Provisdes Matematicas

As provisdes matemdticas de Contribuic&o Definida do plano evoluiram com as
entradas (contribuicdes), saidas (beneficios pagos, resgates, portabilidades,
etc.) e rentabilidade auferida ao longo de 2020.
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Natureza do Resultado

Para este plano ndo sdo aplicaveis andlises de variacdes atuariais nas
provisdes matemdticas. Sendo assim estabelecemos que o plano se encontra em
equilibrio.

Variagdo do Resultado

Tendo em vista que o plano é estruturado, em sua totalidade, na modalidade de
Contribuicdo Definida, atestamos gque o mesmo se encontra em situagdo permanente
de equilibrio.

Constituicdo e Reversdo de Fundos Previdenciais

Conforme previsdo regulamentar, o Fundo Previdencial - Reversdo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuic¢des das Patrocinadoras,
as quals os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios. Este fundo poderé
ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuig¢des devidas no
exercicio de 2021, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme previsto no Regulamento.
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5
PLANO DE CUSTEIO PARA O
EXERCICIO DE 2021

Custos

O método de Capitalizagdo Financeira Individual é utilizado na avaliacédo dos
beneficios estruturados na forma de “contribuicdo definida”, onde os beneficios
sdo obtidos a partir das contribuic¢des efetuadas no periodo decorrido entre a
data de ingresso do participante no Plano e a data da sua aposentadoria. O valor
total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos investidos, resultara
no montante final a ser convertido em beneficio.

Para o beneficio de “Auxilio-Doenca” foi adotado o método atuarial de “Reparticéo
Simples”, no qual os recursos a serem disponibilizados para o pagamento dos
beneficios provém de contribuicdes realizadas no exato valor dos beneficios
devidos no exercicio:

A seguir apresentamos os custos do Plano (em reais) estimados para o exercicio
de 2021:

& CUSTO EM % DA FOLHA DE
DESCRICAO P ~ CUSTO ANUAL EM R$
SALARIO DE PARTICIPACAO

Total de Beneficios 33.211.704 6,38%
Custo Total 33.211.704 6,38%

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2020. Ressaltamos que durante o ano de 2021, os valores de contribuicdo em
reails poderdo apresentar variacdes em funcdo de aumento ou reducdo da folha de
participacéo.

Evolucdo dos Custos

Em funcdo de o Plano estar estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida,
conforme alteracdo regulamentar, qualgquer variacdo no custo real é resultado do
nivel de ades&o ao plano, como previsto no Regulamento do Plano.
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Contribuicgodes

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, a Patrocinadora e o0s
participantes deverdo efetuar contribuig¢des para o Plano de Beneficios CargillPrev
com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o Regulamento do
Plano, além daquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, conforme
estimativas Dbaseadas na folha do saldrio de participacdo das respectivas
patrocinadoras, posicionada em 31/12/2020, discriminadas no quadro a seguir:

CUSTO EM % DA FOLHA DE

DESCRIGAO a - CUSTO EM R$ DE 31/12/2020

SALARIO DE PARTICIPAGCAO
Contribuicdo Normal 3,83% 19.937.266
Custo Total 3,83% 19.937.266

Além das contribuicdes previdenciadrias destinadas ao custeio dos beneficios do
Plano, as Patrocinadoras efetuardo contribuicdes destinadas ao custeio das
despesas administrativas, conforme orcamento-programa para o exercicio de 2021.

Conforme previsto no Regulamento do Plano de Beneficios CargillPrev, o Fundo
Previdencial - Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar poderd ser utilizado,
pelas Patrocinadoras para financiar as contribuic¢des devidas no exercicio de
2021, de acordo com regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo da entidade,
inclusive aquelas destinadas a cobertura das despesas administrativas e o
pagamento do beneficio de Auxilio-Doenca.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverdo efetuar contribuic¢des de acordo com o Regulamento
do Plano, equivalente as seguintes taxas médias estimadas:

CUSTO EM % DA FOLHA DE

DESCRICAO a - CUSTO EM R$ DE 31/12/2020

SALARIO DE PARTICIPAGCAO
Parcela CD 2,55% 13.274.439
Custo Total 2,55% 13.274.439

Na préatica, o montante de contribuig¢des para o Plano dependerd do nivel de
participacdo e percentual de contribuigdo escolhido pelos Participantes.
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Participantes Autopatrocinados
Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar contribuicdes de acordo com ©
Regulamento do Plano.

O custeio das despesas administrativas serd de 1% ao ano sobre o saldo total de
contribuicdes em nome do participante autopatrocinado.
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

O custeio das despesas administrativas serd de 1% ao ano sobre o saldo total de
contribuicdes em nome do participante optante pelo beneficio proporcional
diferido.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2021.
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o
CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios CargillPrev estéd equilibrado em 31/12/2020,
dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio
para manter este equilibrio.

Sdo Paulo, 25 de fevereiro de 2021
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jaqueline Betdnio - MIBA n° 2.535

Mercer

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105
Condominio EZ Towers — Torre B - 28° andar
Sdo0 Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-904

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES
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As demonstracdes contabeis da CargillPrev, auditadas
pela KPMG Auditores Independentes, e as respectivas
avaliacoes atuariais, elaboradas pela Mercer Human
Resource Consulting, referentes ao exercicio findo em

31 de dezembro de 2020, foram devidamente aprovadas
sem restricoes pelo Conselho Fiscal, em reunido realizada
em 22 de marco de 2021, e pela Diretoria-Executiva

e pelo Conselho Deliberativo, em reuniao conjunta
realizada em 24 de marco de 2021.

Pareceres da Administracao

\
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA DO CONSELHO DELIBERATIVO
E DIRETORIA EXECUTIVA DA CARGILLPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR, REALIZADA EM 24 DE MARCO DE 2021
CNPJ. N.° 58.926.825/0001-11

Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de margo do ano de 2021, as 9:00 hs (nove horas), de modo
remoto, através da plataforma de comunicacdo Microsoft TEAMS, reuniram-se os membros do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da CargillPrev Sociedade de Previdéncia
Complementar. Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a diregcdo dos trabalhos o
Conselheiro Presidente, Sr. Paulo Humberto Alves de Sousa, que indicou a mim, Alexandre
Muniz da Silva, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata. Instalada a reunido, por determinagao
do Sr. Presidente, informou aos demais Conselheiros que o objetivo era discutir e deliberar sobre:

A) Apresentacdo dos Resultados dos Investimentos da Entidade; B) Aprovacdo das Demonstracdes

Contabeis e Financeiras relativas ao exercicio findo em 31/12/2020; C) Aprovacado dos Resultados

da Avaliacédo Atuarial dos Planos de Aposentadoria e de Beneficios findo em 31/12/2020; D) Parecer

dos Auditores Independentes para o exercicio findo em 31/12/2020 e E) Outros Assuntos.

Em discusséo o primeiro assunto da Ordem do dia, ITEM A) Apresentacdo dos Resultados dos

Investimentos da Entidade, o consultor da Aditus apresentou os resultados consolidados dos

investimentos da CargillPrev, segregados por tipos de alocagao e segmentos, bem como a evolugéo
das estratégias de diversificagao adotadas no exercicio e planejamento para 2021; apés ampla
analise os membros do Conselho aprovaram, por unanimidade, a gestao dos investimentos da
CargillPrev, ressaltando os desafios para o préximo exercicio com os impactos da pandemia e
cenario de queda de juros, agradecendo o empenho e atuagdo da diretoria e comité de investimentos

na gestao dos recursos da entidade.

Dando sequéncia a reunido, ITEM B) Aprovacdo das Demonstracdes Contabeis e Financeiras

relativas ao exercicio findo em 31/12/2020 foram apresentadas pelo contador da consultoria JCM as

Demonstragbes Contabeis e Financeiras consolidadas da Entidade, posicionadas em 31 de
dezembro de 2020, as quais foram devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme

parecer integrante das demonstragdes; apdés ampla discussdo e detalhado exame de toda
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documentagéo, bem como manifestagdo do Conselho Fiscal acerca das analises e aprovagdes dos
resultados apresentados, os membros do Conselho decidiram, por unanimidade, Aprovar a gestao
da Entidade, bem como deliberou parecer favoravel as Demonstracées Contabeis e Financeiras

consolidadas, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

Dando sequencia a reuniao, ITEM C) Aprovacdo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial dos Planos

de Aposentadoria e de Beneficios em 31/12/2020, foram apresentados pelo atuario da Mercer

Human Resource Consulting Ltda os resultados da Avaliagdo Atuarial do exercicio encerrado em
31/12/2020, contendo os resultados estatisticos de populagdo dos planos de Aposentadoria e de
Beneficios, a saber: quadro estatistico de populagao posicionados em 31/07/20, principais hipoteses
atuariais vigentes em 2019 e proposta para 2020, Estudo Técnico de Aderéncia e Adequacgao da
Taxa de Juros conforme IN23, composicdo do patriménio dos Fundos BD e CD e custeio para
patrocinadoras vigente em 2019 e impacto para o exercicio de 2020, conforme premissas adotadas
no estudo; apos ampla discussdo, os membros do Conselho Deliberativo decidiram por

unanimidade, aprovar as recomendacdes da Diretoria Executiva, a saber:

PLANO DE APOSENTADORIA (CARGILL I): 1) Parcela de Beneficio Definido e Beneficios de

Risco do Plano, considerando as alteragcbes na massa de participantes e seus respectivos impactos

atuariais previstos no processo de Migragédo do Plano de Aposentadoria para o Plano de Beneficios
no proximo ano, adotar critérios conservadores em quaisquer alteragdes nas premissas atuariais;
com base na duration do Plano de aproximadamente 15 anos e taxa de juros prevista na legislagado
entre 3,76% e 5,24%, alterar a taxa de juros dos atuais 5,34% para 5,24% para efetivacdo da
Avaliacado Atuarial de 2020 (meta IPCA+5,24%); comprovar a aderéncia das demais hipoteses
apresentadas [Crescimento salarial anual de 3,0% acima da inflagdo, Tabua Biométrica adotada
(AT-2000), Rotatividade de 6,5%aa até 10 (dez) salarios minimos e 5,0% aa acima de 10 (dez)
salarios minimos e Entrada em aposentadoria de 20% aos 55 anos, 6% entre 56 e 61 anos e 100%
aos 62 anos]; como resultado deste estudo, o valor presente dos beneficios, considerando o Crédito
Especial aplicavel a massa de elegiveis e desde que optantes pela forma de renda vitalicia sera de
R$ 779,625 milhdes, frente a uma ativo liquido de R$ 645,905 milhdes, resultando em uma proposta
de custeio mensal para o proximo exercicio de 10,85% sobre a folha de salarios mensal das

Patrocinadoras, que representa uma estimativa consolidada de R$ 16,674 milhées para o ano de
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2021. Considerando que a Entidade pode optar pela utilizagdo do Fundo Previdencial de Reversao
de Saldo, apurado em 31/12/2021 em R$ 6,251 milhées para fazer frente a esta obrigacéo, utilizar

50% do saldo do Fundo Previdencial (R$ 3,125 milhdes) para cobertura da parcela de Beneficio

Definido e Beneficios de Risco do Plano e a diferenga para composi¢ao da obrigagao apurada

para o exercicio de 2021 (R$ 13,549 milhdes) devera ser captada na forma de custeio sobre a

folha de salarios mensal das patrocinadoras. 2) Parcela de Contribuicao Definida do Plano,

manter o custeio integral pelas patrocinadoras sobre a contrapartida (repique de 100%) sobre as
contribuigdes dos participantes, que representa uma estimativa consolidada de R$ 9,448 milhdes

para o ano de 2021 (aproximadamente 6,15% sobre a folha de salarios mensal das patrocinadoras).

Para o PLANO DE BENEFICIOS (CARGILL Il), considerando a implementagéo das alteragdes no

Plano (setembro/2020) e consequente exclusdo do Beneficio Minimo, bem como a liquidagédo das

obrigagdes relativas aos beneficios de risco junto aos participantes elegiveis na data da alteragéo,
a partir do préximo exercicio (2021) deixam de existir obrigagdes atuariais para as patrocinadoras
relativas a parcela de Beneficio Minimo deste plano. Na parcela de Contribuicdo Definida do Plano

manter o custeio integral pelas patrocinadoras sobre a contrapartida (repique de 150%) sobre as
contribuicdes dos participantes, que representa uma estimativa consolidada de R$ 19,937 milhdes

para o ano de 2021 (aproximadamente 3,83% sobre a folha de salarios mensal das patrocinadoras).

As alteragdes no plano de custeio aprovado pelo colegiado terdo efeitos a partir de 01 de abril de

2021 e serdo revisados anualmente.

Dando sequéncia a reunido, ITEM D) Parecer dos Auditores Independentes para o exercicio findo

em 31/12/2020, foram apresentados pelos auditores independentes da KPMG as analises efetuadas

nos documentos fornecidos pela Entidade, bem como todos os testes de consisténcia e recalculo
das reservas dos ativos e obrigagbes atuais e futuras, obtidos através da base atuarial de
participantes ativos e assistidos em gozo de beneficio; por fim o sécio da KPMG reportou que néao
foram identificadas quaisquer diferengas materiais ou objeto de reporte e que portanto o Parecer

dos Auditores foi emitido sem ressalvas.

Dando sequéncia a reunido, ITEM E) Qutros Assuntos, os membros do colegiado reforgaram sobre

a importancia da implementacgéo e agbes coordenadas com a lideranga da Cargill para promover

uma comunicagao eficaz junto aos funcionarios que ainda nao realizam contribuigbes ao plano e
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desta forma melhorar o indice de adesao ao plano, em especial apos a implementagao da alteracao
no Plano de Beneficios, que flexibilizou suas regras para que todos os funcionarios das
patrocinadoras possam efetuar contribuicdées minimas ao plano, independente de seu salario. Como
desafio também para o préximo exercicio, os membros do colegiado ressaltaram a importancia do
mapeamento dos perfis de investimento dos atuais participantes do plano e sua correlagdo com a
faixa etaria, a fim de estabelecer uma proposta de adequagédo ao modelo de multiportfélio (perfis de
investimento) atualmente oferecido aos participantes dos planos da CargillPrev. Por fim, o colegiado
determinou a alteracdo da nomenclatura do “Plano Assistencial da CargillPrev”, para outro que
melhor reflita a sua caracteristica de “plano previdencial”’, cujo objetivo é a formagado de reserva
financeira com contribuicdes do proprio participante e contrapartida da empresa, para utilizagao do
saldo rentabilizado na fase de aposentadoria, para cobertura de eventos de salde, sobre os quais
havera a retencao do imposto de renda aplicavel; por ndo haver necessidade de submissao desta
alteragdo junto a Previc (pela caracteristica do plano e sua criagdo antes de 2001), determinou-se a
imediata revisdo do nome do plano e efetivacdo da alteragdo, bem comunicacdo junto aos
participantes.

Finalmente, o Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta

ata, a qual lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 24 de marco de 2021
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA DO CONSELHO DELIBERATIVO E DIRETORIA EXECUTIVA DA
CARGILLPREV SOCIEDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, REALIZADA EM 24 DE MARGO DE 2021 CNPJ/MF n° 58.926.825/0001-11.
Discutir e deliberar sobre: A) Apresentacdo dos Resultados dos Investimentos da Entidade; B) Aprovacdo das Demonstracées Contébeis e
Financeiras relativas ao exercicio findo em 31/12/2020; C) Aprovacdo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial dos Planos de Aposentadoria e de
Beneficios findo em 31/12/2020; D) Parecer dos Auditores Independentes para o exercicio findo em 31/12/2020 e E) Outros Assuntos

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

@m P Wi sl

FATEQBCEOFF402 3 GTOBBGEAIF 37440
Laerte Nogueira Porto Moraes Mauricio Manile
DocuSigreed by DocuSigred By
Dawitla Mevais Ddrea. Dwges
SAIBHBAEEFASA2S _ . AFESFRCSH 124845 " "
Daniela Aparecida de Morais Andrea Wanderley dos Anjos Rosati

MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

DocuSigred by: DacuSigred by
g Fmin (5

: E3041DEFTF524 4 AADAEZEIAQDDAIF

Solange Marques Ferreira Andre Luiz Persuhn

Diretora Superintendente e ARPB Diretor Administrativo e ARGR
Dacufignad by DeacuGignad by

EWL Dias Simont. Brivy
AMDDAT2EST5454 FFABBAGCAFCRADC

Raphael Neves Dias Simone Hamann Beier

Diretor de Desenvolvimento Diretora de Beneficios
DocuSigned by

Eﬂ'uﬂjiﬂ LMJ
TCOEDFA2EASIADE

Augusto José Lemos
Diretor de Planejamento

MENSAGEM DA DESTAQUES EDUCACAO GESTAO GESTAO DOS GESTAO GESTAO PARECERES DA GLOSSARIO
DIRETORIA DO ANO FINANCEIRA ADMINISTRATIVA  INVESTIMENTOS CONTABIL ATUARIAL ADMINISTRACAO



CargillPrev 112

Sociedade de Previdéncia Complementar

RELATORIO ANUAL 2020

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL CARGILLPREV SOCIEDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, REALIZADA EM 22 DE MARCO DE 2021
CNPJ/MF N° 58.926.825/0001-11

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de margo de 2021, as 9:00 hs (nove horas), na sede da Entidade, de
modo remoto, através da plataforma de comunicagdo Microsoft TEAMS, reuniram-se os membros do
Conselho Fiscal da CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar, com sede na Capital do Estado
de Séao Paulo, a Av. Dr. Chucri Zaidan, 1.240, 6° andar, Morumbi Corporate, Torre Diamond, Vila Sao
Francisco, Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 58.926.825/0001-11. Na qualidade de Presidente da
Mesa, assumiu a diregao dos trabalhos o sr. Ricardo Batistela, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade RG n°® 10715517 e inscrito no CPF/MF sob o n°® 146.958.108-67, que indicou a mim, Edna Shizue
Shinkawa, brasileira, solteira, administradora de empresas, portadora da cédula de identidade RG n°
24.663.548-4 e do CPF n° 156.336.448-40, para secretariar os trabalhos e lavrar esta ata. Instalada a
reunido, o sr. Presidente esclareceu que a reunido tinha como ordem do dia: (A) Manifestacdo desse

Conselho sobre a gestdo da Entidade e Aprovacdo das Demonstracdes Contabeis e Financeiras relativas

ao exercicio findo em 31/12/2020; (B) Resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio findo em 31/12/2020;

(C) Execucdo Orcamentaria 2020 e Proposta de Custeio Administrativo (PGA) para 2021; (D) Parecer dos

Auditores Independentes para o exercicio findo em 31/12/2020 e (E) Outros assuntos de interesse desse

Conselho.

Aberta a reunido, dando inicio a primeira ordem do dia, ITEM (A) Manifestacdo desse Conselho sobre a

gestdo da Entidade e Aprovacdo das Demonstracdes Contabeis e Financeiras relativas ao exercicio findo

em 31/12/2020, foram apresentadas pelo contador da consultoria JCM as Demonstragdes Contabeis e
Financeiras consolidadas da Entidade, posicionadas em 31 de dezembro de 2020, as quais foram
devidamente apreciadas por auditores independentes, conforme parecer integrante das demonstragoes;
apos ampla discussao e detalhado exame de toda documentagéo, os membros do Conselho decidiram, por
unanimidade, aprovar a gestdo da Entidade, bem como deliberaram parecer favoravel as Demonstragoes
Contabeis e Financeiras consolidadas, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020.

Dando sequéncia a reuniéo, ITEM (B) Resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio findo em 31/12/2020,

foram apresentados pelo atuario da Mercer Human Resource Consulting Ltda os resultados da Avaliagéo
Atuarial do exercicio encerrado em 31/12/2020, contendo os resultados estatisticos de populagdo dos
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planos de Aposentadoria e de Beneficios, a saber: quadro estatistico de populagdo posicionados em
31/07/20, principais hipéteses atuariais vigentes em 2019 e proposta para 2020, Estudo Técnico de
Aderéncia e Adequacgao da Taxa de Juros conforme IN23, composigéo do patriménio dos Fundos BD e CD
e custeio para patrocinadoras vigente em 2020 e impacto para o exercicio de 2021, conforme premissas
adotadas no estudo; apds ampla discussédo, os membros do Conselho Fiscal decidiram por unanimidade,
aprovar os resultados dos estudos e recomendagbes da Diretoria Executiva, a saber: PLANO DE
APOSENTADORIA: Parcela de Beneficio Definido e Beneficios de Risco do Plano, considerando as

alteragdes na massa de participantes e seus respectivos impactos atuariais previstos no processo de

Migragéo do Plano de Aposentadoria para o Plano de Beneficios no proximo ano, adotar critérios
conservadores em quaisquer alteragbes nas premissas atuariais; com base na duration do Plano de
aproximadamente 15 anos e taxa de juros prevista na legislagdo entre 3,76% e 5,24%, alterar a taxa
de juros dos atuais 5,34% para 5,24% para efetivacdo da Avaliacdo Atuarial de 2020 (meta
IPCA+5,24%); comprovar a aderéncia das demais hipéteses apresentadas [Crescimento salarial anual
de 3,0% acima da inflacdo, Tabua Biométrica adotada (AT-2000), Rotatividade de 6,5%aa até 10 (dez)
salarios minimos e 5,0% aa acima de 10 (dez) salarios minimos e Entrada em aposentadoria de 20%
aos 55 anos, 6% entre 56 e 61 anos € 100% aos 62 anos]; como resultado deste estudo, o valor
presente dos beneficios, considerando o Crédito Especial aplicavel a massa de elegiveis e desde que
optantes pela forma de renda vitalicia sera de R$ 779,625 milhdes, frente a uma ativo liquido de R$
645,905 milhdes, resultando em uma proposta de custeio mensal para o proximo exercicio de 10,85%
sobre a folha de salarios mensal das Patrocinadoras, que representa uma estimativa consolidada de

R$ 16,674 milhdes para o ano de 2021. Na Parcela de Contribuicdo Definida do Plano a proposta de

custeio para contrapartida de 100% sobre as contribuicbes dos participantes sera de 6,15% sobre a
folha de salarios mensal das Patrocinadoras, que representa uma estimativa consolidada de R$ 9,448
milhdes para o ano de 2021; considerando que a Entidade pode optar pela utilizagdo do Fundo
Previdencial de Reversdo de Saldo, apurado em 31/12/2021 em R$ 6,251 milhdes para fazer frente a
esta obrigacdo, utilizar de 50% do saldo do Fundo Previdencial para cobertura da parcela de
Beneficio Definido e Beneficios de Risco do Plano e a diferenga para composicado da obrigagao

apurada para o exercicio de 2021 (montante total de R$ 16,674 milhdes) devera ser captada na
forma de custeio sobre a folha de salarios mensal das patrocinadoras; para a parcela de

Contribuicdo Definida do Plano, manter custeio integral da obrigacdo sobre a folha de salarios das

patrocinadoras para o proximo exercicio, vigente a partir da aprovacéo final do colegiado, com efeitos
a partir de Abril de 2021. Para o PLANO DE BENEFICIOS: com a implementagéo das alteragdes no
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Plano e consequente exclusdo do Beneficio Minimo, bem como a liquidagéo das obrigacdes relativas

aos beneficios de risco junto aos participantes elegiveis na data da alteragéo, a partir do préximo

exercicio (2021) deixam de existir obrigacbes atuariais para as patrocinadoras relativas a parcela de

Beneficio Minimo deste plano. Na parcela de Contribuicdo Definida do Plano manter o custeio para
contrapartida de 150% sobre as contribuicbes dos participantes, que representa uma estimativa
consolidada de R$ 19,937 milhdes para o ano de 2021 (3,83% sobre a folha de salarios mensal das

patrocinadoras).

Dando sequéncia a reunido, ITEM (C) Execucdo Orcamentaria 2020 e Proposta de Custeio Administrativo

(PGA) para 2021, o sr. Presidente apresentou detalhamento das despesas administrativas da Entidade, ja

aprovadas pela Diretoria Executiva, a saber: comparativo entre o Realizado e o Orgado, posicionados até
31 de outubro de 2020 e projetados até o final do exercicio em 31 de dezembro de 2020, resultando em
variagdo positiva de 9,6%, encerrando o exercicio em R$ 3,518 milhdes frente ao orgamento aprovado
de R$ 3,890 milhdes; esclareceu que o maior saving ocorreu na conta de Comunicagdo, em razao das
adequacdes em todo o processo de divulgagdo e comunicagdo com a Lideranga da Cargill e
participantes sobre o processo de alteracdo dos regulamentos dos Planos de Aposentadoria e
Beneficios, que originalmente previa despesas com impressao de material explicativo, viagens as
localidades (hotel, alimentagéo, logistica, entre outros), que foi integralmente readequado ao formato
online (palestras pelo TEAMS, comunicagido direcionada, desenvolvimento de hot site exclusivo,
materiais digitais, entre outros; para o exercicio de 2021 a proposta orgamentaria de R$ 3,786 milhdes
foi elaborada com base nas estimativas de crescimento salarial (IPCA previsto 3,17%), reajustes de
contratos com atuais prestadores (INPC previsto 3,0%) e contratagdo de consultoria para
enderegamento do processo de Migragao do Plano | para o Plano Il, resultado em uma redugao de
2,7% sobre o orgamento do ano anterior e acréscimo de 7,6% sobre o realizado; esclareceu ainda que
o custo administrativo da entidade representa 0,26% de seu patriménio de R$ 1,3 bilhdes e que para
o0 custeio desta despesa, foram utilizadas neste exercicio, as reservas constituidas no Fundo
Administrativo da Entidade (aproximadamente R$ 600 mil), além dos recursos de participantes
autopatrocinados e diferidos, obtidos através da manutencgéo da cobranga da taxa de administracédo de
1,00% (hum por cento) ao ano, apurados sobre o patrimdnio total destes participantes
(aproximadamente R$ 1,9 milhdes) e do retorno financeiro dos investimentos (aproximadamente R$ 1

milh&o); apds amplo debate, os senhores Conselheiros aprovaram a Execucéo Orcamentaria de 2020

e a Proposta Orcamentaria para 2021, bem como as determinagdes da Diretoria para captacado dos
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recursos necessarios ao seu custeio em 2021, a saber: Manutengcdo da cobranga da taxa de
administragdo aos participantes Autopatrocinados e Diferidos, de 1,00% (hum por cento) ao ano,
incidente sobre suas reservas totais investidas na Entidade (estimado de R$ 2,3 milhdes) e Custeio da
diferencga (aproximadamente R$ 1,6 milhdes) para cobertura das despesas administrativas através da
utilizacao do retorno financeiro dos investimentos (estimado em 0,11% do patrimbnio), uma vez que o

Fundo Administrativo encontra-se liquidado.

Dando continuidade a reunido, ITEM (D) Parecer dos Auditores Independentes para o exercicio findo em

31/12/2020 foram apresentados pelos auditores independentes da KPMG as analises efetuadas nos
documentos fornecidos pela Entidade, bem como todos os testes de consisténcia e recalculo das reservas
dos ativos e obrigagdes atuais e futuras, obtidos através da base atuarial de participantes ativos e assistidos
em gozo de beneficio; por fim o s6cio da KPMG reportou que nao foram identificadas quaisquer diferencas

materiais ou objeto de reporte e que portanto o Parecer dos Auditores foi emitido sem ressalvas.

Finalmente, em continuidade a reunidao, ITEM (E) Outros assuntos de interesse desse Conselho, o Sr.

Presidente, concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e como nada mais houvesse a tratar e
ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada

conforme, foi por todos assinada.

Sao Paulo, 22 de margo de 2021.
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Glossario

ABONO ANUAL

A 13? (décima terceira) parcela anual do beneficio pago
em forma de renda mensal a assistido do plano de be-
neficios.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AETQ)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel civil, criminal e administrativamen-
te pela gestao, alocacdo, supervisdo, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus pla-
nos de beneficios, bem como pela prestacao de informa-
¢oes relativas a aplicacdo dos mesmos, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria dos demais administradores.

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE
BENEFiCIOS (ARPB)

Dirigente da entidade fechada de previdéncia comple-
mentar responsavel pela validacdo dos dados cadastrais
e demais informacdes referentes ao passivo atuarial uti-
lizadas na avaliacdo atuarial, assim como pela gestdo do
fundo administrativo da entidade.

ASSISTIDO
Participante de plano de beneficios, ou seu beneficiario,
em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

AUTOPATROCINIO

Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, continuar participando do plano, mantendo
sua contribuicdo anterior e assumindo a contribuicdo da
patrocinadora. Nessa hipotese, o regulamento pode pre-
ver o pagamento de custeio administrativo.

BALANCO PATRIMONIAL

E o documento que apresenta a posicdo do patriménio
da entidade em 31 de dezembro, sempre comparando-o
ao resultado do ano anterior. E composto pelo Ativo, que
representa o conjunto dos bens e direitos da entidade

(aplicacdo dos recursos), e pelo Passivo, que representa as
obrigac¢des da entidade (origem dos recursos).

BENCHMARK

Medida de referéncia para rentabilidade e risco de in-
vestimentos, estabelecida como padrdao de comparagao
para andlise de desempenho na gestdo dos recursos do
plano.

BENEFICIARIO

Dependente do participante, ou pessoa por ele designa-
da, inscrito no plano de beneficios nos termos do regu-
lamento, para fins de recebimento de beneficios por ele
oferecidos.

BENEFICIO

Toda e qualquer prestacdo assegurada pelo plano de
beneficios aos seus participantes e respectivos beneficia-
rios, na forma e condi¢des estabelecidas no regulamen-
to.

BENEFiICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)
Instituto que faculta ao participante, em razdo da ces-
sacdo de seu vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou associativo com o instituidor antes de ser elegivel a
beneficios, interromper suas contribuicdes ao plano até
iniciar o recebimento do beneficio. Nessa hipotese, o re-
gulamento pode prever o pagamento de custeio admi-
nistrativo.

CDI

Certificado de Depésito Interbancario. E uma espécie de
Certificado de Depésito Bancario (titulos que os bancos
lancam para captar dinheiro no mercado). A sua funcdo
é transferir dinheiro de um banco para outro. E a mais
conhecida referéncia para investimentos de renda fixa.

CONSELHO DELIBERATIVO
Orgao méaximo da estrutura organizacional da entidade
fechada de previdéncia complementar, responsavel pela
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definicdo da politica geral de administracdo da entidade
e de seus planos de beneficios.

CONSELHO FISCAL

E um 6rgdo de governanca que informa, opina, sugere
e relata, sem, no entanto, exercer a administracdo ati-
va do fundo de pensdo. Também tem papel controlador,
fiscalizador e relator. O Conselho Fiscal opina sobre a ad-
ministracdo da entidade e seus aspectos organizacionais,
contabeis, econdmico-financeiros e atuariais.

CONTRIBUICAO

Aporte em dinheiro para custear o plano de beneficios.
Pode ser feita pelo participante ou pela empresa patro-
cinadora.

COTA

Parcelas de idéntico valor em que se divide o patriménio
da entidade, que variam ao longo do tempo em funcao
da rentabilidade liquida dos investimentos.

DEMONSTRA(;AO DA MUTA(;AO DO ATIVO
LiQquibo

E o documento contabil elaborado para evidenciar em
determinado periodo (normalmente a data do Balango
Patrimonial), de forma consolidada e também por Plano
de Beneficios, a movimentac¢do (entradas e saidas) das
contas que compdem o ativo liquido da Entidade.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL

A finalidade deste documento é demonstrar as modifi-
cagdes ocorridas durante o exercicio em todas as contas
gue compdem o patrimoénio liquido. Faz clara indicacdo
do fluxo de uma conta para outra e indica a origem e o
valor de cada acréscimo ou diminuicdo no patriménio
liquido durante o exercicio.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
Documento que mostra os valores das obrigacdes pre-
sentes e futuras do Plano de Beneficios.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

E o documento contabil que apresenta a posicdo finan-
ceira das contas patrimoniais que compdem o ativo liqui-
do e também o patrimdnio social. Este documento deve

ser elaborado e apresentado por Plano de Beneficios, e
sua data-base deve acompanhar a data em que esta po-
sicionado o Balanco Patrimonial.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

E o documento que demonstra a movimentacéo realiza-
da nas contas administrativas da Entidade, apresentan-
do, de forma clara e objetiva, todas as altera¢des que
influenciaram o resultado do fundo administrativo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estdo apresentadas em atendimento as disposi¢des le-
gais, sendo compostas pelos seguintes documentos:
Relatério dos auditores independentes; Balanco patri-
monial consolidado; Demonstra¢do da mutacdo do pa-
trimonio social consolidada; Demonstracdo do Plano de
Gestdo Administrativa consolidada; Demonstracdo do
ativo liquido dos planos de beneficios; Demonstragdo da
mutacdo do ativo liquido dos planos de beneficios; De-
monstracdo das provisdes técnicas dos planos de bene-
ficios; e Notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

DEPENDENTE

Pessoa ligada ao participante e que podera ter direito a
beneficios previstos no plano, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamento e estatuto préprio.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Orgao que compde a estrutura minima obrigatéria de
uma EFPC e é responsavel pela sua administracdo, em
conformidade com a politica de administracdo tracada
pelo Conselho Deliberativo.

ELEGIVEL

Condicdo do participante ou beneficiario de plano de
beneficios que cumpriu os requisitos necessarios a ob-
tencdo de beneficio oferecido pelo plano nos termos do
respectivo regulamento.

ENTIDADE ABERTA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EAPC)

Empresa constituida sob a forma de sociedade anénima
que tem por objetivo instituir e operar planos de bene-
ficios de carater previdenciario, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.
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ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (EFPC)

Sociedade civil ou funda¢do que tem por objeto insti-
tuir planos privados de concessao de beneficios. Diferen-
cia-se da entidade aberta de previdéncia complementar
(EAPC) por ndo ter fins lucrativos e destinar-se somente
a pessoas vinculadas a suas patrocinadoras ou institui-
doras. Popularmente conhecida como fundo de pensao.

ESTATUTO DA ENTIDADE

Conjunto de normas e regras que fixam os principios
institucionais do fundo de pensdo. Nele constam as di-
retrizes que devem ser seguidas com relacdo a aspectos
juridicos, administrativos, financeiros etc.

FUNDO ADMINISTRATIVO

Fundo para cobertura de despesas administrativas a se-
rem realizadas pela entidade fechada de previdéncia
complementar na administracdo dos seus planos de be-
neficios, na forma do regulamento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

Sistema implantado no ambito da EFPC, que consiste na
adocao de principios, regras e praticas de governanga,
gestdo e controles internos capazes de possibilitar o ple-
no cumprimento de seus objetivos.

IBOVESPA E IBrX
indices que acompanham a evolucdo média das cotacdes
de acdes negociadas na bolsa de valores brasileira (B3).
Sdo as referéncias mais conhecidas para investimentos
de renda variavel.

INFLACAO

Variacdo de precos de produtos e servicos expressa em
percentual para determinado periodo de tempo (por
exemplo, “a inflacao foi de 0,75% em marco”). E a refe-
réncia para calcular o rendimento real dos investimentos
e para o participante conferir o poder de compra de seu
dinheiro. A inflacdo oficial do Brasil ¢ medida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social)

Autarquia federal, vinculada ao Ministério da Fazenda,
gue administra o Regime Geral da Previdéncia Social,
sendo responsavel pelo pagamento da aposentadoria,

pensdo por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente, en-
tre outros beneficios previstos em lei.

META ATUARIAL

Parametro minimo desejado para o retorno de investi-
mentos, geralmente fixado como sendo a taxa real de
juros adotada na avaliagdo atuarial conjugada com o in-
dice do plano.

NOTAS EXPLICATIVAS
Comentidrio incluido nas demonstracdes financeiras, que
visa explicar mais detalhadamente as atividades opera-
cionais, a situacdo contabil e outros fatos financeiros
considerados relevantes.

PARECER ATUARIAL

E o resultado de um estudo técnico (avaliacdo atuarial)
realizado anualmente nos planos de beneficios admi-
nistrados pela Entidade. Este documento é elaborado e
assinado por um atudrio (profissional especializado em
previdéncia) e deve trazer todas as informacdes perti-
nentes ao estudo realizado, como os principais resulta-
dos, as hipoteses utilizadas e, principalmente, a conclu-
sdo do atuario em rela¢do ao estudo. As informacdes
estatisticas e financeiras dos planos e suas respectivas re-
gras regulamentares também sdo fundamentais para o
estudo, que tem como objetivo principal avaliar a saude
financeira dos planos e determinar os custos que serdo
praticados no ano seguinte.

PARTICIPANTE

Pessoa fisica que adere ao plano de beneficios adminis-
trado pela entidade fechada de previdéncia complemen-
tar.

PATRIMONIO DO PLANO
E o conjunto dos bens destinados a cobertura dos bene-
ficios prometidos, normalmente na forma de cotas de
fundos de investimento, a¢des, debéntures, imoveis, ti-
tulos do governo e outros.

PATROCINADORA

Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios, suas autarquias, funda-
¢Oes, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas que instituam, para seus empregados ou servi-
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dores, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio de EFPC.

PECULIO

Montante a ser pago de uma sé vez ao beneficiario,
guando ocorrer morte do participante, na forma estipu-
lada no estatuto ou regulamento da entidade.

PENSAO

Beneficio conferido ao beneficidrio na eventualidade de
falecimento do participante, observadas as condi¢oes do
regulamento do plano de beneficios.

PENSIONISTA
Beneficiario em gozo de pensdo pelo plano de benefi-
cios.

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Plano cujo participante conhece, no momento da ade-
sdo, o valor do beneficio prefixado ou estabelecido em
féormula de calculo conforme o regulamento. O bene-
ficio independe de saldo acumulado individual, e as
contribuicdes sdo desconhecidas previamente pelo par-
ticipante, podendo variar até a data da aposentadoria.
Poucos planos pertencem a esta categoria atualmente.

PLANO DE BENEFICIOS

Conjunto de direitos e obriga¢des reunidos em um re-
gulamento com o objetivo de pagar beneficios previ-
denciais ou assistenciais aos seus participantes e bene-
ficiarios, mediante a formacdo de poupanca advinda
das contribuicbes de patrocinadores e participantes e da
rentabilidade dos investimentos. Possui independéncia
patrimonial, contabil e financeira.

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

E um plano cuja caracteristica principal é o conhecimen-
to prévio da contribuicdo que sera efetuada pelo par-
ticipante e pela patrocinadora até a data da aposenta-
doria. O beneficio serd determinado de acordo com o
saldo dessas contribuicdes, acrescido da rentabilidade
dos investimentos. A maioria dos planos pertence a esta
categoria atualmente.

POLITICA DE INVESTIMENTO

Documento elaborado e aprovado no ambito da EFPC,
com observancia da legislacdo e de acordo com os com-
promissos atuariais do plano de beneficios, com o intuito
de definir a estratégia de aloca¢do dos recursos garanti-
dores do plano no horizonte de no minimo cinco anos,
com revisdes anuais.

PORTABILIDADE

Instituto que faculta ao participante, em razdo da cessa-
¢do do seu vinculo empregaticio com a patrocinadora ou
associativo com o instituidor antes de ser elegivel a be-
neficios, portar os recursos financeiros correspondentes
ao seu direito acumulado para outro plano operado por
entidade de previdéncia complementar.

PREVIC (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar)

Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Fazenda
com as funcdes de fiscalizacdo e de supervisdo das ativida-
des das entidades fechadas de previdéncia complementar.

REGIME TRIBUTARIO PROGRESSIVO

Forma de tributacdo de beneficios ou resgates de plano
de beneficios conforme a tabela progressiva do imposto
de renda na fonte. E a mesma tabela aplicavel aos rendi-
mentos do trabalho assalariado.

REGIME TRIBUTARIO REGRESSIVO

Regime de tributacdo criado para o sistema de previdén-
cia complementar, facultado aos participantes de plano
de beneficios estruturados na modalidade de contribui-
cdo definida ou de contribuicdo variavel, mediante op-
¢do expressa, pelo qual o recebimento é tributado com
base em aliquotas regressivas conforme o tempo de acu-
mulag¢do dos recursos.

REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS
Conjunto de dispositivos juridicos que definem as condi-
¢Oes, direitos e obrigacdes do participante, do patrocina-
dor ou instituidor do plano de beneficios.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

E o documento resultante da auditoria realizada anu-
almente na Entidade. O relatério do auditor indepen-
dente é elaborado e assinado por um contador. Deve ex-
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pressar sua opinido sobre as demonstracdes contabeis e,
principalmente, se as referidas demonstracdes refletem
a realidade e se estdo de acordo com a legislacdo e as
praticas contabeis adotadas no Brasil.

RENDA FIXA

Rendimento discriminado anteriormente e geralmente ex-
presso no corpo do titulo. CDB, LTN , cadernetas de pou-
panga e titulos de crédito possuem renda fixa, que pode ser
inteiramente prefixada ou vinculada a corre¢do monetaria.

RENDA MENSAL
Beneficio do plano em forma de recebimentos continu-
ados, de valor que considera o saldo acumulado e a ren-
tabilidade dos investimentos, no caso de plano de con-
tribuicdo definida.

RENDA VARIAVEL

Aplicacdo na qual o retorno ndo tem uma relacdo rigida
com algum indicador de mercado. Depende, portanto,
da evoluc¢do da cotacdo do ativo nos mercados organiza-
dos, como a bolsa de valores.

RENDIMENTO LIQUIDO
Em aplica¢des financeiras, é o conjunto de ganhos obtidos
numa operacdo apos o desconto do imposto de renda.

RENDIMENTO REAL
Em aplicacdes financeiras, é o conjunto de ganhos obti-
dos numa operacao apods o desconto da inflagao.

RENTABILIDADE

Taxa de retorno de um investimento calculada pela ra-
zao entre o valor do acréscimo obtido e o valor inicial
do investimento. Via de regra, a rentabilidade é inver-
samente proporcional a seguranca do investimento e
liquidez.

RESGATE

Instituto que faculta ao participante, ap6s a cessacdo do
seu vinculo empregaticio com o patrocinador, ou asso-
ciativo com o instituidor, e antes de ser elegivel a benefi-
cios, desligar-se do plano e optar por receber de volta o
valor atualizado de suas contribui¢des pessoais ao plano.
Nessa hipotese, o regulamento pode prever o desconto
das parcelas de custeio administrativo e dos beneficios
de risco.

RISCO DOS INVESTIMENTOS

Possibilidade de ocorréncia de perda em virtude de des-
vio na meta estabelecida, provocado por acontecimento
aleatério.

GESTAO
ADMINISTRATIVA

MENSAGEM DA
DIRETORIA

DESTAQUES
DO ANO

EDUCACAO
FINANCEIRA

GESTAO DOS
INVESTIMENTOS

GESTAO
ATUARIAL

GESTAO
CONTABIL

PARECERES DA ’
ADMINISTRACAO [



CargillPrev

Sociedade de Previdéncia Complementar

EXPEDIENTE

Relatério Anual de Informagdes de 2020 é uma
publicacdo da CargillPrev Sociedade de Previdéncia
Complementar, dirigida aos participantes dos Planos
de Beneficios da Entidade. Para mais esclarecimentos,

entre em contato com a Equipe CargillPrev pelo

telefone (11) 5099-3725 ou envie um e-mail para
CargillPrev_Spom@cargill.com
Av. Dr. Chucri Zaidan, 1.240 - 6° andar
Diamond Tower - Vila Sdo Francisco
CEP 04711-130 - Sao Paulo SP
www.cargillprev.com.br

Coordenacao geral dos trabalhos, projeto grafico
e editorial: Jusivaldo Almeida dos Santos
JSANTOS Consultores Associados Ltda.
www.jsantosconsultores.com.br
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