


Avisos importantes

Interações

CHAT
(apoio equipe)

Conexões

Câmera fechada
Mute

Perguntas

Ao final da 
apresentação

Apoio

Equipe

Esta reunião 
será gravada



Do que se trata o processo

Migração voluntária do Plano I para o Plano II da CargillPrev

➢ Oferecer aos participantes ativos, autopatrocinados, vinculados e assistidos
do Plano I a possibilidade de migração para um plano de renda financeira
(Plano II), recebendo o crédito da parcela de renda vitalícia proporcional ao
direito acumulado até a data da migração + todo o saldo de contribuições
já efetuado pelo participante e pela empresa;



ENTENDENDO O 
PLANO I



▪ Plano misto, composto por duas parcelas de benefícios futuros:

✓ Parcela A: renda vitalícia ou beneficio mínimo

✓ Parcela B: renda financeira

Composição do benefício de aposentadoria

Parcela A 
(BD)

Beneficio apurado conforme 
premissas atuariais 

(média salarial, tempo de plano, idade na 
aposentadoria, entre outros)

Parcela B
(CD)

Beneficio apurado sobre o saldo 
constituído até a data da aposentadoria 

(contribuições de participante + repique de 
patrocinadora)

Este plano foi fechado para novas adesões em 31 de dezembro de 2009



Composição do benefício de aposentadoria

Parcela A
(BD)

Beneficio apurado conforme 
premissas atuariais 

(média salarial, tempo de plano, idade na 
aposentadoria, entre outros)

Parcela B
(CD)

Beneficio apurado sobre o saldo 
constituído até a data da 

aposentadoria 
(contribuições de participante + repique 

de patrocinadora)

• Reservas constituídas somente pela patrocinadora e 
autopatrocinado

• Reservas constituídas pelo participante e patrocinadora
• Transformação em beneficio de renda mensal
• São as informações que aparecem no extrato do participante

Esta parcela do  benefício 
será calculada e convertida 

em crédito de migração

Esta reserva será 
transferida integralmente 

para o Plano II, como 
saldo de participante



Fase I

• Atualização sobre o status do processo junto à Previc (2019 a 2022)

Comunicação com os participantes

• Contratação de consultoria especializada para desenvolvimento de Sistema e Simulador customizado
para a CargillPrev (2021)

Preparação sistêmica para implementação do processo

• Desenvolvimento de Hot Site exclusivo para o processo (2021)

• Recadastramento de participantes para atualização de dados de todos os elegíveis à migração (2021)

Hot Site e Recadastramento 

• Alinhamento com agentes de comunicação Cargill (2021)

Agentes de Comunicação



Fase II

• Comunicação aos participantes sobre aprovação da Previc e próximos passos (Jun/2022)

Aprovação do Processo pela Previc

•Realização de palestras explicativas com os participantes e Gestores (Jul/22)

Agenda de palestras (presencial e online)

•Realização de atendimentos individuais, com acesso ao Hot Site e Simulador de benefícios (Ago e Set/22)

• Acompanhamento das formalizações das ações dos participantes (Set/22)

Atendimentos individuais (online)

•Movimentação dos participantes e ativos financeiros (Out e Nov/22)

Efetivação das migrações 

• Comunicação sobre a finalização das opções e conclusão do processo (Dez/22) 

Finalização do processo 



Quem são os elegíveis

ATIVOS
Funcionários admitidos na Cargill até 31 de dezembro de 2009ATIVOS

ATIVOS
Ex-funcionários que eram participantes ativos deste plano e que
optaram em permanecer no plano, realizando contribuições mensais

AUTOPATROCINADOS

ATIVOS
Ex-funcionários que eram participantes deste plano e que optaram
em permanecer no plano, sem efetuar novas contribuições

VINCULADOS (BPD)

ATIVOS Ex-funcionários que eram participantes deste plano e que se
tornaram aposentados da CargillPrev

ASSISTIDOS



ASPECTOS 
Positivos e Contrários



Prós e Contras

CARGILLPREV

Redução dos riscos atuariais 
(obrigações com pagamentos de benefícios vitalícios)

Aumento dos custos para manutenção do plano (obrigações 
com pagamentos de benefícios vitalícios x aumento da longevidade)

Simplificação da gestão dos planos
Descasamento dos investimentos com as obrigações do 
plano (retorno dos investimentos X obrigações atuariais)

POSITIVOS CONTRÁRIOS



Prós e Contras

ATIVOS

Converter o benefício BD (expectativa de renda vitalícia

proporcional) em saldo (crédito de migração)

Não ter a opção de converter o benefício BD (expectativa de

renda vitalícia proporcional) em saldo (crédito de migração)

No desligamento, opção de Portabilidade ou Resgate
total do saldo de migração

Não ter opção de portabilidade e resgate total do crédito
de migração no desligamento da empresa

Repique de 150% sobre as novas contribuições no
Plano II

Não ter acesso ao repique de 150% sobre as nova
contribuições (repique do Plano I é de 100%)

POSITIVOS CONTRÁRIOS



Prós e Contras

AUTOPATROCINADOS

Eliminação da obrigação no custeio da parcela de 
renda vitalícia

Continuidade na manutenção do custeio da parcela de 
renda vitalícia

Converter o benefício BD (expectativa de renda vitalícia

proporcional) em saldo (crédito de migração)

Não ter a opção de converter o benefício BD (expectativa de

renda vitalícia proporcional) em saldo (crédito de migração)

Ter opção de Portabilidade ou Resgate total do saldo 
de migração

Não ter opção de portabilidade e resgate total do crédito
de migração no desligamento da empresa

POSITIVOS CONTRÁRIOS



Prós e Contras

BPDs

Converter o benefício BD (expectativa de renda vitalícia

proporcional) em saldo (crédito de migração)

Não ter a opção de converter o benefício BD (expectativa de

renda vitalícia proporcional) em saldo (crédito de migração)

Ter opção de Portabilidade ou Resgate total do saldo 
de migração

Não ter opção de portabilidade e resgate total do crédito
de migração no desligamento da empresa

POSITIVOS CONTRÁRIOS



Prós e Contras

ASSISTIDOS

POSITIVOS CONTRÁRIOS

Converter o benefício BD (renda vitalícia proporcional) em 
saldo (crédito de migração))

Não ter a opção de converter o benefício BD (expectativa de

renda vitalícia proporcional) em saldo (crédito de migração)

Eliminação de eventual participação na cobertura do 
déficit do plano 
(para cobertura de déficit no plano de renda vitalícia)

Eventual participação na cobertura do déficit do plano 
(para cobertura de déficit no plano de renda vitalícia)

Manutenção do saldo remanescente aos herdeiros 
em caso de morte

Sem possibilidade de manutenção do saldo remanescente 
aos herdeiros em caso de morte

Flexibilização na forma de renda (possibilidade de 
alteração na forma de renda dentre as opções financeiras

Sem acesso à flexibilização entre as formas de renda 
financeira

Opção de saque de até 25% do saldo de migração Sem possibilidade de saque do novo saldo de migração



HOT SITE
e

SIMULADOR 



Hot Site

Aqui você encontra todas as informações sobre o Processo:

▪ Informações sobre os planos e formas de contribuição
▪ Regulamentos dos Planos I e II
▪ Perguntas e respostas
▪ Palestras explicativas
▪ Agendamento de reuniões individuais
▪ Quadro com tratamento tributário
▪ Simulador de benefícios com seus dados reais e Formulário de opção



Hot Site - Atendimentos

Atendimentos Individuais
em Grupos, por ordem alfabética

Grupo 
1

• Iniciais em A até C

• 01 a 10 de agosto

Grupo 
2

• Iniciais em D até F

• 11 a 19 de agosto

Grupo 
3

• Iniciais em G até K

• 22 a 30 de agosto

Grupo 
4

• Iniciais em L até M

• 31/agosto a 09 de setembro

Grupo 
5

• Iniciais em N até T

• 12 a 21 de setembro

Grupo 
6

• Iniciais em U até Z

• 22 e 23 de setembro

Grupo 
7

• Extras / Livre 

• 26 a 30 de setembro



Simulador

Aqui você consulta seus dados reais para análise e tomada de decisão:

▪ Dados cadastrais
▪ Informações sobre seu saldo de participante ou situação como aposentado
▪ Informações sobre o crédito de migração
▪ Cenários e simulações nos Planos I e II 
▪ Formulário de opção
▪ Submissão do formulário com a formalização da sua opção



Simulador - telas



Simulador - telas



Simulador - telas



Simulador - telas



Simulador - telas



Simulador - telas

Simulação 
comparativa 
de benefícios 

por plano



Simulador - telas



Simulador - telas



Simulador - telas



Simulador - telas



Simulador - telas



Submissão do Termo de Opção

Após confirmação do código e submissão do formulário, será 
registrada a sua opção de MIGRAR ou NÃO MIGRAR

Esta opção é definitiva e irretratável 



TRATAMENTO TRIBUTÁRIO



Análise será efetuada individualmente, observando o status do participante:

▪ Se Ativo / Autopatrocinado / BPD / Assistido
▪ Se optante no plano de origem pela Tabela Progressiva ou Regressiva
▪ Critérios para apuração: 

✓ da contagem de tempo das reservas migradas
✓ da forma de apuração da alíquota de tributação na fase de aposentadoria

* Quadro completo disponível no Hot Site

Aplicação das Regras



Informações Adicionais



Optantes pela Migração

Em OUTUBRO (01 a 31)

▪ Ativos e Autopatrocinados: deverão formalizar as opções de contribuição através da Área Restrita 
do participante

▪ Assistidos: deverão formalizar as opções de renda e perfis de investimentos em formulários que
serão enviados pela CargillPrev

Perfis de Investimentos: Ativos, Autopatrocinados, BPD e Assistidos com Renda Financeira serão
migrados na composição atual e poderão ser alterados a partir da campanha semestral, em Dezembro/22



Perfis de Investimentos

As regras dos perfis são idênticas nos dois planos

• Participante decide pela alocação de seu patrimônio total

50% a 100% em Renda Fixa

0% a 50% em Renda Variável

• Administração dos recursos/seleção dos gestores é realizada exclusivamente pela 
Diretoria da CargillPrev

Portfólio disponível para consulta na área de investimentos (www.cargillprev.com.br)



Plano Mais Vida 

O processo NÃO se aplica ao Plano Mais Vida (antigo plano Assistencial)



Linha do Tempo

Aprovação Previc

Comunicação e Palestras

Atendimentos Individuais / Formalização das opções

Formalização dos percentuais de contribuição (ativos) e renda (assistidos)

• Atualização das reservas de 31/Agosto pela rentabilidade do Plano I

Migração das reservas atualizadas com o saldo de 30/Setembro

• Início das Contribuições e/ou Beneficios no Plano II

Atualização final das reservas com a rentabilidade de 31/Outubro

• Conclusão do Processo / Comunicação à Previc

Mai/22

Jul/22

Ago e Set/22

Out/22

Nov/22

Dez/22



COMUNICAÇÃO 



Canais de comunicação

Palestras e Comunicações

Atendimentos individuais

Material explicativo sobre o processo

Site e Simulador exclusivo



O que está 
sendo 

disponibilizado 
para todos os 
participantes

Onde obter as informações

https://cargillprev.com.br/migracao/

Essencialistas / 
Gestores

Hot Site
Palestras / 

Atendimento Individuais

Olivia 

chat bot

E-mail 
CargillPrev

Equipe 
CargillPrev



Como atuaremos

• Concentração de todo o processo no Hot Site exclusivo

✓ Portal 24 horas

✓ Simulador de benefícios com dados reais e individuais 

✓ Formulários online (eliminação do papel)

Processo 100% online

• Consultoria com especialistas da CargillPrev

• Análise da situação atual X com migração

• Apoio na tomada de decisão consciente

Palestras e Atendimentos 



Dúvidas ?




