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Seguranca e prioridade!

Emocional

E 88 préciagar de orientadso
ou apoio, Ligue:

Avisos importantes

Conexoes

Camera fechada
Mute

Esta reuniao
sera gravada

Interacoes

CHAT
(apoio equipe)

Perguntas

Ao final da
apresentacao
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Do que se trata o processo

Migracao voluntaria do Plano I para o Plano II da CargillPrev

» Oferecer aos participantes ativos, autopatrocinados, vinculados e assistidos
do Plano I a possibilidade de migracao para um plano de renda financeira
(Plano II), recebendo o credito da parcela de renda vitalicia proporcional ao
direito acumulado até a data da migracao + todo o saldo de contribuicoes
ja efetuado pelo participante e pela empresa;
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ENTENDENDO O
PLANO I




Composicao do beneficio de aposentadoria

= Plano misto, composto por duas parcelas de beneficios futuros:

v Parcela A: renda vitalicia ou beneficio minimo

v’ Parcela B: renda financeira

Beneficio apurado conforme Beneficio apurado sobre o saldo
Parcela A premissas atuariais Parcela B constituido até a data da aposentadoria
(BD) (média salarial, tempo de plano, idade na (CD) (contribuicdes de participante + repique de
aposentadoria, entre outros) patrocinadora)

Este plano foi fechado para novas adesoes em 31 de dezembro de 2009



' Composicao do beneficio de aposentadoria
Esta parcela do beneficio

sera calculada e convertida
em crédito de migragao

Beneficio apurado conforme
Parcela A premissas atuariais Reservas constituidas somente pela patrocinadora e
(BD) (média salarial, tempo de plano, idade na autopatrocinado
aposentadoria, entre outros)

Esta reserva sera
transferida integralmente
para o Plano II, como
saldo de participante

Beneficio apurado sobre o saldo - . :
Parcela B constituido até a data da Reservas constituidas pelo participante e patrocinadora
(CD) aposentadoria Transformacao em beneficio de renda mensal
(contribuigBes de participante + repique Sao as informagdes que aparecem no extrato do participante
de patrocinadora)




Fase I ) e

S  Comunicacao com os participantes

e Atualizacao sobre o status do processo junto a Previc (2019 a 2022)

Preparacao sistémica para implementacao do processo

e Contratacao de consultoria especializada para desenvolvimento de Sistema e Simulador customizado
para a CargillPrev (2021)

s Ot Site e Recadastramento

e Desenvolvimento de Hot Site exclusivo para o processo (2021)
» Recadastramento de participantes para atualizacao de dados de todos os elegiveis a migragao (2021)

Agentes de Comunicacao

» Alinhamento com agentes de comunicacao Cargill (2021)




Fase I1 ) e

s Aprovacao do Processo pela Previc

» Comunicacao aos participantes sobre aprovacao da Previc e proximos passos (Jun/2022)

s Agenda de palestras (presencial e online)

» Realizacao de palestras explicativas com os participantes e Gestores (Jul/22)

e Atendimentos individuais (online)

» Realizacao de atendimentos individuais, com acesso ao Hot Site e Simulador de beneficios (Ago e Set/22)
e Acompanhamento das formalizagdes das acoes dos participantes (Set/22)

e Efetivacao das migracoes

» Movimentagao dos participantes e ativos financeiros (Out e Nov/22)

mmmmn  Finalizacao do processo

» Comunicacao sobre a finalizacao das opgoes e conclusao do processo (Dez/22)




ATIVOS

AUTOPATROCINADOS

VINCULADOS (BPD)

ASSISTIDOS

Quem sao os elegiveis

Funcionarios admitidos na Cargill até 31 de dezembro de 2009

Ex-funcionarios que eram participantes ativos deste plano e que
optaram em permanecer no plano, realizando contribuicoes mensais

Ex-funcionarios que eram participantes deste plano e que optaram
em permanecer no plano, sem efetuar novas contribuicoes

Ex-funcionarios que eram participantes deste plano e que se
tornaram aposentados da CargillPrev

@arglllPrev



{8 Processode
— Migracao

ASPECTOS
Positivos e Contrarios




Pros e Contras

CARGILLPREYV

Reducao dos riscos atuariais Aumento dos custos para manutencao do plano (obrigagoes
(obrigagdes com pagamentos de beneficios vitalicios) com pagamentos de beneficios vitalicios x aumento da longevidade)

Simplificacio da gestio dos planos Descasamento dos investimentos com as obrigacoes do
P ¢ 9 P plano (retorno dos investimentos X obrigacdes atuariais)



Pros e Contras

ATIVOS

POSITIVOS CONTRARIOS

Converter o beneficio BD (expectativa de renda vitalicia N3o ter a opcao de converter o beneficio BD (expectativa de
proporcional) em saldo (crédito de migragao) renda vitalicia proporcional) em saldo (crédito de migracao)

No desligamento, opcao de Portabilidade ou Resgate N3o ter opcao de portabilidade e resgate total do crédito
total do saldo de migracao de migracao no desligamento da empresa

Repique de 150% sobre as novas contribuicdoes no Nao ter acesso ao repique de 150% sobre as nova
Plano I1 contribuicoes (repique do Plano I é de 100%)



Pros e Contras

AUTOPATROCINADOS

POSITIVOS CONTRARIOS

Eliminacao da obrigacao no custeio da parcela de Continuidade na manutencao do custeio da parcela de
renda vitalicia renda vitalicia

Converter o beneficio BD (expectativa de renda vitalicia N3o ter a opcao de converter o beneficio BD (expectativa de
proporcional) em saldo (crédito de migracao) renda vitalicia proporcional) em saldo (crédito de migracao)

Ter opcao de Portabilidade ou Resgate total do saldo N3o ter opcao de portabilidade e resgate total do crédito
de migracao de migracao no desligamento da empresa



Pros e Contras

BPDs
POSITIVOS CONTRARIOS

Converter o beneficio BD (expectativa de renda vitalicia N3o ter a opcao de converter o beneficio BD (expectativa de
proporcional) em saldo (crédito de migragao) renda vitalicia proporcional) em saldo (crédito de migragao)

Ter opcao de Portabilidade ou Resgate total do saldo N3o ter opcao de portabilidade e resgate total do crédito
de migracao de migracao no desligamento da empresa



Pros e Contras

ASSISTIDOS

POSITIVOS CONTRARIOS

Converter o beneficio BD (renda vitalicia proporcional) em N3o ter a opcao de converter o beneficio BD (expectativa de
saldo (crédito de migragao) renda vitalicia proporcional) em saldo (crédito de migracao)

Eliminacao de eventual participacao na cobertura do
déficit do plano
(para cobertura de déficit no plano de renda vitalicia)

Eventual participacao na cobertura do déficit do plano
(para cobertura de déficit no plano de renda vitalicia)

Opcao de saque de até 25% do saldo de migracao Sem possibilidade de saque do novo saldo de migracao
Manutencao do saldo remanescente aos herdeiros Sem possibilidade de manutencao do saldo remanescente
em caso de morte aos herdeiros em caso de morte

Flexibilizacao na forma de renda (possibilidade de Sem acesso a flexibilizacdo entre as formas de renda

alteracao na forma de renda dentre as opcoes financeiras financeira



HOT SITE
€
SIMULADOR

oooooooooo
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Hot Site

] FAZER ADESAD & AREA RESTRITA

EM INVESTIR

M SEU FUTURD 50BRE

OM A GENTE!

Processo de

Migracao

@arglll?rev

PROCESSO DE MIGRACAD

MWVESTIMENTOS - PREVPLUS - PREV+ = NOTIC1AS

Aqui vocé encontra todas as informagoes sobre o Processo:

InformacOes sobre os planos e formas de contribuicao

Regulamentos dos Planos I e II

Perguntas e respostas

Palestras explicativas

Agendamento de reunides individuais

Quadro com tratamento tributario

Simulador de beneficios com seus dados reais e Formulario de opcao




Hot Site - Atendimentos

Atendimentos Individuais MANHA

Horario

Atendimentos Simultaneos

g
v
S
V/

em Grupos, por ordem alfabética

J/

Fim

Inicio
08:00 08:35
g 08:40 09:15
« Iniciais em D até F 09:20  09:55 4 especialistas por horario
e 11 a 19 de agosto 10:00 10:35

10:40 11:15
e Iniciais em G até K 11:20 11:55

¢ 22 a 30 de agosto

¢ Iniciais em A até C
¢ 01 a 10 de agosto

e Inicikisem L até M
¢ 31/agosto a 09 de setembro TARDE

Horario

e Iniciliisem N até T
e 12 a 21 de setembro

Fim

Inicio
13:00 13:35

< Iniciais om U até Z N e - Atendimentos Simultaneos

e 22 e 23 de setembro 14:20 14:55
15:00 15:35
15:40 16:15
4 16:20 16:55

4 especialistas por horario

e Extras / Livre
¢ 26 a 30 de setembro




Simulador

18] Processode 18

jF -

2 =" e
_— Mlgragao SIMULE AQUI 0S CENARIOS E

FORMALIZE A SUA DECISAOQ!

{CarginiPrev

Aqui vocé consulta seus dados reais para analise e tomada de decisao:

Dados cadastrais

Informacoes sobre seu saldo de participante ou situagao como aposentado
Informacoes sobre o crédito de migracao

Cenarios e simulacoes nos Planos I e II

Formulario de opgao

Submissao do formulario com a formalizacao da sua opgao



Simulador - telas

CargillPrev

Bem-vindo ao simulador de Migrag3o do Plano 1 para o novo Plano 2!

No seu primeiro acesso ao simulador sera necessario cadastrar uma senha. Para isso, clique

no link ao final desta pagina.

Faca seu login utilizando seu CPF e sua senha

CPF
Senha
Esqueci minha senha

Esse é 0 seu primeiro acesso
1

Clique aqui e faca o seu cadastro




Simulador - telas

{CargillPrev -

niciar atendimento do participante.

CPF do participants



Simulador - telas

{CargiPrev : : : K

Participante: Testz_25  CPF: ([ D  Vatricuiz: [

NTRODLICAD

Introducao

Seja bem-vindo ao simulador de Migracao do Plano 1 para o Plano 2!

Informamos que apdés o periodo de opcio, gue se encerra em 30/ 092022, os valores serfio recalculados para a
efetivacdo da migragdo.

A partir deste momento, vocé acessara suas informacoes relativas ao Plano de Aposentadoria da CargillPrey,
contendo dados confidenciais e exclusivos a sua cnndigﬁo de participante do plano, nao devendo ser compartilhado
com terceiros.



Simulador - telas

Dados Cadastrais

Antes de prosseguir, verifique se todas as informagdes cadastrais estdo corretas, pois as projecdes e os calculos dos compromissos se baseardo nestas

informacoes, Caso identifique alguma incorrecio, contate a equipe atraves do e-mail CargillPrev_Spom@cargill.com.

Situacdo do participante: | Participante Ativo

MNome: CPF: Sexo:

[ Tes2s | | . | | i |
Data de Mascimento: Data de Admissdo: Data de Adesdo:

(. | | | | S |

Saldrio de Participagdo: Elegivel ao Crédito Especial:

RS 16.264,97 Sim

Saldo da Conta do Participante: Saldo da Conta da Patrocinadora: Recursos Portados de outros Planos:

RS 830.025,18 RS 881.850,31 RS 0,00

Percentual de Contribuicdo:

Aré 20 SUA: 20 & 70 SUA: Acima de 70 SUA:

5% 12% 0 %



Simulador - telas

Reserva de Migracao

05 saldos de Comia de Farticpamie ¢ de Fatrocnadora (& ¢ B} correspondem, respeciisamente, 3o walones acumulados pelas contribulcBes realizadas pelo
partcipante ¢ a contrapariida de 1000 da empresa. Conformie presisso regulamentar (artdgoe?. 1B), o Oredito Especlal D) & devido aos Farticlpasies gue oram

condribwintes do Plano de Aposertadoria da CargiliPrev em 30/05/2001
A Reserva Matemadca de Bonchclo Definddo |E) corresponde ao valor proporckonal mesnte acumulsdo do benehcko de renda vitalicla prevista no artigo 2.1.2 do
regulamento do Flano de Aposonitadoria CangillPres.

Somenie haverd o Ratelo de Excedente Patrimsanial |F), caso todas as cbrigapdss com o plano @ esicjam imegralizadas na data do cilooko. Este excedanbe soni

distribuldo 205 Parficigantes de forma proporncional & Resenva Matemdtica individual de Migracio

Dwita Base 25/05,) 3005

[A] Saldo de Conta de Parbticapante: |B) Saldo da Conta da Patrocinadara: [C] Becursos Portados:

RS 830.025,18 RS 881.850,31 RS 0,00

|0 Crédito: Especial: |E] Beserva Matematica de |F) Rateso de Evcedentes:

R$ 231-335113 Beneficoe Definido: R$ D,[]D
RS 462.772,55

[B+B+C+D+L+F
Reserva Matemadtica

Individual de Migracio:

RS 2.406.034,32




Simulacao
comparativa
de beneficios

por plano

E Necessario e

a das
fa 5 eguir

OPCOes pa

Simulad

or - telas

Plano |

Saldo CD atual:

Saldo de Saldo de Recursos
Participante: Patrocimadara: Portados:
RS B30.025,18 RS BE1.B50,31 RS 0,00
Saldo CD Tatak:
RS 1.711.875,49

Saldo bruto resgatdvel em caso de deshgamento [antes da tributagSo):
RS 1.711.875,49

Saldo CD evaluide na data da apos=ntadoria: |67 anox)
Salda CD Salda CD
Participante: Patrocinadara:
R% 1.682.313 97 RS 1.76E.435,27

Saldo CD Total:

RS 3.450.749.24

Formaa de recebamento do beneficio de aposentadoria
Renda por Prazo Certa (20 anos)

valor do beneficio mensal de aposentadoria
Randa Financeira (CD)
RS 13.272,11 RS 2.796,14

Renda Yitalicia [BD)

Tatal

RS 16.068,25

e

Plano Il
Saldo CD¥ atwal:
Salda de Salda de Reserva de
Participarbe: Patrodnadora: Bigracao:
R5 830,025,18 R5 881,850,31 R% 684,158,83
Sabdo CD Total:

RS 2.406.034,32

Saldo bruto resgatéve]l em caso de desligamento {antes da tributacio):

RS 2.406.034,32

Saldo LD evoluide na data da aposentadoria |67 anos):

Saldo (D Saldo CD Reserva de
Particdparnbe: Patrocnadora: MMigragaa:
RS 1.557.973,05 RS 1.733.426,53 R% 1.153.530,44
Zalda OO Total:
RS 4.444.930,02

Forma de recebimento do benefico de aposentadaria

Renda por Prazo Certo (20 anos)
valor do beneficio mensal de aposentadoria

Renda Firnanceia {C0)

RS 17.095,88

[ eewsowe




PLAMO 1

Salario Total saldo de contas atual

k51626497 R% 1711 875,49

|dade aposentadaria

anas

Pray

RS 3.450.749,24

© participante podera solicitar o pagamento Gnio de até 25% do Saldo Total e o valor
remanescente so0b 2 forma de renda mensal.

Cuero uma renda

Cuero uma renda

Cuero uma renda

Vitalicia

por Prazo Ce pelo Percentual do Saldo

Escolha %

Renda Mersal Inicial

RS 24.086,61

Renda Mernzal Inicial:

RS 13.148,39

Renda Mensal Inicial:

RS 16.068,25

Cralizar smulaclo Ib

Simulador - telas

Salario Total saldo de contas atual

RS 16.264.97 RS 2.406.034 32

2nos

Pra

RS 4.444.930,02

O partidipante podera solidtar o pagamento dnico de até 25% do Saldo Total e o valor
remansscente 3o0b 2 forma de rendz mensal.

Quero uma renda
pelo Percentual do Saldo

Renda Mensal Inicial:

RS 13.334,79

da Mensal Imecial:

R> 17.095,88




Simulador - telas

Dados pessoais

w e

< voltar Avancar



Simulador - telas

Termo de opcao

haodalidade escolhida

Cricniaofes rars concluira opcio

1% Caon qucira alborar 2 opcio ol alguma das ceondhas Comoretmcas 20, relome: pan akapas anloniomns, e 25 Smulactes & Sol ariong 2 Opcao Sespiad
271 S0 astivor Sathoiono oo -Op 2y gare 0 TR e Dpec S iInci ool sl @ lets atonymenis focdas 2 cld o dos
31 S0 astivar oo 20 oo O Inbeirn: boor oo Tarmmn: e T irretchod, Ly s -im SAntiner & ereiar Tiarmno der Cpcic’, L DOC0n valickesor Sord arnAacio: 20 2o aimil

ol el ko e ool B (O PNCORESETY,

47 Vorifiouia 0 o000 arviaco a0 amall o ao-calular, Incia o cogo & conclua 3 opcin O Terma da Opcio indkidinl. aocdrodie: dhoptal mianis: Sond areiado a0 sau
el

5°1 T ndh-Doresha g O Farmno da Opco indieeck o, anina mi onimiabs oo .a CangilPrcy; o M e Linn 00 cainas oo aboroirmanin

& nao menifestacio do participante ou assitido, até 30 die setemibro de 2022, determiners a opoéo pela permanéncia no Plano 1

Zanar POF do PGS & eiTsiar
Termo da ORchd individucl Tiarm de Opcao Indivicual




Simulador - telas

Garar POF do Assinatura do termo
T cha Ofscha redividioal
Migrar para o
Plano de Beneficios — Plana il

Termo de Transacdo Individual
Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido CARCELAR

Migragdo do Plano de Aposentadoria CargillPrev para o
Plano de Beneficios CargillPrev

De um lado, a CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar, entidade fechada de previdéncia
complementar, com sede na Av. Dr. Chucri Zaidan, 1240, 6*andar, sala 6.15, Vila S3o Francisco, cidade AT & e TELr
de 530 Paulo, Estado de 530 Paulo, CEP 04711-130, inscrita no CNPJ sob n®58.926.825/0001-11, neste
ato representada pelos seus representantes ao final assinados e gualificados, doravante designada
Entidade ou CARGILLPREV.

Tarm de Opcio Individual

E do outro lado, o Participante, abaixo qualificado:

Nome: Teste 25 |Sex|:|: 3
Naclonallfade: [ | -
Endereco:
Bairro: ‘Cidade: | UF: |CEP:
Tel. Res:{ ) |TE|. Cel.:{ ) |TEI. Outros: [ )
E-mail: alexandre.muniz@hotmail.com
Categoria de Participante: [X] Ativo
[ 1 Autopatrocinado
[ 1 Vinculado
[ 1 Assistido

Considerando:



. Simulador - telas

Ervviarmios seu midigo de verificscso para o o-mail ™' ez holmsiloom




Submissao do Termo de Opcao

Apos confirmacao do codigo e submissao do formulario, sera
registrada a sua opcao de MIGRAR ou NAO MIGRAR

Esta opcao é definitiva e irretratavel
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TRATAMENTO TRIBUTARIO

@argillPrev



Aplicacao das Regras

Analise sera efetuada individualmente, observando o status do participante:

= Se Ativo / Autopatrocinado / BPD / Assistido

= Se optante no plano de origem pela Tabela Progressiva ou Regressiva
= Critérios para apuragao:

v' da contagem de tempo das reservas migradas
v da forma de apuracao da aliquota de tributacao na fase de aposentadoria

* Quadro completo disponivel no Hot Site

@argillPrev
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Informacoes Adicionais
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Optantes pela Migracao

Em OUTUBRO (01 a 31)

= Ativos e Autopatrocinados: deverdo formalizar as opcSes de contribuicdo através da Area Restrita
do participante

= Assistidos: deverao formalizar as opcoes de renda e perfis de investimentos em formularios que
serao enviados pela CargillPrev

Perfis de Investimentos: Ativos, Autopatrocinados, BPD e Assistidos com Renda Financeira serao
migrados na composicao atual e poderao ser alterados a partir da campanha semestral, em Dezembro/22

@argillPrev



Perfis de Investimentos

As regras dos perfis sao idénticas nos dois planos

- Participante decide pela alocacao de seu patrimonio total

50% a 100% em Renda Fixa
0% a 50% em Renda Variavel

- Administracao dos recursos/selecao dos gestores é realizada exclusivamente pela
Diretoria da CargillPrev

Portfdlio disponivel para consulta na area de investimentos (www.cargillprev.com.br)

@argillPrev



Plano Mais Vida

O processo NAO se aplica ao Plano Mais Vida (antigo plano Assistencial)

@argillPrev



Linha do Tempo 5] Noaracso

AN
@ Aprovacdo Previc
m Comunicagao e Palestras

\
Ago e Set/22 Atendimentos Individuais / Formalizacao das opcoes

Formalizacao dos percentuais de contribuicao (ativos) e renda (assistidos)
Atualizacao das reservas de 31/Agosto pela rentabilidade do Plano I

Migracao das reservas atualizadas com o saldo de 30/Setembro
Inicio das Contribuicoes e/ou Beneficios no Plano II

Atualizacao final das reservas com a rentabilidade de 31/Outubro
Conclusao do Processo / Comunicagao a Previc



{8 Processode
— Migracao

COMUNICACAO




Canais de comunicacao

s.] Palestras e ComunicagGes

@ Atendimentos individuais

Material explicativo sobre o processo

Site e Simulador exclusivo

@arglllPrev



Processo de

Migracao

'
0 QUE € 0 PROCESSO DE MIGRAGAO DE
PLANOS

A CargliPrev esth promovendo ests 500 de Nexbibzagio,
permtindo 20s participantes Atvos e Assistidos que avalem
5 0pgdes e condnos. tomanda a sua decisdo sabre o plano @
B0 Be renda que deselam no futuro,

a. Mas stencdol Uma
essaltar

Vock esth no comando e 3 decisdo ¢ sw
ez fota a escolha, ¢ defintiva @ rretrativel Vale 1
QUe 08 INVeStMENtos @ GOVErNanca Na pestdo do ey
PALHIMANIO PErMMANICEm SAguros.

A migracio ndo é obrigatéria e é vocé quem escolhe se
doseja ou nbo fazer a sua alteracso.

LINHA DO TEMPO DO PROCESSO DE
MIGRACAO

Onde obter as informacoes

https:/ /cargillprev.com.br/migracao/

Hot Site Essencialistas / Palestras /
Gestores Atendimento Individuais
Olivia E-mail Equipe
chat bot CargillPrev CargillPrev




Como atuaremos

Processo 100% online

e Concentracao de todo o processo no Hot Site exclusivo

v" Portal 24 horas
v Simulador de beneficios com dados reais e individuais

v Formularios online (eliminacao do papel)

Palestras e Atendimentos

e Consultoria com especialistas da CargillPrev
e Analise da situacao atual X com migracao
e Apoio na tomada de decisao consciente

@arglllPrev



EIT Processo de
— Migracao

Duvidas ?

@argillPrev



Processo de

Migracao
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