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1
INTRODUCAO

O objetivo desta Nota Técnica, elaborada conforme as disposicoes da Instrucao Normativa PREVIC n° 20, de 16
de dezembro de 2019, e da Portaria PREVIC n° 1.106, de 23 de dezembro de 2019, é apresentar, relativamente
ao Plano de Aposentadoria CargillPrev (CNPB n° 1988.0008-74) da CargillPrev - Sociedade de Previdéncia
Complementar, os itens referentes ao calculo dos beneficios e institutos, ao cdlculo das contribuicdes,
descricao dos fundos previdenciais e a metodologia utilizada na avaliacao atuarial para apuracao das
provisdes matematicas e dos resultados, conforme relacionado a seguir:

» Hipdteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econémicas;

* Modalidade dos beneficios e institutos constantes do Regulamento do Plano;

» Metodologia de calculo dos beneficios e institutos, sua atualizacao e forma de pagamento;
= Metodologia de calculo das contribuicoes;

= Metodologia para calculo das Provisdes Matematicas, Apuracao do Resultado e dos Ganhos/Perdas
Atuariais;

= Descricao dos fundos previdenciais;

= Metodologia de calculo de provisdes matematicas na migracao.

As demais informacdes previstas na Portaria PREVIC n° 1.106, de 23 de dezembro de 2019, estao apresentadas
no Glossario (Bases Técnicas Atuariais), que é parte integrante desta Nota Técnica Atuarial.
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DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS
DAS HIPOTESES BIOMETRICAS,
DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E
ECONOMICAS

As hipoteses adotadas em uma avaliacao atuarial podem ser classificadas em:
= Fatores Biométricos e Demograficos;
= Fatores Financeiros e Econdmicos;

=  Qutros Fatores.

Informamos que a comprovacao, por meio de estudo técnico, da adequacao das hipoteses biométricas,
demogriaficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano
de beneficios é exigida para os planos que, independentemente de sua modalidade, possuam obrigacoes
registradas em provisao matematica de beneficio definido ou, ainda, que possuam fundo previdencial que
adote hipotese atuarial em sua constituicao ou manutencao.

O estudo técnico de adequacdo, cujo conteudo deve observar o disposto da legislacdao vigente, é o
instrumento técnico de responsabilidade da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), no qual
devem ser demonstradas:

e a convergéncia entre a hipotese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual projetada
para as aplicacoes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos que
tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente,
de forma a assegurar sua concessao e manutencao, bem como aos beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessao; e

e a aderéncia das demais hipdteses biométricas, demograficas, econOmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater
previdenciario.



O estudo técnico deve ser elaborado pelo atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de
beneficios e estar embasado em informacdes fornecidas pela EFPC e pelo respectivo patrocinador ou

instituidor.

As hipdteses adotadas para o calculo atuarial sao formuladas considerando-se o longo prazo das projecoes as
quais se destinam. No curto prazo elas podem nao ser necessariamente realizadas, dando origem entao a

apuracao de ganhos e perdas atuariais.

FATORES BIOMETRICOS E DEMOGRAFICOS

As principais hipoteses biométricas e demograficas adotadas foram:

HIPOTESE

DESCRICAO

m
Tabua de Mortalidade Geral - 9x

Apresenta a probabilidade de um participante valido de idade x
falecer antes de completar a idade x+1

Tabua de Sobrevivéncia Geral - P

Apresenta a probabilidade de um participante valido de idade x

m
atingir aidade x+1. Py = (1-qx )

[
Tabua de Mortalidade de Invalidos - 9x

Apresenta a probabilidade de um participante invalido de idade x
falecer antes de completar a idade x+1

Tabua de Sobrevivéncia de Invalidos -
i

P

Apresenta a probabilidade de um participante invalido de idade x

i i
atingiraidade x+1. Px = (1-9x)

inv
Tabua de Entrada em Invalidez - 9x

Apresenta a probabilidade de um participante ativo de idade x se
invalidar antes de completar a idade x+1

r
Tabua de Rotatividade - 9x

Apresenta a probabilidade de um participante ativo de idade x
sair do plano, antes de alcancar a idade x+1, por motivo diferente
de aposentadoria, invalidez ou morte

Tabua de Entrada em Aposentadoria -
a5

Apresenta a probabilidade de um participante ativo com idade x
se aposentar antes de completar a idade x+1

MODELO DECREMENTAL

As taxas independentes de decrementos foram determinadas a partir das tabuas descritas anteriormente,

conforme segue:



Probabilidade de um participante ativo de idade x atingir ativo a
idade x+t.
t-1

[1

aa
t px aa aa
t px =n0 px+n, onde:

inv

P (1-g, - —a —qf)

FATORES ECONOMICOS E FINANCEIROS

O <indice Nacional de Precos ao Consumidor-INPC/ indice Geral de Precos de Disponibilidade Interna - IGP-
DI>, calculado pelo <Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/Fundacao Getulio Vargas>, é o indice
adotado como indexador para definicao das taxas reais aqui apresentadas.

As principais hipoteses atuariais econdmicas e financeiras aqui adotadas foram as seguintes:

HIPOTESE DESCRICAO

Taxa Real Anual de Juros - i Taxa utilizada para trazer a valor presente o fluxo
contribuicoes e beneficios projetados

Inflacao Futura Taxa utilizada para cdlculo do fator de capacidade dos
salarios e beneficios

Crescimento Real dos Salarios Taxa utilizada para projecao dos salarios até a data do
evento de aposentadoria, morte, invalidez ou
desligamento

Crescimento Real dos Beneficios do Plano Taxa utilizada para projecao dos beneficios durante o
periodo de recebimento destes pelos assistidos e futuros
assistidos

Crescimento Real dos Beneficios da Previdéncia Taxa utilizada para projecao dos beneficios da Previdéncia

Oficial Oficial até a data do evento de aposentadoria, morte,
invalidez ou desligamento e, também, durante o periodo
de recebimento deste beneficio pelos assistidos e futuros
assistidos

FATORES DE CAPACIDADE

Na avaliacao atuarial, trabalha-se com uma série de fatores definidos em moeda corrente, tais como salarios,
beneficios, salario minimo e teto de contribuicao da Previdéncia Social, cuja hipdtese de crescimento real ja
se encontra definida. No entanto, tais hipdteses ndo devem ser aplicadas diretamente sobre valores nominais,
devido as distorcdes criadas pela inflacao.



Para refletir o impacto da deterioracao pela inflacao nesses valores monetarios foi utilizado o conceito de
capacidade, que consiste em determinar o valor médio real entre duas datas-bases de reajuste desses valores
vinculados a moeda inflaciondria. No calculo da capacidade, sdo considerados a época, a frequéncia e o valor
dos reajustes efetuados para recompor a deterioracao.

A capacidade, assim determinada, é aplicada sobre o beneficio ou saldrio em seu maior valor aquisitivo (valor
pico) na data da avaliacdo atuarial para fins de determinacao do compromisso atuarial.

Para a avaliacdo atuarial do plano em questao, sao aplicaveis os seguintes fatores:

e Capacidade do Beneficio

Obs.: entende-se por “valor pico” o valor da data do ultimo reajuste corrigido pelo respectivo indice de
correcao para a data da avaliacao.

OUTROS FATORES

Composicao Familiar

Antes da Aposentadoria

Para projecao da familia tedrica na data dos eventos de aposentadoria,
morte, invalidez e desligamento dos participantes que ainda nao estao
recebendo o beneficio pelo Plano, as seguintes hipoteses sao adotadas:

e Proporcao de Casados

e Diferenca deidade entre o homem e mulher para determinacao
daidade do cénjuge
e Numero e idade de filhos

Apéds a Aposentadoria

Considera-se a idade real do cOnjuge para os aposentados e a
composicao familiar real para os pensionistas




3

REGIME FINANCEIRO, METODO
ATUARIAL E MODALIDADE DO
PLANO, BENEFICIOS E INSTITUTOS

O Plano estd estruturado da modalidade Contribuicdo Variavel.

Relacionamos no quadro seguinte os beneficios e institutos oferecidos pelo Plano, bem como a modalidade
em que estdo estruturados e o Regime Financeiro e o Método Atuarial em que estao avaliados. Informamos
que, o abono anual, quando aplicavel, tem a mesma classificacao e é avaliado pelo mesmo regime e método

do beneficio ao qual estd associado.

MODALIDADEDO

BENEFIClo/INsTITUTO BENEFICIO/INSTITUTO

REGIME

FINANCEIRO"

METODO ATUARIAL>

Agregado/Capitalizacdo

Aposentadoria Normal Misto Capitalizacao ,
P P ’ Individual
: : . T Agregado/Capitalizacao
Aposentadoria Antecipada Misto Capitalizacao g. g /Cap ’
’ Individual
. : e . Agregado/Capitalizacao
Incapacidade Misto Capitalizacao g. g /Capitalizac
’ Individual
Auxilio-Doenca Beneficio Definido Reparticao Reparticao Simples
Licenca Maternidade Beneficio Definido Reparticao Reparticao Simples
: e . Agregado/Capitalizacao
Pensao por Morte Misto Capitalizacao g. g /Cap ’
’ Individual
Beneficio Minimo Beneficio Definido Capitalizacao Agregado




Beneficio Proporcional

Capitalizacao

I Misto Capitalizacao o
Diferido P ’ Individual/Agregado
Portabilidade Contribuicao Definida Capitalizacao Capitalizacao Individual
Resgate Contribuicdo Definida Capitalizacao Capitalizacao Individual

2)

A descricao detalhada dos Regimes Financeiros consta do Capitulo 3 do Glossario.

A metodologia e expressdo de calculo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (ou Valor Presente dos Beneficios), Passivo
Atuarial e Custo Normal dos métodos atuariais constam dos Capitulos 4 e 5 (Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder,
respectivamente) do Glossario.



4
CALCULO DOS BENEFICIOS E
INSTITUTOS

APOSENTADORIA NORMAL
O beneficio de Aposentadoria Normal serd equivalente a “A” e “B”, de acordo com as férmulas a seguir:
A B
Bapos - Bapos + Bapos
0 0 SC

BA [(25% x SRB)—(50% x URC )| x =—

apos 30

: Saldo
Bapos - Fator
onde,
Bap"s = Beneficio de Aposentadoria Normal na Data do Calculo;
SRB = salario Real de Beneficio, na Data de Calculo;
URC = ynidade de Referéncia CargillPrev na Data do Calculo;
SC = Servico Creditado, na Data do Calculo, até o maximo de 30 anos;
Saldo = s31do da Conta do Participante na Data do Calculo;
Fator -

fator utilizado para a conversao do saldo da Conta do Participante em renda mensal, de acordo
com a opcao de recebimento do beneficio.



APOSENTADORIA ANTECIPADA

O beneficio de Aposentadoria Antecipada serd equivalente a “A” e “B”, de acordo com as férmulas a seguir:

Bantec = BaAntec + B;ﬂec
BA,. = [(25%><SRB)—(50%><URC)]><%><{1—[3/ 12% x (744 — Idade )]}
M Fator
onde,
Bantec = Beneficio de Aposentadoria Antecipada na Data do Calculo;
SRB = Saldrio Real de Beneficio, na Data de Calculo;
URC = Unidade de Referéncia CargillPrev na Data do Calculo;
SC = Servico Creditado, na Data do Cdlculo, até o maximo de 30 anos;
Idade = |dade do Participante, na Data do Cdlculo, expressa em meses;
Saldo = Saldo da Conta do Participante na Data do Célculo;
Fator = fatorutilizado para a conversao do saldo da Conta do Participante em renda mensal, de acordo
com a opcao de recebimento do beneficio.
INCAPACIDADE
O beneficio por Incapacidade sera equivalente a “A” e “B”, de acordo com as férmulas a seguir:
Bincap = Biﬁcap + Bi:cap

B2 = [(50%x SRB)—(100% x URC )| SSCOA

incap ~




g _ Saldo

incap ~

Fator
onde,
Bincap = Beneficio por Incapacidade na Data do Calculo;
SRB = Salario Real de Beneficio, na Data de Calculo;
URC = Unidade de Referéncia CargillPrev na Data do Calculo;
SCA = Servico Creditado Aplicdvel, na Data do Célculo, até o maximo de 30 anos;
Saldo = Saldo da Conta do Participante na Data do Célculo;
Fator = fatorutilizado para a conversao do saldo da Conta do Participante em renda mensal, de acordo

com a opcao de recebimento do beneficio.

AUXILIO-DOENCA

O valor mensal do Auxilio-Doenca sera igual ao complemento do beneficio que o Participante estiver
recebendo pela Previdéncia Social até o limite de seu Salario Real de Beneficio, conforme férmula a seguir.

B..ux = PERC x(SRB—-BP)

onde,

B.ux = Beneficio por Auxilio Doenca na Data do Calculo;

PERC = Percentual relativo ao periodo de afastamento (até o 6° més, 100%; do 7° ao 12° més, 75%)
SRB = Saldrio Real de Beneficio, na Data de Célculo;

BP = Beneficio pago pela Previdéncia Social.

Este beneficio serd devido pelo periodo maximo de 12 (doze) meses.



LICENCA MATERNIDADE

O valor mensal do beneficio de Licenca Maternidade sera igual ao complemento do beneficio que o
Participante estiver recebendo pela Previdéncia Social até o limite de seu saldrio nominal, conforme féormula
a sequir.

Biic = SAL-BP

onde,

Biic = Beneficio de Licenca na Data do Calculo;

SAL = Salario nominal do Participante, na Data de Calculo;
BP = Beneficio pago pela Previdéncia Social.

PENSAO POR MORTE

Pensao por Morte antes da Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Pensao por Morte antes da Aposentadoria serd equivalente a “A” e “B”, de
acordo com as férmulas a seguir.

_ A B

Bom = B, +Bm

A SCA

B, = [(50%xSRB)-(100% xURC )]x o x (50% +10% x NB)

B _ Saldo

o Fator
onde,
Bom = Beneficio de Pensao por Morte na Data do Calculo;
SRB = Saldrio Real de Beneficio, na Data de Calculo;

URC = Unidade de Referéncia CargillPrev na Data do Calculo;



SCA = Servico Creditado Aplicdvel, na Data do Célculo, até o maximo de 30 anos;
NB = NUmero de Beneficidrios, até o maximo de 5;

Saldo

Saldo da Conta do Participante na Data do Calculo;

Fator fator utilizado para a conversao do saldo da Conta do Participante em renda mensal, de acordo

com a opcao de recebimento do beneficio.

Pensao por Morte apos a Aposentadoria

O beneficio de Pensdo por Morte apds a concessao de beneficio de Aposentadoria ou por Incapacidade sera
equivalente a:

a) Para beneficios pagos em forma de renda mensal vitalicia - neste caso o beneficio continuara sendo pago
na forma de renda mensal:

B = B'x(50% +10%x NB)

pm

b) Para beneficios pagos em forma de renda mensal em quotas - neste caso o beneficio continuarad sendo
pago na forma de renda mensal:

B = B

pm

c) Para beneficios pagos em forma de renda mensal em percentual do saldo - neste caso o beneficio sera
pago na forma de pagamento Unico:

Bon = Saldd

onde,

Bpm = Beneficio de Pensao por Morte na Data do Calculo;

B' = Beneficio que o Participante vinha recebendo;

NB = NUmero de Beneficidrios, até o maximo de 5;

Saldo' = Saldoremanescente da Conta do Participante na Data do Célculo.



BENEFiICIO MiNIMO

O Beneficio Minimo sera equivalente a “A” e “B”. A parcela “A” correspondera ao maior entre o valor
Atuarialmente Equivalente da renda mensal do beneficio do tipo beneficio definido calculada a
Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Incapacidade ou Pensao por Morte e o resultado da
aplicacao da formula a seguir.

SC
BA = 3xSRBx—
BM 30

A este valor sera acrescido o saldo da Conta do Participante (parcela “B).

onde,

Ba = Beneficio Minimo na Data do Calculo correspondente a parcela “A”;

SRB = Saldrio Real de Beneficio, na Data do Calculo;

SC = Servico Creditado (ou, nos casos de incapacidade ou morte, Servico Creditado Aplicavel), na

Data do Calculo, até o maximo de 30 anos;

O Beneficio Minimo sera pago de uma Unica vez. O pagamento de beneficio, na forma prevista neste item
extinguira todas as obrigacdes da CargillPrev referentes a este Plano, em relacao ao Participante ou
respectivo Beneficiario.

Observacgo:

A avaliacdo atuarial do beneficio minimo relativo a cada modalidade de beneficio é feita em conjunto com o
beneficio ao qual o mesmo é relacionado. Para tanto, transformamos, quando aplicavel, o beneficio minimo
da forma de pagamento Unico para a forma de renda mensal.

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Participantes com, pelo menos, 3 anos de Vinculacao ao Plano

O valor do Beneficio serd equivalente a totalidade da reserva matematica do beneficio de Aposentadoria
Normal, incluindo o Beneficio Minimo, considerando eventuais insuficiéncias de cobertura, de acordo com a
férmula a seguir.



TSC

Bawo = pjax V' % Baoe(0) x 357 x b x oo+ Saldo

onde,

Berp = Beneficio Proporcional Diferido na Data do Calculo;

Bapos (O) = Beneficio de Aposentadoria Normal calculado com base no salario atual e tempo de servico
projetado até a Aposentadoria Normal;

TSC = Tempo de servico na Data do Calculo;

TST = Tempo de servico que o Participante teria da data da elegibilidade a Aposentadoria Normal.

Saldo = Saldo da Conta do Participante.

O valor assim calculado serd mantido na Entidade como um Saldo de Conta Individual em nome do
Participante, até que o mesmo complete a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria
Normal e sera atualizado, anualmente, pela variacao positiva ou negativa acumulada do IPCA.

Em caso de falecimento do Participante Vinculado, seus Beneficiarios terdo direito ao recebimento, sob a
forma de pagamento Unico, do Saldo da Conta Individual em nome do Participante, na Data da Avaliacao,
coincidente ou imediatamente anterior a data do falecimento.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, o
mesmo podera optar pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional Diferido, ndo sendo devido,
entretanto, no calculo, o Servico Creditado Aplicavel.

Participantes com, pelo menos, 3 anos de Vinculacao ao Plano e 50 anos de idade

_ A B
BBPD - BBF‘D + BBF‘D

[(25% x SRB)— (50% x URC ) x%

A
BBPD

Be, = Saldo

onde,

Bero = Beneficio Diferido por Desligamento na data do Término do Vinculo Empregaticio;



SRB Saldrio Real de Beneficio, na Data de Calculo;

URC = Unidade de Referéncia CargillPrev na Data do Calculo;
SC = Servico Creditado, na Data do Cdlculo, até o maximo de 30 anos;
Saldo = Saldo da Conta do Participante na Data do Célculo.

0 BE’?PD ficard mantido na Entidade até que o Participante complete a idade prevista para elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal e sera atualizado, anualmente conforme o Reajuste dos Beneficios
previsto nesta Nota Técnica Atuarial.

0 BBBF,D ficard mantido na Entidade até que o Participante complete a idade prevista para elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal e serd atualizado, mensalmente pelo Retorno dos Investimentos.

PORTABILIDADE

O ex-Empregado que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora, ap6s completar 3 anos de
Vinculacao ao Plano e antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal, podera optar por portar,
para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, 100% do saldo de Conta de Contribuicao do Participante.

Ao Participante que tiver completado, no minimo, 10 anos de Vinculacao ao Plano, sera assegurado o direito
de portar, além do valor descrito acima, 100% do saldo de Conta de Contribuicao de Patrocinadora.

RESGATE

Correspondera ao pagamento Unico de 100% do saldo da Conta de Contribuicao de Participante, calculado
na Data do Calculo. O valor do Resgate podera ser pago, a critério do Participante, em até 12 parcelas
mensais e consecutivas.

ABONO ANUAL

O Abono Anual consistira em um beneficio de prestacao anual, que sera pago ao Participante ou Beneficiario
em dezembro de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de prestacao mensal recebido no mesmo



més. O primeiro pagamento sera proporcional ao nimero de prestacoes mensais do beneficio recebidas no
ano.

Observacao: A avaliacao atuarial do beneficio minimo relativo a cada modalidade de beneficio é feita em
conjunto com o beneficio ao qual o mesmo é relacionado. Para tanto, transformamos, quando aplicavel, o
beneficio minimo da forma de pagamento Unico para a forma de renda mensal.

REAJUSTE DOS BENEFiCIOS

Renda Vitaliciaem Moeda Corrente, de Valor Atuarialmente Equivalente

Os beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia em moeda corrente, de valor Atuarialmente
Equivalente, serdao corrigidos, em janeiro de cada ano, pela variacao do IPCA acumulado dos 12 (doze)
ultimos meses.

Bm = Bm—l ><(:l'—i_Al’ndice)

onde,

B,, = Valor do beneficio mensal no més de competéncia;

B, .1 = Valor do beneficio mensal no més anterior ao reajuste;

A ice = Variacao percentual do IPCA no periodo compreendido entre o Ultimo reajuste ou a primeira

concessao do beneficio e o més anterior ao reajuste.

Renda em Percentual do Saldo de Conta Remanescente

Os beneficios de renda mensal em percentual do saldo de conta remanescente serdo corrigidos pela
evolucao mensal do saldo da Conta do Participante.

B, = SALDO'x PERC

onde,

B,, = Valor do beneficio mensal no més de competéncia;

SALDO = Saldo corrigido, apds o pagamento do beneficio do més anterior ao de competéncia;



PERC = Percentual escolhido para o pagamento do beneficio, podendo variar entre 0,5% e 2,0%.

Pagamentos em Numero Constante de Quotas
Os beneficios de renda mensal em nimero constante de quotas serao corrigidos pela variacao mensal da

quota do Fundo.

Bm = Bm—1 ><(:I'-i_Aquota)
onde, B,, = Valordo beneficio mensal no més de competéncia;
B, .1 = Valor do beneficio mensal no més anterior ao de competéncia;

Variacao percentual da quota no més anterior ao de competéncia.

Aquota

Observacao: A avaliacao atuarial do beneficio minimo relativo a cada modalidade de beneficio é feita em
conjunto com o beneficio ao qual o mesmo é relacionado. Para tanto, transformamos, quando aplicavel, o

beneficio minimo da forma de pagamento Unico para a forma de renda mensal.



5
FORMA DE PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS E INSTITUTOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficidrios, uma parcela de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo de Conta de Participante podera ser paga, sob a forma de pagamento Unico. Esta opcao estara
disponivel a qualquer tempo, uma Unica vez, durante a fase de percepcao do Beneficio.

Aos Participantes que optarem pelo recebimento do beneficio sob a forma de renda vitalicia, a opcao de
pagamento Unico estara disponivel somente na Data do Calculo. A opcao pelo pagamento Unico também nao
estard disponivel para os casos de beneficio por Incapacidade.

De acordo com o Regulamento do Plano, na data do calculo do beneficio ou instituto, o Participante ou seus
Beneficidrios (no caso de Pensdo por Morte antes da Aposentadoria) poderdao optar por receber o beneficio
ou instituto a que tém direito conforme abaixo:

Tipo de Beneficio Forma de pagamento

A Beneficio Definido Renda mensal vitalicia

Contribuicdo Definida (decorrentes De acordo com a opc¢ao do Participante ou
do Saldo de Conta do Participante) Beneficiario

FORMAS DE PAGAMENTO APLICAVEIS AOS BENEFiCIOS DO TIPO CONTRIBUICAO
DEFINIDA

RENDA EM PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA REMANESCENTE
B Saldox PERC

onde,

o
I

valor do beneficio mensal na data da concessao;



Saldo

Saldo da Conta do Participante;

PERC Percentual a ser definido pelo Participante ou Beneficiario, podendo variar entre 0,1% e 2,0%.

PAGAMENTOS EM NUMERO CONSTANTE DE QUOTAS

B _ Saldo
Periodox b
onde,
B = valor do beneficio mensal na data da concesséo;
Saldo = Saldo da Conta do Participante;
Periodo = Periodo de recebimento do beneficio, a ser definido pelo Participante ou Beneficiario, sendo, no

minimo de 5 anos e, no maximo, 25 anos.

RENDA MENSAL VITALICIA DE VALOR ATUARIALMENTE EQUIVALENTE

B _Saldo
FATOR
onde,
B = valor do beneficio mensal na data da concesséo;
Saldo = Saldo da Conta do Participante;
Fator = fator atuarial, conforme definido a seguir, na data da concesséo.

Em qualquer uma das opcdes, o Participante podera optar pelo pagamento Unico de até 25% do Valor
Atuarialmente Equivalente do Beneficio ou do saldo da Conta do Participante. Este valor sera pago a vista de
acordo com a opcdo do participante.

VPU = VPU *+VPU ®

VPU* = PERC,, xVAE



VPU® = PERC,, x SALDO

onde,

VPU

Valor do pagamento Unico na Data do Calculo;

PERC,, = Percentual de pagamento Unico escolhido, podendo variar entre 0% e 25%;

VAE Valor Atuarialmente Equivalente do beneficio aplicavel.

RENDA MENSAL, FIXADO EM MOEDA CORRENTE NACIONAL

B =  Saldox PERC

onde,

B = valor do beneficio mensal na data da concessao;

Saldo = Saldo da Conta do Participante na data da concesséo;

PERC = Percentual a ser definido pelo Participante ou Beneficiario, podendo variar entre 0,1% e 2,0%.

Em caso de Resgate ou no caso de Beneficios de renda mensal, cujo valor, em qualquer momento da fase de
concesséo, seja inferior a 1 Salario Unitéario Atualizado, havera o pagamento Unico de 100% do valor
Atuarialmente Equivalente do beneficio ou do saldo de Conta.

FATORES ATUARIAIS PARA O CALCULO DE RENDA MENSAL VITALICIA

O fator atuarial para determinacao das rendas mensais atuarialmente equivalentes é calculado de acordo
com as bases técnicas descritas abaixo, considerando a composicao familiar real do Participante na Data de
Calculo do beneficio ou instituto, sendo que a simbologia aqui adotada se encontra descrita nas Bases
Técnicas Atuariais.

APOSENTADORIA ANTECIPADA, NORMAL OU BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Participante Solteiro sem dependentes
Fator = & x fox FCB



Participante Casado

Fator = [0 + pbx (402 — 402 )|x fox FCB

APOSENTADORIA PORINVALIDEZ
Participante Solteiro sem dependentes
Fator = & x fox FCB
Participante Casado

Fator = [502) + pbx (40 — 42 )|x fox FCB

Xy

PENSAO POR MORTE

Conjuge Pensionista sem Filhos Beneficiarios

Fator = é§12) x fbox FCB

Coénjuge Pensionista com Filhos Beneficiarios

4
[0,6 x (a'(lz)+nl3:512))+0,1x231$2)}x fbx FCB
7=2

nl|

Fator =
(06 +yx01)

Somente Filhos Beneficiarios

Y
[0,6 x gt2) +O,1><Z€'-i(12)}< fb x FCB
nz

ni| |
7=2

(05+yx0,1)

Fator =
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CONTRIBUICOES

CONTRIBUIQ@ES DOS PARTICIPANTES ATIVOS
CONTRIBUICAO BASICA

O Participante Ativo efetuara Contribuicoes Basicas compostas conforme segue, de forma cumulativa:

% Incidente sobre a Faixa do Salario de

Faixa de Salario de Participacao s .
’ Participacao

Até 20 Saldrios Unitarios Atualizados 0,10% a 5,0 %

Entre 20 e 70 Salarios Unitarios Atualizados 0,10% a 12,0 %

Acima de 70 Salarios Unitarios Atualizados 0,10% a 7,50 %
CBas, = P1xMaximo(SP,;20xSUA)

+P2x Maximo(SP, —(20xSUA);0)

+ P3x Maximo(SP, — (70xSUA);0)

onde,

CBasp = Contribuicao Basica efetuada mensalmente pelo Participante “p”;

Pl = Percentual escolhido pelo Participante “p” para a primeira faixa de contribuicao;
P2 = Percentual escolhido pelo Participante “p” para a segunda faixa de contribuicao;
P3 = Percentual escolhido pelo Participante “p” para a terceira faixa de contribuicao;

SP = Salario de Participacao do Participante “p”;



SUA = Saldrio Unitario Atualizado.

CONTRIBUIQAO VOLUNTARIA

O Participante Ativo efetuando Contribuicoes Basicas podera efetuar Contribuicdes Voluntarias mensal, em
percentual do Salario de Participacao do Participante a ser definido, as quais nao poderao ultrapassar 10%
(dez por cento) do respectivo Salario de Participacao.

CONTRIBUIQAO ESPORADICA

O Participante Ativo efetuando Contribuicoes Basicas podera efetuar Contribuicdes Esporadicas de valor por
ele livremente indicado, correspondente a um percentual inteiro aplicado sobre pagamentos efetuados pela
Patrocinadora e nao inclusos no Salario de Participacao, mediante solicitacao dirigida a CargillPrev.

CONTRIBUICAO EVENTUAL

O Participante Ativo efetuando Contribuicoes Basicas podera efetuar Contribuicdes Eventuais de qualquer
valor, desvinculados da folha de pagamento, mediante solicitacao dirigida a CargillPrev, no qual o
Participante devera declarar a origem do valor da referida Contribuicao.

As Contribuicoes Basicas e Voluntarias de Participantes Ativo serdao efetuadas mensalmente, 13 vezes ao
ano, sendo 13° (decima terceira) contribuicdo oriunda do 13°salario pago pela Patrocinadora.

O Participante Ativo cessara suas contribuicdes a partir do més em que completar 65 anos de idade.

Sera facultado ao Participante Ativo que se tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal
interromper suas contribuicdes a partir do més imediatamente subsequente.

CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS
CONTRIBUIQAO NORMAL

A Patrocinadora efetuara Contribuicao Normal equivalente a Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante
Ativo.

CNorp = CBasp

onde,



CNorp Contribuicao Normal efetuada mensalmente pela Patrocinadora em nome do Participante “p”;

CBas, Contribuicao Basica efetuada mensalmente pelo Participante “p”.

CONTRIBUICAO VARIAVEL

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicao Varidvel em percentagem da Contribuicao
Normal, com valor e frequéncia a serem estabelecidas pela Patrocinadora e homologadas pelo Conselho
Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do Plano.

CONTRIBUICAO ADICIONAL

A Patrocinadora efetuarg, ainda, Contribuicao Adicional, a ser alocada na Conta Coletiva, para fazer frente ao
Crédito Especial.

O Crédito Especial, aplicavel aos participantes inscritos no plano até 30/06/2001, corresponde a um crédito
gue sera efetuado na Conta do Participante que, no momento de sua aposentadoria, optar pelo recebimento
do beneficio decorrente da transformacao do saldo de conta na forma de renda mensal vitalicia de valor
Atuarialmente equivalente. Esse crédito correspondera a diferenca do valor da reserva necessaria para
complementar o custeio do beneficio de aposentadoria pago sob a forma de renda mensal vitalicia,
utilizando-se como parametro para este complemento as premissas atuariais da avaliacao atuarial
imediatamente anterior a data da concessao do beneficio e as premissas vigentes em 30/06/2001.

Para apuracao do Crédito Especial ndo serao levados em conta os recursos financeiros oriundos de
portabilidade.

O valor do Crédito Especial sera financiado por meio de Contribuicdes Adicionais que integrardo a Conta
Coletiva e serd definido no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

As contribuicdes de Patrocinadora serao efetuadas mensalmente, 13 vezes ao ano.

A Patrocinadora cessara suas contribuicoes a partir do més em que o Participante Ativo complete 65 anos de
idade. Se o Participante Ativo cessar suas contribuicdes antes dessa data, as contribuicdes de Patrocinadora
serao igualmente interrompidas nessa data.



CONTRIBUIQOES DOS PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

O ex-Empregado poderd optar por permanecer vinculado a este Plano até a data do preenchimento das
condicoes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido ou a um Beneficio de Aposentadoria previstos
neste Regulamento, efetuando, nesse caso, as contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo
tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, incluindo a
respectiva reversao em Pensao por Morte, acrescidas da taxa para custeio administrativo.

Ao participante Autopatrocinado sera facultado o recolhimento da Contribuicao Adicional destinada ao
custeio do Crédito Especial.

As contribuicdes do Participante Autopatrocinado serdo calculadas tomando-se como base o respectivo
Salario Real de Beneficio na data do Término do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, o qual sera
atualizado anualmente de acordo com o indice de reajuste salarial concedido em cardater geral aos
Empregados da matriz da Patrocinadora Principal, aplicando-se a essa base transformada em nimero de
SUA (Salario Unitario Atualizado) os mesmos percentuais estabelecidos para todas as contribuicoes de
Participante Autopatrocinado. As contribuicdes assim calculadas estarao sujeitas a revisdes periddicas pelo
Atuario.

As contribuicdes para custeio do beneficio definido serdo obrigatdrias e sucessivas.

As contribuicdes para custeio do plano de contribuicao definida serao optativas e calculadas com base no
salario nominal, de percentuais varidveis de 0,10% até 10%.

Na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, seus Beneficidrios receberao o beneficio de Pensao por Morte.

Ocorrendo a incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo receberd o beneficio por Incapacidade.

O Participante Autopatrocinado tera direito ao Crédito Especial desde que tenha optado pela realizacdao das
Contribuicdes Adicionais especificas para esta cobertura, as quais serdo estabelecidas no plano de custeio
anual e aprovadas pelo Conselho Deliberativo. Observando critérios uniformes e nao discriminatorios.

As Contribuicdes de Participante Autopatrocinado serao efetuadas mensalmente, 12 vezes ao ano.

OBSERVACAO GERAL

As Contribuicdes dos Participantes e as Contribuicdes das Patrocinadoras sao expressas em percentual da
folha de acordo com o método adotado, conforme descrito no Capitulo 7 do Glossario



DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A contribuicao destinada a cobertura das despesas administrativas, expressa em percentual da folha de
saldrios, equivale a:

ValorEstim ado 5
CST

100

CADM' =

onde:

ValorEstimado = ¢ ¢ valor estimado das despesas administrativas a serem cobertas por contribui¢des no
proximo exercicio, de acordo com o previsto no orgamento da entidade.
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CALCULO DAS PROVISOES
MATEMATICAS, APURACAO DO
RESULTADO E DOS GANHOS F
PERDAS ATUARIAIS

CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS E DO RESULTADO

No Capitulo 8 do Glossario, parte integrante desta Nota Técnica Atuarial, ha a descricao da metodologia e
expressao de cdlculo dos seguintes itens:

e Provisoes matematicas de beneficios concedidos

e Provisoes matematicas de beneficio a conceder

e Provisdes matematicas a constituir relativas a déficit equacionado

e Provisdes matematicas a constituir relativas a servico passado

e Provisdes matematicas a constituir relativas por ajustes de contribuicoes extraordinarias
e Apuracao do Resultado (Déficit / Superavit)

Relativamente a metodologia utilizada para evolucao mensal das Provisdes Matematicas ao longo do
exercicio, esclarecemos que estas estdao demonstradas no Capitulo 9 do Glossario.

APURACAO DOS GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

No Capitulo 10 do Glossario, parte integrante desta Nota Técnica Atuarial, ha a descricao da metodologia
utilizada para apuracao dos ganhos e perdas atuariais.
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FUNDOS PREVIDENCIAIS

Apresentamos abaixo as regras de constituicao, reversao e atualizacao dos Fundos Previdenciais do Plano.

FUNDO PREVIDENCIAL - REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

e REGRAS DE CONSTITUICAO: a parcela do saldo da Conta Total do Participante que n3o for destinada ao
pagamento de beneficios em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo que
nao tenha atingido as condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano e que tenha optado pela
Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuicdes, sera utilizada para a constituicao de um Fundo de

Reversao.

O Fundo de Reversao serd registrado no balancete contdbil da Entidade sob a rubrica de Fundo

Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar.

e FINALIDADE E REVERSAO DOS VALORES: este Fundo poderd ser utilizado para compensacido de
contribuicdes futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva, ou outra destinacao,
observada a legislacao vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer

atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

e ATUALIZACAO DOS VALORES DO FUNDO: o Fundo serd atualizado com a entrada de recursos, conforme
descrito no item Constituicao e Fontes de Custeio, saidas (abatimento de contribuicdes de Patrocinadora)

e retorno dos investimentos auferido pelo Plano.
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DISPOSICOES ESPECIFICAS

APURAQAO DAS PROVISOES, RESERVAS E FUNDOS, DO DIREITO DE MIGRAQAO DE
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS DO PLANO DE APOSENTADORIA CARGILLPREV QUE
OPTAREM PELA MIGRAQAO PARA O PLANO DE BENEFiCIOS CARGILLPREV

Os Participantes e Assistidos vinculados ao Plano de Aposentadoria CargillPrev que optarem pela migracao
dos seus direitos e obrigacdes para o Plano de Beneficios CargillPrev terdo as suas Reservas Matematicas de
Migracao Individuais (RMMI) transferidas, voluntariamente, e definidas considerando as Reservas
Matematicas Individuais (RMI) referenciadas a cada Participante ou Assistido, as quais serao calculadas de
acordo com o exposto a seguir, assim como considerando eventual parcela do excesso ou da insuficiéncia de
cobertura patrimonial e serdo creditadas na Conta de Contribuicao de Participante do Plano de Beneficios
CargillPrev, em rubrica proépria, estando sujeitos ao mesmo tratamento previsto nos dispositivos
regulamentares do Plano de Beneficios CargillPrev para os demais valores alocados na Conta de Contribuicao
de Participante.

Para o calculo das Reservas Matematicas Individuais (RMI) dos Participantes, serd considerado o Valor Atual
dos Beneficios Futuros Individuais (VABFi), descontadas as contribuicdes previdenciais futuras (VACFi),
observado o Plano de Custeio vigente na Data do Recdlculo e o Valor Atual dos Encargos Futuros (VAEFi),
acrescidos do saldo de conta total acumulado para o participante (SC,) referente a parcela dos beneficios
estruturados em Contribuicdao Definida.

As Reservas Matematicas Individuais (RMI) dos Assistidos serdo calculadas considerando a individualizacao
da Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), considerando o Valor Atual das Obrigacoes
Futuras do Assistido, incluindo a parcela de Beneficios Concedidos estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida.

O Participante que estiver em gozo do beneficio de Auxilio Doenca, em caso de opcao pela migracao, tera sua
Reserva Matematica Individual (RMI) calculada nas mesmas condicoes dos demais Participantes Ativos do
Plano, desconsiderando-se o beneficio em curso, por ser de carater temporario.

No tratamento dispensado as eventuais insuficiéncias ou excessos de cobertura patrimoniais do Plano de
Aposentadoria CargillPrev, por ocasidao das avaliacbes atuariais, serdao observados os seguintes
procedimentos, conforme Resolucao CNPC n°30/2018:



a.1 Em caso de excedente de cobertura, serdao considerados os valores correspondentes a reserva de
contingéncia e a reserva especial, conforme o caso requerer, exceto no que se refere aos fundos
administrativos e previdenciais constituidos para fins especificos.

a.1.1 No caso de apuracao de excedente de cobertura patrimonial, analogamente ao que ocorre no
processo de Retirada de Patrocinio, 100% da Reserva de Contingéncia sera destinada aos Participantes
e Assistidos, na proporcao de suas Reservas Matematicas Individuais estruturadas em Beneficio
Definido.

a.1.2 Reserva Especial, se existente, sera destinada aos participantes e aos assistidos na proporcao de
suas Reservas Matematicas Individuais estruturadas em Beneficio Definido, bem como, na parcela que
couber, aos patrocinadores.

a.2 Eventuais valores alocados nos Fundos Previdenciais de Revisao de Plano pertencentes aos
participantes e assistidos, destinados na proporcao das reservas matematicas individuais estruturadas
em Beneficio Definido dos participantes, conforme previsto no artigo 14, da Resolucao CNPCn. 30, de
10 de outubro de 2018, serao acrescidos nas respectivas Reservas Matematicas de Migracao Individuais
(RMMI).

b. Eventual insuficiéncia patrimonial verificada quando da avaliacdo atuarial de apuracao das
Reservas Matematicas de Migracao Individuais (RMMI) na Data do Recalculo, sera objeto de aporte
realizado pela Patrocinadora antes da Data Efetiva da Migracao.

Ressalta-se que o valor das Reservas Matematicas de Migracao Individuais - RMMI nao poderdo ser inferiores
ao valor que os participantes teriam em caso de opcao pelo instituto do resgate de contribuicoes.

Caso ocorra 100% de migracao dos participantes e assistidos do Plano de Aposentadoria CargillPrev para o
Plano de Beneficios CargillPrev, as eventuais parcelas das insuficiéncias de coberturas patrimoniais, de
responsabilidade das patrocinadoras, poderao ser pagas a vista, ou integralizadas no Plano de
Aposentadoria CargillPrev por meio de contrato de divida a ser firmado entre os patrocinadores e a
CargillPrev - Sociedade de Previdéncia Complementar, observadas as normas e legislacao vigentes e o
indice de atualizacao da divida (taxa de juros e inflacao) seguira aquele adotado no Plano de Aposentadoria
CargillPrev.

Representacao dos calculos das Reservas Matematicas de Migracao Individuais - RMMI:

ASSISTIDOS RECEBENDO RENDA VITALICIA

Aposentadorias, exceto por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte

RMMI = B, x dal® x FCB x fb



Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte

RMMI = B, x da*? x FCB x fb

Pensao por Morte paga aos beneficiarios de participante falecido
RMMI = B, x a? x FCB x fb

ASSISTIDOS RECEBENDO RENDA FINANCEIRA

Capitalizacao Individual para beneficios pagos em funcao do saldo acumulado
RMMI = SC,

PARTICIPANTES

RMMI = [ (RMMIaposs+ RMMny + RMMpens + RMMgpp ) -PVCON ] + SC,

Onde:

Aposentadorias vitalicias, exceto Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte

RMMisoss  =(Y p2x g2, x B, () x dal)? x v' x FCB x fb)
t=0

X+t

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte

—x-1 ; i
RMMiy = (3 (p2 x g™ x By(t) x 8% x v x FCB x fb)
t=0

X+t

Pensao por Morte

a—x-1

RMMpens = Y Pt X Ogy x By(t) x 'alélz)(t) x v! x FCB x fb
t=o

Beneficio Proporcional Diferido

. (12) T

RMMgep = tpjax Vt X Baos(0) x §,, x fb x _I_z(_l’? + Saldo

Xl  aa t
> P x CTp(t)x v' xfc

X-
1 t=0

M~

PVCON =

p

onde:



PVCON

valor presente das contribuicdes futuras das patrocinadoras e dos participantes;

CT,(t)

montante total das contribuicdes da patrocinadora e do participante referente ao participante p

projetado para o t-ésimo exercicio apos a data da avaliacao, ndo incluidas as parcelas destinadas
a custeio de despesas administrativas.
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Mercer Human Resource Consulting

Jaqueline Betonio - MIBA n°2.535
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1
Introducao

A avaliacao atuarial de um plano de beneficios tem como objetivo principal estabelecer, na data de calculo, o
valordo compromisso do plano em relacao aos pagamentos futuros dos beneficios por ele oferecidos aos seus
participantes e respectivos beneficidrios, bem como as fontes de recursos necessarias a cobertura do citado
compromisso.

O atuario, ao realizar uma avaliacao atuarial, deve considerar os seguintes aspectos:

* Bases técnicas atuariais;

* Desenho do plano de beneficios vigente na data da avaliacao;

e Hipdtesesselecionadas em conjunto com a entidade/patrocinadora;
» Dados sobre o grupo coberto pelo plano.

A Nota Técnica Atuarial consiste em documento técnico elaborado por atuario devidamente habilitado, em
estrita observancia a modelagem do plano de beneficios, e é constituida pela documentacao dos primeiros
trés itens acima descritos.

Este documento é parte integrante da Nota Técnica Atuarial e tem como objetivo descrever a simbologia
adotada e o detalhamento das bases técnicas atuariais aplicdveis ao Plano de Beneficios descrito nela
apresentado e utilizadas nas avaliacdes desenvolvidas pela Mercer Human Resource Consulting.

Vale ressaltar que toda a metodologia aqui apresentada tem por base o fato de que os calculos atuariais da
Mercer Human Resource Consulting sao efetuados individualmente para cada participante do plano e
pressup0e que, a cada ano, sera realizada uma nova avaliacao atuarial e os compromissos atuais e
contribuicdes futuras serao recalculados, considerando-se os dados vigentes na data da avaliacao.
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2

Simbologia Adotada

Para efeito deste documento, quando existente, foi adotada a Notacao Atuarial Internacional, sendo que os
principais simbolos utilizados estao definidos a sequir:

p

z

fb

fc

rl

ax

r2

ax

cada participante do plano incluido na avaliacao;
ultimo registro de participante incluido na avaliacao;
idade do participante na data de admissao na empresa;
idade do participante na data da avaliacao;

idade do cOnjuge do participante na data da avaliacao;
idade do participante na data de aposentadoria;

Ultima idade das tabelas biométricas;

taxa anual dejuros;

fator anual de desconto financeiro;

frequéncia de pagamento dos beneficios;

frequéncia de pagamento das contribuicoes;

probabilidade de um participante ativo de idade x sair do plano, antes de alcancar a idade x+1,
por motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte;

probabilidade de que um participante ativo de idade x ao sairdo plano, antes de alcancar aidade

x+1, por motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte, opte por receber o resgate por
desligamento;

probabilidade de que um participante ativo de idade xao sairdo plano, antes de alcancaraidade

x+1, por motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte, opte por portar o seu direito
acumulado para outro plano;
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q;s = probabilidade de que um participante ativo deidade x ao sairdo plano, antes de alcancaraidade

x+1, por motivo diferente de aposentadoria, invalidez ou morte, opte por aguardar o
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido;

qs = probabilidade de um participante ativo com idade x se aposentar antes de completar a idade
x+1;

q;“V = probabilidade de um participante ativo de idade x se invalidar antes de completar a idade x+7;

ay = probabilidade de um participante valido de idade x falecer antes de completar a idade x+7;

qiX = probabilidade de um participante invalido de idade x falecer antes de completar a idade x+7;

« Py = probabilidade de um participante valido de idade x atingir a idade x+t.

O,p,éiguala(1-,qy);
Pk = probabilidade de um participante invdlido de idade x atingir a idade x+t.
0,p!éiguala(1-,ql);

p = probabilidade de um participante ativo de idade x atingir ativo a idade x+t.

inv

t-1
P = ] pss, onde p=(1-q,-q;-a;’ —qy)
n=0

églf) = anuidade antecipada de renda certa temporaria por n anos;

at? = anuidade antecipada de renda vitalicia de um valido de idade x;

ailil = anuidade antecipada temporaria por n anos de um valido de idade x;
a" = anuidade antecipada de renda vitalicia de um invalido de idade x;
4@ = anuidade antecipada temporaria por nanos de um invalido de idade x;
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é a 5(12)

pc

pb

..(12)
Xy

.o (12)
n/ aax

aa®?

-+i(12)

Xy

é£12)

ni

nf

anuidade antecipada de renda vitalicia de um valido de idade x, considerando a reversao do
beneficio em Pensao por Morte para o cdnjuge;

o(12) = (12) =(12) _ =(12)
aal® = & +prpb><(ay — & )
porcentagem de casados na idade de aposentadoria;
porcentagem de continuacao do beneficio de aposentadoria para o conjuge;
anuidade antecipada de renda vitalicia conjunta de um valido com idade x e cOnjuge valido com
idade y;
wW—-X
(12 — t 11
ag(y) - ZV tixxtpy_ﬁ
t=0
anuidade antecipada de renda vitalicia de um valido de idade x, considerando a reversao do
beneficio em Pensao por Morte para o cdnjuge, diferida por n anos;

anuidade antecipada de renda vitalicia de um invalido de idade x, considerando a reversao do
beneficio em Pensao por Morte para o cdnjuge;

dal™ = & 4 pcxpbx (é§12’ - z'-:iix‘jz))

anuidade antecipada de renda vitalicia conjunta de um invalido de idade x e cOnjuge valido com
idade y;

=i(12) = i 11
Ay = Eov X (Px X Py — 37

anuidade antecipada dos beneficidrios, calculada levando-se em conta a idade do cdnjuge e dos
filhos dependentes;

42 = [5xal +exnfxd® ][5 +0xnf]

n° de anos que faltam para o filho dependente mais jovem atingir a maioridade;

n° de filhos dependentes;
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B, (1)

CS

CS, ®)

CST

percentual que representa a quota familiar referente ao beneficio de Pensao por Morte acrescido
de percentual referente a quota individual do cénjuge;

percentual referente a quota individual de cada filho dependente;

valor atuarial de um beneficio unitario pagavel por ocasiao da morte de um participante valido
de idade x;

valor atuarial de um beneficio unitario pagavel por ocasidao da morte de um participante invalido
de idade x;

fator que reflete o custo esperado do beneficio de auxilio doenca, considerando o tempo
provavel de duracao do beneficio;

fator que reflete o custo esperado do beneficio de auxilio doenca para o exercicio seguinte ao da
avaliacao atuarial;

valor do beneficio mensal ou de pagamento Unico, conforme o caso, do participante p na data

da avaliacao (sempre que no plano avaliado houver previsao de calculo de contribuicao do
participante sobre o beneficio, o B, deve ser entendido como liquido de tal contribuicao);

valor do beneficio mensal ou de pagamento Unico, conforme o caso, do participante p projetado

para o t-ésimo exercicio apos a data da avaliacao (sempre que no plano avaliado houver previsao
de calculo de contribuicao do participante sobre o beneficio, o Bp(t) deve ser entendido como

liquido de tal contribuicao);

valor da capacidade salarial mensal do participante p na data da avaliacdo. Reflete o impacto da

inflacao sobre o salario de cada participante, representando o poder aquisitivo nivelado do
saldrio no periodo compreendido entre dois dissidios. No seu calculo sdo consideradas a taxa de
inflacao esperada neste periodo, a frequéncia e a época dos reajustes adotados pela empresa;

valor da capacidade salarial mensal do participante p no t-ésimo exercicio apds a data de
avaliacao;

valor da capacidade salarial anual total da massa avaliada na data da avaliacao. Representa a
folha total de saldrios (em capacidade) sobre a qual serdao calculadas as contribuicoes da
empresa;
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Y4
CST = X Cs xfc
p=1
VPS = valor presente dos salarios da massa de participantes (em capacidade) na data de avaliacao;
— z axl t
VPS = ¥ Y pxCS, (1) x v x fc
p=l t=0
FCB = fator de capacidade do beneficio, calculado utilizando-se conceito analogo ao da capacidade
salarial;
FAC = fator de ajuste de contribuicdo. Esse fator € utilizado para ajustar o valor da contribuicao em

porcentagem de folha de salarios, em funcao da data real de seu pagamento;

SC, = saldo de conta total acumulado para o participante p na data da avaliacao;
PCp(t) = projecao de contribuicoes futuras, com inicio na época t, relativas ao participante p;
PC, = projecaode contribuicdes futuras, com inicio na data da avaliagdo, relativas ao participante p.
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3
Regimes Financeiros e Metodos

Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de acumulacao das
reservas para garantia dos beneficios previstos pelo plano.

E importante observar que, qualquer que seja o regime financeiro ou o método atuarial utilizado, os recursos
totais a serem acumulados dependerao somente do nivel de beneficio oferecido pelo plano. O regime
financeiro ou o método atuarial definem simplesmente a forma como os recursos serao acumulados, ou, de
outra forma, o modo de financiar os beneficios.

Sao os seguintes os regimes habitualmente utilizados para o financiamento de um plano de beneficios:

* Regime de Reparticao Simples;
* Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura;
* Regime de Capitalizacao.

Nos regimes de Reparticao, o custeio dos beneficios é iniciado na data de sua concessao, nao sendo
constituidas reservas anteriormente a essa data. Ja no regime de Capitalizacdo, o financiamento do
compromisso, em geral, é feito ao longo da carreira ativa do participante, de tal forma que as reservas
necessarias a cobertura do beneficio costumam estar totalmente constituidas no momento de sua concessao.

Para o regime de Capitalizacao, temos um grande niumero de métodos atuariais associados, sendo os
seguintes os geralmente utilizados pela Mercer:

e Agregado;

e (Crédito Unitario;

e Crédito Unitdrio Projetado;
* Capitalizacao Individual.

Nos itens seguintes, apresentamos uma descricao de cada regime/método utilizado, identificando, em cada

caso, o Custo Normal e o Passivo Atuarial associados, assim como a forma de calculo da contribuicao de

equilibrio, sendo:

Custo Normal = valor atual da parcela do beneficio acumulada durante um exercicio, a partir da data da
avaliacao atuarial, de acordo com as hipoteses e o método adotados;
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Passivo Atuarial = valor atual das parcelas do beneficio ja acumuladas até a data da avaliacao atuarial, de
acordo com as hipéteses e 0o método adotados.

Reparticao Simples
No regime de financiamento por Reparticao Simples, os recursos a serem disponibilizados para o pagamento
dos beneficios provém de contribuicdes realizadas no exato valor dos beneficios imediatamente devidos.

Neste caso, o Custo Normal corresponderd as despesas com beneficios previstas para o periodo seguinte e
nenhuma reserva sera constituida previamente para a concessao ou manutencao dos beneficios, nao
havendo, portanto, Passivo Atuarial na data da avaliacao.

No regime de Reparticao Simples, os custos tendem a ser nivelados apenas para beneficios pagos em uma
Unica prestacao ou por um curto periodo de tempo e cujas ocorréncias e despesas se mostrem estaveis. Nos
casos de beneficios de prestacao continuada devidos por longos periodos de tempo (beneficios temporarios
por varios anos ou vitalicios), as prestacdes devidas a varias geracoes se acumulam para totalizar o valor
devido a cada exercicio, fato este que gera custos crescentes.

Reparticao de Capitais de Cobertura

No regime de Reparticao de Capitais de Cobertura, assim como no de Reparticao Simples, nao ha qualquer
constituicao de reservas até a data de inicio do pagamento do beneficio. Neste caso, no entanto, no exato
momento da concessao do beneficio, é previsto o aporte de recursos suficientes para a sua cobertura.

No financiamento pelo regime de Reparticao de Capitais de Cobertura, o Custo Normal corresponderd ao valor
presente dos beneficios cujos pagamentos se iniciarao no periodo seguinte a avaliacdo e o Passivo Atuarial
serd equivalente ao valor presente dos beneficios ja em curso de pagamento.

O regime de Reparticao de Capitais de Cobertura apresenta custos estaveis para beneficios cuja ocorréncia e
custeio registrem pouca variacao com o decorrer do tempo, ainda que com um prazo maior no que diz
respeito a duracao desses beneficios. Entretanto, apresentara custos crescentes quando o envelhecimento da
populacdao implicar em um aumento no niumero de beneficios a se iniciar a cada exercicio.

Agregado
No método Agregado, o Passivo Atuarial sera sempre igual ao patrimonio alocado para fazer face a obrigacao
com o plano ou com o beneficio que estd sendo avaliado.

O valor presente dos custos normais futuros em cada avaliacao sera igual ao valor presente total dos
beneficios futuros menos o valor do Passivo Atuarial. Uma vez determinado o valor presente dos custos
normais futuros, o Custo Normal para o préximo exercicio é tipicamente determinado como um percentual
uniforme do valor presente dos salarios.
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E importante notar que, pelo método Agregado, ndo ha segregacao de patrimdnio por beneficio ou
participante e, consequentemente, o Custo Normal nao é determinado individualmente nem tao pouco por
modalidade de beneficio.

Com o método Agregado hd uma expectativa de custos estaveis, uma vez que o custo é determinado ja
considerando a hipétese de crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sao considerados na
determinacao do custo.

Crédito Unitario Projetado

Este método pressupde a acumulacao do valor presente do beneficio projetado em parcelas anuais iguais, no
periodo decorrido entre a data de admissao do participante na patrocinadora do plano e a data provavel da
concessao de cada beneficio.

Para esse fim, entende-se como beneficio projetado aquele calculado considerando-se a projecao, até a data
esperada de concessao do beneficio ao participante, de todas as varidveis que entram no cdlculo desse
beneficio.

Neste caso, temos:

e Custo Normal: equivalente ao valor atual da parcela do beneficio projetado a ser acumulada no préximo
exercicio;

e Passivo Atuarial: equivalente ao valor atual das parcelas do beneficio projetado jad acumuladas entre a data
de admissao na empresa e a data da avaliacao.

Com o Crédito Unitario Projetado é esperado que haja uma estabilizacao do custo do plano em caso de
manutencao do perfil da massa avaliada, devendo o custo ser crescente quando adotado para populacoes
fechadas.

Crédito Unitario
O método de Crédito Unitario é analogo ao de Crédito Unitario Projetado, sendo que neste caso utiliza-se o
beneficio acumulado em cada instante (t).
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Assim:

e Custo Normal: equivalente ao valor atual do compromisso a ser acumulado no préximo exercicio,
considerando as varidveis que entram no calculo do beneficio posicionadas ao final do préximo exercicio;

» Passivo Atuarial: equivalente ao valor atual das parcelas do beneficio acumulado entre a data de ingresso
na empresa e a data da avaliacao.

Com a utilizacao do Crédito Unitario é esperado que o custo do plano seja ligeiramente crescente, podendo
esse crescimento ser amenizado com a renovacao da massa avaliada.

Capitalizacao Individual

O método de Capitalizacao Individual é utilizado na avaliacao de beneficios estruturados na forma de
contribuicao definida, onde os beneficios sao obtidos a partir da capitalizacao das contribuicoes efetuadas no
periodo decorrido entre a data de ingresso do participante no plano e a data da sua aposentadoria. O valor
total acumulado, capitalizado a taxa de juros correspondente ao rendimento do fundo, resultard no montante
final a ser convertido em beneficio.

Neste caso, o Custo Normal sera equivalente ao valor estimado das contribuicoes de participantes e
patrocinadoras definidas no plano para o préximo exercicio e o Passivo Atuarial serd equivalente ao saldo de

conta acumulado.

A estabilidade do custo no caso da adocao do método de Capitalizacao Individual dependera apenas das
regras de calculo das contribuicdes estabelecidas pelo plano avaliado.

10



Glossario - Bases Técnicas Atuariais

4
Expressoes de Calculo do Valor

Presente dos Beneticios, do Custo
Normal e do Passivo Atuarial
Relativos aos Benelicios a Conceder

Neste Capitulo, apresentaremos as expressoes de calculo do Valor Presente dos Beneficios, do Custo Normal
e do Passivo Atuarial, o que for aplicavel, relativos aos beneficios a conceder, considerando cada um dos
métodos anteriormente descritos.

Reparticao Simples

Peculio por Morte / Auxilio Funeral
CN, = B, xqy

Peculio por Aposentadoria

CN, = B, xa;

Pectlio por Invalidez

CNp = Bp x qi(nv

Auxilio Doenca

CN, = B,xF,xFCBxfb
Auxilio Reclusao

CN, = na auséncia de tdbuas especificas sobre a ocorréncia deste evento, o custo normal serd

determinado pelo valor médio observado de ocorréncias nos ultimos exercicios.

11
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Resgate de Contribuicao
— rl

CN, = B, xqy

Portabilidade

- 2
CN, = B, xq,

Reparticao de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte
CN, = Byxqg x 4al"?) x FCB x fb

Pensao por Morte

CN, = B, x gy x a*® x FCB x fb

Peculio por Morte / Auxilio Funeral

CN, = B, xqy

Pectlio por Aposentadoria

CN, = B, x qgy

Pecilio por Invalidez

CN, = B, x qim

Auxilio Doenca

CN, = B, x F x FCB x fb

Resgate de Contribuicao

CN, = B, xaqy

Portabilidade

CN, = B,x qv

Projecao de Contribuicoes em caso de Invalidez / Incapacidade

CN, = g™ x PC,

12



Glossario - Bases Técnicas Atuariais

Projecao de Contribuicoes em caso de Morte do participante ativo

— m
CN, = g5 x PC,
Agregado
Aposentadorias, exceto Invalidez, incluindo reversio em Pensao por Morte
VPB, = ¥ p@x i, x B,(t) x 42 x v' x FCB x fb

t=0

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte
12 vyt x FCB x fb

X+t

,,1 .
VPB, = tZO (P2 x g™ x B,(t) x da

Beneficio Proporcional Diferido, definido na forma de renda mensal vitalicia, incluindo reversao em
Pensao por Morte

a—x-1

VPB, = Y P x Qg x By(Y) x 8% x v' x FCB x fb

X+t
P t=0

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido naforma de renda mensal vitalicia,
incluindo reversao em Pensao por Morte

VPB, = B, x .8 x FCB x fb

Beneficio Proporcional Diferido, definido como montante lBP(t)J a ser transformado em renda
equivalente

a-x-1 3
VPB = Y PP X Oy x By(t) x v!

P t=0

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido como montante lBPJ a ser
transformado em renda equivalente

p p

Pensao por Morte

_ axX 1 aa m = (12) t
VPB, = 3 p® x g x By@t) x &?(t) x v' x FCB x fb

P t=0

13
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Peculio por Morte / Auxilio Funeral

a—x-1

VB, = t% (P X AR x By(t) x v
Pectilio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo ap6s Aposentadoria
VPB, = tZo PP Xl x By() x A, x V!

Peculio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apds Invalidez
a—x-1

VPB, = 3 pP x g x By(t) x A, x V'

P X+t
t=0

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo que, apds o desligamento, venha a optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido

a—x-1

VPB, = Eé, P2 x q;?jrt x B,(t) x a-x-t\AXH % vt

Pectlio por Aposentadoria
VPB, = ¥ p¥ x ai, x B,() x V'

P t=0

Peculio por Invalidez
a—x-1

VPB, = 3P ap x By(t) x v

Auxilio Doenca

a—Xx

=l
VPB, = Zé P x By(t) x Fox v' x FCBx fb

Resgate de Contribuicao

VPB. = 3 p® x g x B.() x V'
p hard tpx qx P
Portabilidade
a-x-1
VPB, = t% P2 x qPf x Bp(t) x v

Projecao de Contribuic6es em caso de Invalidez / Incapacidade
—x-1 ;

VPB, = "3 pi® x al x PCy() x V!

t=0

14
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Projecao de Contribuicoes em caso de Morte do participante ativo
—x-1
VPB, = 3,p® x qf, x PC,(t) x V'

P t=0

Crédito Unitario Projetado

Aposentadorias, exceto Invalidez, incluindo reversio em Pensao por Morte
S(lft) A xFCBxfbx;

t=0 X+t—-e

a

_X ..
CN, = X (P x a5, x By(t) x aa

PA,

CN, x (x—e)

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte

CN. = 3@ % g™ x B (1) x 4% x v' x FCB x fbo x —
p - t§0 tPx X Oxsr X p() X @y X X X X X+t—e
PA, = CN, x (x-e)

Beneficio Proporcional Diferido, definido na forma de renda mensal vitalicia, incluindo reversaoem
Pensao por Morte

_ ax-1 aa r3 4412 t FCB fb 1
CN p = 'EC:) tPx X Oyxp X Bp(t) x a—x—t\aax+t X VX X x X+t—e
PA, = CN, x (x-e)

Beneficio Proporcional Diferido nafase de diferimento, definido naformade renda mensalvitalicia,
incluindo reversao em Pensao por Morte

PA, = B, x ,,8% x FCB x fb

Beneficio Proporcional Diferido, definido como montante lBF’(t)J a ser transformado em renda
equivalente

axl  aa r3 t 1
CNp = ,[;0 t pX X qX+'[ X Bp(t) X V X m
PA, = CN, x (x-e)
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Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido como montante lBPJ a ser
transformado em renda equivalente
CN, = 0

PA, = B,

Pensao por Morte

_ axl  aa m ::(12) t 1
CN, = EE) (PR X Oyl X By(t) x &g (t) x v! x FCB x fb x it e
PA, = CN, x (x-e)

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral

_ ax-l aa m B t 1
CN, = EO (P X O x Bp(t) x viox Tri e
PA, = CN, x (x-e)

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apds Aposentadoria

~ a-x o t 1
CNp - t§0 tp)a(la X q)a(1+t x Bp(t) x AXH x VX X+t—e
PA, = CN, x (x-e)

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apds Invalidez

CN _ ax- aa inv B (t) AI Vt 1
p - t§0 tpx x qx+t x p X Ay X x X+t—e
PA, = CN, x (x-e)

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo que, apds o desligamento, venha a optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido

a_zx“_l 2 gB, x B,(t) x A xvtx;
CNp _ 5 t Px Ux:t p a-x-t) xt X+t—e

PA,

CN, x (x—e)
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Pectlio por Aposentadoria

CN,

PA,

a—Xx
t
EO (P X Oy x Bp(t) x v ox Y ti-e

CN, x (x-e)

Peculio porInvalidez

CN,

PA,

a_zxj_l P2 x g™ x B () x v' x S
I X P X+t-e
CN, x (x-e)

Auxilio Doenca

CN,

PA,

> 02 x B.() x F x vi x FCB x fb 1
z(:)tpxx o) x F x v ox X X

CN, x (x—e)

Resgate de Contribuicao

CN,

PA,

a_zx“_l p2 x g x B,(t) x V' x _r
= " P X+t-e
CN, x (x—e)

Portabilidade

CN,

PA,

a_zx“_l p2 x q? x B_(t) x v' x _
= " P X+t-e
CN, x (x—e)

Crédito Unitario

Aposentadorias, exceto Invalidez, incluindo reversio em Pensao por Morte

PA,

CN,

ax aa a = (12) t
> P x Ogy x By x aay x v x FCB x fb x
t=0

PAX x p® x v - (PAX -RIY)

X+t-—e

X—€

X+t—e

17
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onde:
PA; = Passivo Atuarial associado ao participante p na idade x;
RI] = Reservalmediata necessaria a cobertura dos compromissos com o participante p relativamente

aos beneficios que se espera conceder na idade x (quando t = 0).

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte

a—-x-1 : L X—e
PA = > .p®2 x g™ x B, x daa® x v! x FCB x fb x ———
p z t Px Oyt p X+t xit_e

CN,

PAXL x p@ x v - (PAX-RI*)

Beneficio Proporcional Diferido, definido na forma de renda mensal vitalicia, incluindo reversaoem
Pensao por Morte

PA = a_zx“_l P x @, x B, x da2, x v' x FCB x fb x —~_¢_
p s t Px X+t p a-x-t| F9x+t X+t—e

CN,

PAXL x p@ x v - (PAX-RI)

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido naforma de renda mensal vitalicia,
incluindo reversao em Pensao por Morte

PA, = B, x ,,d&’ x FCB x fb

CN, = 0

Beneficio Proporcional Diferido, definido como montante lBF’(t)J a ser transformado em renda
equivalente

a—x-1 X—-e
PA = Y . p3® x qr3 x B, x vt x -~ —~
P o x“t P X+t—e

CN,

PAXL x p@ x v - (PAX-RI)
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Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido como montante lBPJ a ser
transformado em renda equivalente

Pensao por Morte

—x—1 —
PA, = azx“ P X gy, x By x éif,lz)(t) x v! x FCB x fb x —>—%_
=0 X+t-e

CN PAXL x p@ x v - (PAX-RI*)

p

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral

PA = a_zxj_l p2 x g, x B, x V' x X—¢€
P e ! P X+t-e

CN PAXL x p@ x v - (PAX-RI)

p

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apds Aposentadoria

PA aix aa a B Ax t X—e
= Pt X Qo X X X VX ————
p t:ot X X+t p +t X+t—_e

CN PAX x p® x v - (PAX -RIY)

p

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apds Invalidez

PA a_i_l aa inv B AI t X—-€
= Pt x QX X X VX ————
p 5 t Mx X+t p X+t X+t—e

CN PAX x p® x v - (PAX -RIY)

p

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo que, apds o desligamento, venha a optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido
a—x-1 t X — e

5 ..
PA = Y .p® x g, x By x . AL x Vo x ————
p t:Ot X X+t p a-x-t| x4t X+t—e
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CN, = PA™ x p® x v - [PAX-RIX)

Pectlio por Aposentadoria

PA = ai‘j(paz"><q""><B x vt ox X=¢
P ! t Mx X+t P X+t_e
CN, = PA* x p® x v - [PAX-RIX)
Pectlio por Invalidez
axd aa inv t X-¢€
PA, = E)tpx X Oy X Bp X Vo X il o

CN,

PAX x p® x v - (PAX -RIY)

Auxilio Doenca

a1 aa t X-e
PA, = > P x By x Fx v x FCB x fb x ————
t=0 X+t_e

CN,

PAX x p® x v - (PAX -RIY)

Resgate de Contribuicao

a—x-1 X—e
PA. = 3 p@ x gt x B, oxvx _¢
P b B X P X+t—e

CN,

PAX x p® x v - (PAX -RIY)

Portabilidade

a—x-1 X—-e
PA. = 3 p® xqg?x B xv x 2-¢
P o X P X+t—e

CN,

PAX" x p® x v - (PAX-RIX)

Capitalizacao Individual

PA, = SC,

CN, = contribuicdo relativa ao participante p estimada para o proximo exercicio.
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5
Expressoes de Calculo do Custo

Normal e do Passivo Atuarial
Relativo aos Beneficios ja
Concedidos

Apenas o regime de Reparticao Simples apresenta Custo Normal relativo aos participantes assistidos ou
beneficidrios em gozo de beneficio, ndo constituindo, no entanto, Passivo Atuarial para este grupo.

Ressaltamos, ainda, que as contribuicoes de assistidos sao refletidas no calculo do Beneficio uma vez que,
sempre que no plano avaliado houver previsao de calculo de contribuicao do participante sobre o beneficio,
on(t) ou B, conforme defini¢do descrita no Capitulo 2, estes devem ser entendidos como liquido de tal

contribuicao.

Nas féormulas seguintes apresentamos o cdlculo de tal Custo, assim como do Passivo Atuarial para os demais
regimes e métodos aqui tratados, relativamente aos participantes ou beneficiarios ja em gozo de beneficio.

Regime de Reparticao Simples

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral de participante assistido valido
CN, = B, x g

Peculio por Morte / Auxilio Funeral de participante assistido invalido

CN, = B, x 0,
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Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura e Regimes de Capitalizacao, exceto
Capitalizacao Individual para beneficios pagos em funcao do saldo acumulado em
quotas

Beneficio Proporcional Diferido em fase de pagamento e Aposentadorias, exceto por Invalidez,
incluindo reversao em Pensao por Morte

PA, = B, x aa” x FCB x fb

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte
PA, = B, x d" x FCB x fb

Observacao:
Sao avaliados de forma analoga a Aposentadoria por Invalidez os compromissos relativos aos participantes em auxilio doenca ha mais
de 2 anos.

Pensao por Morte paga aos beneficiarios de participante falecido

PA, = B, x al"” x FCB x fb

Peculio por Morte / Auxilio Funeral do participante assistido valido
PA, = B, x A,

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante assistido invalido

PA, = B, x A

Capitalizacao Individual para beneficios pagos em funcao do saldo acumulado em

quotas
PA, = SC,
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6
Expressao do Calculo do Valor Atual

das Contribuicoes Futuras

O calculo do valor atual das contribuicoes futuras é feito de acordo com a expressao seguinte:

PVCON = 3 3 p™ x CT,(t) x vixfc
o =0 tpx P
onde:
PVCON = valor presente das contribuicdes futuras das patrocinadoras e dos participantes;
CT, (t) = montante total das contribuicdes da patrocinadora e do participante referente ao participante p

projetado para o t-ésimo exercicio apo6s a data da avaliacao, ndo incluidas as parcelas destinadas
a custeio de despesas administrativas.

Ressaltamos que as contribuicoes de assistidos sao refletidas no calculo do Valor Presente dos Beneficios uma
vez que, sempre que no plano avaliado houver previsao de calculo de contribuicao do participante sobre o
beneficio, o Bp(t) ou Bp, conforme definicao descrita no Capitulo 2, estes devem ser entendidos como

liquido de tal contribuicao.
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7
Expressoes de Calculo das

Contribuicoes de Equilibrio

Contribuic6es Normais

A Contribuicao Normal necessaria para o equilibrio do plano, expressa em porcentagem da folha, sera obtida
pela aplicacao das férmulas seguintes, conforme o método adotado.

Regimes de Reparticao e Capitalizacao, a excecao do método Agregado

SCN,
C = 2L __ 4100 x FAC
CST
onde:
CN, = Custo Normal relativo ao participante p, calculado para cada beneficio na forma dos Capitulos 4

e 5, conforme o método adotado.

Ressaltamos, ainda, que as contribuicoes de assistidos sao refletidas no calculo do Beneficio uma vez que,
sempre que no plano avaliado houver previsao de calculo de contribuicdo do participante sobre o beneficio,
on(t) ou B, conforme definicdo descrita no Capitulo 2, estes devem ser entendidos como liquido de tal

contribuicao.

Agregado
SVPB, - Pat

C - x 100 x FAC

VPS

onde:

VPB, = Valor Presente do Beneficio relativo ao participante p, calculado para cada beneficio na forma
do Capitulo 4;

Pat = parcelado patrimoénio do plano alocada para cobertura dos beneficios considerados, na data de
avaliacao.
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Contribuicdes Extraordinarias

A Contribuicao Extraordinaria destina-se a cobertura do Passivo Atuarial ainda ndo integralizado pelo ativo
do fundo (Passivo Atuarial descoberto) e que foi equacionado em conformidade com a legislacdo vigente,
corresponderd a:

DE
CE = —
a .
n
onde:
DE = Déficit Equacionado na data de avaliacao;
n = numero de anos para amortizacao do Déficit Equacionado, calculado na forma da legislacao
vigente;
a = anuidade antecipada de renda certa temporaria por n anos.

Contribuicao Extraordinaria de Patrocinadora

CE x % patroc.

CEraoc = CST x 100 x FAC

onde:

CE = Contribuicdo Extraordinaria Total;

% patroc. = Parcela do Déficit Equacionado total atribuido a Patrocinadora, conforme legislacao vigente.

Contribuicao Extraordinaria de Participante

CE x % partic.

CEpaic. = CST x 100 x FAC

onde:

CE = Contribuicao Extraordinaria Total;

% partic.  =Parcela do Déficit Equacionado total atribuido aos Participantes, conforme legislacdo vigente.
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Contribuicao Extraordinaria de Assistido

CE

onde:

CE

% assist.

CBT

Assist. —

CE x % assist.
CBT

x 100 x FAC

= Contribuicao Extraordinaria Total;
= Parcela do Déficit Equacionado total atribuido aos Assistidos, conforme legislacao vigente;

folha anual dos beneficios em capacidade.
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8
Calculo das Provisoes Matematicas e

do Resultado

Nos itens seguintes, apresentamos as expressoes de calculo das Provisdes Matematicas.

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

A Provisao Matematica de Beneficios Concedidos é o valor atuarial dos compromissos futuros do plano em
relacao aos participantes ou beneficiarios em gozo de beneficio, deduzido das contribuicdes futuras previstas
sobre tais beneficios e serd equivalente ao Passivo Atuarial, calculado na forma do Capitulo 5.

Excepcionalmente, em planos cujo custeio ja esteja fixado na data da avaliacao e que o método adotado seja
o Agregado, a Provisao Matematica de Beneficios Concedidos sera equivalente a diferenca entre o valor
presente dos beneficios (Capitulo 5) e o valor presente das contribuicdes (Capitulo 6).

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

A Provisao Matematica de Beneficios a Conceder é o valor atuarial dos compromissos futuros do plano em
relacao aos participantes que ainda nao se encontram em gozo de beneficio e sera equivalente ao Passivo
Atuarial, calculado na forma do Capitulo 4.

Excepcionalmente, em planos cujo custeio ja esteja fixado na data da avaliacao e que o método adotado seja
o Agregado, a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder sera equivalente a diferenca entre o valor
presente dos beneficios (Capitulo 4) e o valor presente das contribuicoes (Capitulo 6).

Provisao Matematica a Constituir - Déficit Equacionado

A Provisao Matematica a Constituir - Déficit Equacionado corresponde ao valor presente das contribuicoes
extraordinarias futuras (Capitulo 7) destinadas ao pagamento da parcela do déficit técnico acumulado que ja
equacionada, em conformidade com a legislacao vigente.

Porsuavez, informamos que o déficit técnico acumulado corresponde a diferenca, na data da avaliacao, entre
as provisoes matematicas e o patriménio alocado para fazer face a obrigacao com o plano ou com o beneficio
gue esta sendo avaliado.

Provisao Matematica a Constituir - Servico Passado

A Provisao Matematica a Constituir - Servico Passado sera equivalente ao valor presente das contribuicoes
extraordinarias futuras destinadas ao pagamento do compromisso relativo ao Servico Passado.
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Provisao Matematica a Constituir - Por Ajustes de Contribuicdes Extraordinarias

A Provisao Matematica a Constituir - Por Ajustes de Contribuicdes Extraordinarias sera equivalente a diferenca
entre o valor atual das novas contribuicoes extraordinarias futuras ajustadas por ocasiao da avaliacao atuarial,
e o valor atual das contribuicoes extraordinarias futuras vigentes.

Provisao Matematica a Constituir Total (PMaC)
Representacao a soma das subcontas Déficit Equacionado, Servico Passado e Por Ajustes das Contribuicoes
Extraordinarias da Provisao Matematica a Constituir.

Apuracao do Resultado (Déficit / Superavit)
Os ganhos e perdas atuariais referentes aos Participantes, Assistidos e Patrocinadora do Plano de Beneficios,
designado de superdvit ou déficit total serao dados pela seguinte expressao:

Resultado = Patrimonio Social - PMBC - PMBaC + PMaC - Fundos

Se Resultado < 0: o resultado negativo serd alocado na conta Déficit Técnico Acumulado e podera ser
parcialmente, ou integralmente, equacionado conforme legislacao vigente.

Se Resultado > 0: o resultado positivo serd alocado em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial seguindo
os critérios definidos na legislacao vigente.
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9
Expressoes de Calculo para Evolucao

Mensal da Provisao Matematica em
cada Exercicio

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

Beneficios pagos na forma de renda mensal vitalicia

Para a evolucao do valor da Provisao Matematica de Beneficios Concedidos referente aos beneficios pagos na
forma de renda mensal vitalicia aplica-se a seguinte férmula:

PMBC,, = PMBC,, x (J X INDM_l) - By +NBy 4
onde:
PMBC,, = Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos do més M;
J = taxa mensal dejuros;
= (1 + i)"*?, ondeié ataxa anual de juros utilizada na avaliagdo atuarial;
IND,,, = 1+variacaodoindexador do planono més M-1;
By = valor dos beneficios, liquidos de qualquer contribuicao do participante assistido, de
competéncia do més M;
NB,, ; = para os planos de contribuicao definida equivale ao saldo de conta dos novos inativos,

posicionado ao final do més M-1, e, para os planos de beneficio definido, equivale a zero.
Beneficios pagos em funcao do saldo acumulado em quotas

Neste caso, a Provisdao Matematica dos Beneficios Concedidos é determinada mensalmente pelo seu valor real,
e corresponde ao saldo de conta remanescente na data do calculo.
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Provisao Matematica de Beneficios a Conceder
Para a evolucao do valor da Provisao Matematica de Beneficios a Conceder, aplica-se a seguinte formula:

PMBAC, = PMBAC,, x (J x IND,,) + CN,, —B,,

onde:

PMBAC,, = Provisao Matematica de Beneficios a Conceder do més M;

CN,, = Custo Normal relativo ao més M;

Bu = valor dos beneficios de pagamento Unico, de resgate e portados de competéncia do més M.

Nos casos em que a avaliacao é feita por Capitalizacao Individual, as provisdes sao determinadas mensalmente
pelo seu valor real e correspondem ao saldo de conta acumulado na data do calculo.

Provisao Matematica a Constituir
Para a evolucao do valor da Provisao Matematica a Constituir, utiliza-se a seguinte férmula:

PMA,, = PMA,, x (J x IND,,,)- CE,

onde:

PMA,, = Provisao Matematica a Constituir do més M;

CE,, = Contribuicao Extraordinaria de competénciado més M.
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10
Metodologia para Apuracao de

Ganhos e Perdas Atuariais

A apuracao dos ganhos e perdas se dara teoricamente a cada exercicio pela férmula apresentada a seguir:

Ganho/(Perda) = PLR - PLP,, + PAP,, - PAR

onde:

PLR = Patrimobnio Liquido Real ao final do exercicio;

PLP,, = Patrimdnio Liquido Projetado para o final do exercicio;
PAP,, = Passivo Atuarial Projetado para o final do exercicio;

PAR = Passivo Atuarial Reavaliado ao final do exercicio anterior.

O Patrimonio Liquido Projetado para o final do exercicio é calculado de forma recorrente, de acordo com a
seguinte férmula:

PLP,, = PLP,,; xJy xIND,,, +Contribui¢&o,, - Beneficios,
onde:
PLP, = Patrimoénio Liquido Real ao final do exercicio anterior;
NIV = juros mensais;
= (1+i0)"?, ondeié ataxa de juros anual utilizada na avaliacio atuarial;
IND,, = 1 +variacao mensal do indexador do plano no més M;

Contribui¢&o,, Contribuicao total de competéncia do més M;
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Beneficios,, = Beneficios totais de competéncia do més M.

O Passivo Atuarial Projetado para o final do exercicio é calculado de forma recorrente, de acordo com a

seguinte férmula:

PAP,, = PAP,, ,x J,, xIND,,, + CN,, - Beneficios,,

onde:

PAP, = Passivo Atuarial Reavaliado ao final do exercicio anterior;
CN, = CustoNormalrelativoao més M.
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11
Expressao e Metodologia de Calculo

dos Fluxos de Contribuicoes e de
Benetficios Projetados

Neste Capitulo, apresentaremos as expressoes de calculo dos fluxos de contribuicdes e beneficios projetados
para o tempo' t.

Beneficios a Conceder

Aposentadorias, exceto Invalidez, incluindo reversio em Pensao por Morte
FLBp(t) = t pia X q;t X Bp(t) X FCB X fb X [ px+t + pC X pb X (py+t_ px+t x py+t )]

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte
FLBp(t) = t pia x Q;(nﬁ\-lt X Bp(t) x FCB x fb x [ p:(+t + pC X pb X (py+t- p>l<+t x py+t )]

Beneficio Proporcional Diferido, definido na forma de renda mensal vitalicia, incluindo reversaoem
Pensao por Morte

FLB, (1) =,p* x a, xB,() x FCB x tx [ 1, Py + PCXPD X (1 Py o X Py )|

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido naforma de renda mensal vitalicia,
incluindo reversao em Pensao por Morte

FLBp(t) = Bp(t) X FCB X fb X I_ a—x—tpx+t + pC X pb x (a—x—t py+t-a_x_‘ px+t x a-x-t py+t )J

Pensao por Morte
FLB,(t)  =p™ x q", x B,() x FCB x fbx[6xp,, +6xnf)+(5+6xnf)]

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral
FLBp(t) = tp)a(‘a X q)r(n+t x Bp(t)

Peculio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apos Aposentadoria
FLB,(t) =P x A%, x By(t) x Oy,
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Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo apds Invalidez
FLB,(t) =P x ai x By(t) x a,,

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante ativo que, apds o desligamento, venha a optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido

FLB, = p5® x a2, x By(t) x o\ y 0y

Pectlio por Aposentadoria
FLBp(t) =tp)e(1a x q)a(‘+t x Bp(t)

Peciilio por Invalidez
FLBp(t) =tpia x q)l<n+\-lt X Bp(t)

Auxilio Doenca
FLB,(t) =.pg x B,() x F x FCBx fb

Resgate de Contribuicao
FLBp(t) =tpia x q;];-t X Bp(t)

Portabilidade
FLBp(t) =tpia X q)r<2+t X Bp(t)

Projecao de Contribuic6es em caso de Invalidez / Incapacidade
FLB () =P x A x PC,()

Projecao de Contribuic6es em caso de Morte do participante ativo
FLBp(t) = tpia X q)r:-t X PCp(t)

Beneficios Concedidos
Beneficio Proporcional Diferido em fase de pagamento e Aposentadorias, exceto por Invalidez,
incluindo reversao em Pensao por Morte

FLB,(t) =B, x FCB x fbx |_tpx +pbx(tpy- tPx X tpy)l
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Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte
FLB,(t) =B, x FCB x fox | ,pk +pbx(.p,- .pkx p, )
Observacao:

Sdo avaliados de forma analoga a Aposentadoria por Invalidez os beneficio relativos aos participantes em auxilio doenca ha mais de 2
anos.

Pensao por Morte paga aos beneficiarios de participante falecido
FLB,(t) =B, xFCB x fbx[6x p, +6xnf)+(5+6xnf)]

Pectlio por Morte / Auxilio Funeral do participante assistido valido
FLB,() =B, x p, x .,

Peculio por Morte / Auxilio Funeral do participante assistido invalido
FLB,(t) =B, x (P X Oy,

Contribuicoes
Contribuicao do participante e patrocinadora
FLCON, (1) =, p2* x CT,(t) xfc

Ressaltamos que as contribuicoes de assistidos sao refletidas no calculo do fluxo dos Beneficios uma vez que,
sempre que no plano avaliado houver previsao de calculo de contribuicao do participante sobre o beneficio,
0 Bp(t) ou B,, conforme definicao descrita no Capitulo 2, devem ser entendidos como liquido de tal

contribuicao.

p’

Contribuicao Extraordinaria de Patrocinadora
FLCONE, (1) = CEpye
Contribuicao Extraordinaria de Participante
FLCONE (1) = CEpc
Contribuicao Extraordinaria de Assistido
FLCONE (1) = CE

Assist.
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