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CargillPrev

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Beneficios
CargillPrev, estabelece os direitos e as obrigacoes das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficiarios e da CargillPrev, em relagao ao Plano de
Beneficios CargillPrev.
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DO OBJETO

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Beneficios CargillPrev, estabelece os
direitos e as obrigagoes das Patracinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios e da CargillPrev, em
relagao ao Plano de Beneficios CargillPrev.

DO GLOSSARIO

As expressoes, palavras, abreviacaes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a menos que o contexto indique clara-
mente outro sentido. 0s termos definidos aparecem no texto com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento o masculino incluird o feminino, e vice-versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicagao

contraria no texto.
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“Atudrio”: significara uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade, contratada pela
CargillPrev com o propasito de realizar avaliagoes atuariais e prestar servigos de consultoria atuarial e
correlatos.

“Beneficiario”: significard o conjuge do Participante ou Companheiro e seus filhos, incluindo o enteada,
assim reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente, menores de 21 (vinte e um) anos de
idade. Este limite etario sera estendido até a data em que completar 25 (vinte e cinco) anos de idade, se
frequentando, com carga minima de 15 horas por semana, curso superior em estabelecimento de ensino
oficial. Nao haveré limite de idade para filho total e permanentemente invalido ou para portador de neces-
sidades especiais.

“Beneficiario Indicado”: significara qualquer pessoa fisica inscrita pelo Participante na CargillPrev que,
em caso de falecimenta de Participante e na falta de Beneficiario, receberd os valares previstos neste
Regulamento.

A'inscricao podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicagaa escrita ou remota realizada
pelo Participante a CargillPrev.

Na auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serao pagos aos herdeiros designados em inventario
judicial ou por escritura publica.

“CargillPrev”: significara a CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar.

“Companheiro”: significara a pessoa que mantenha uniao estavel com o Participante, desde que essa
condicao seja reconhecida pela Previdéncia Sacial.

“Conta Coletiva Administrativa”: significara a conta mantida pela CargillPrev na qual serao alocadas as
contribuigOes destinadas ao custeio das despesas administrativas, quando previstas no plano de custeio
anual, e debitados os valores pagos a titulo de despesas administrativas, alem do respectivo Retarno dos
Investimentos.

“Conta de Contribuicao de Participante™: significara a parcela da Conta do Participante, nos registros da
CargillPrev, onde serao creditadas as contribuigoes do Participante Ativo e Participante Autopatrocinado,
assim como o Crédito correspondente ao Beneficio Minima, para 0s casos a que se destina, conforme
previsto no Capitulo 13, bem como o Crédito de Migracao tratado no Capitulo 14, quando aplicavel, e os
recursos financeiros oriundos de portabilidade, incluindo o Retorno dos Investimentos.
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Das contribuigoes do Participante Autopatrocinado a serem alocadas na Conta do Participante no Plano,
serao excluidas as contribuigoes efetuadas para a cobertura de despesas administrativas e de risco, se
for 0 caso.

“Conta de Contribuicao de Patrocinadora™: significara a parcela da Conta do Participante, nos registros
da CargillPrev, onde serao creditadas as contribuigoes de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investi-
mentos.

“Conta do Participante”:significara a conta mantida pela CargillPrev para cada Participante, onde serao
creditados e debitados os valores de cada Participante e respectivos Beneficiarios do Plano, composta
pela Conta de Contribuicao de Participante e Conta de Contribuicao de Patrocinadora, incluindo o Retorno
dos Investimentas.

“Contribuicao Basica": significara o valor pago por Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo
7 deste Regulamento.

“Contribuicao Esporadica™: significara o valor pago por Participante Ativo, conforme estabelecido no
Capitulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicao Eventual”: significara o valor pago por Participante Ativo, conforme estabelecido no Capi-
tulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicao Normal”: significara o valor pago por Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, con-
forme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicao Variavel”: significara o valor pago por Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, con-
forme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

“Contribuicao Voluntaria: significara o valor pago por Participante Ativo, conforme estabelecido no Ca-
pitulo 7 deste Regulamento.

“Data de Avaliagao”: significara o dltimo dia til de cada més.
“Data do Calculo”: conforme definido no item 10.1 deste Regulamento.

“Data Efetiva do Plano™: significara o dia 21/12/2010, data de aprovagao do Regulamento do Plano pela
autoridade governamental competente. Com respeito a uma nova Patrocinadora significara a data inicial
de vigéncia do respectivo Convénio de Adesao ao Plano.

“Data Efetiva da Alteragao 2020": significara o dia 02/07/2020, data de publicacao da Portaria Previc n®
454, em que a autoridade governamental competente aprovou a alteragao requlamentar que, dentre ou-
tras alteragoes, eliminou o Beneficio Minimo. A eficacia das disposicoes decorrentes da referida alteragao
requlamentar ocorreu em 01/09/2020, data determinada pelo Conselho Deliberativo, observado o prazo
entao estabelecido.

“Empregado”: significara toda pessoa fisica que mantenha vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
incluindo-se o diretor e o conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo eletivo.

“Fundo”: significara o ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera investido conforme previsto no
Capitulo 7 deste Regulamento, de acordo com os critérios fixados pela Canselho Deliberativo.

“Incapacidade”: significara a perda total da capacidade de um Participante desempenhar todas as suas
atividades, bem camo qualquer trabalho remunerado.

“indice de Reajuste”: significara o INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

0 Conselha Deliberativo podera determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovagao das Patrocinado-
ras, da autoridade competente e ao parecer favoravel do Atuario.
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“Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.
“Patrocinadora”: significara tada pessoa juridica que aderir ao Plano.

“Perfis de Investimentos”: significarao as opgoes de investimentos que, conforme disposto neste Requ-
lamento, poderao ser dispanibilizadas pela CargillPrev aos Participantes do Plano.

“Plano de Beneficios CargillPrev” ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significara o Plano descrito no
presente Regulamento, com as alteragoes que Ihe forem introduzidas.

“Regulamento do Plano de Beneficios CargillPrev” ou “Regulamento do Plano de Beneficios” ou “Re-
gulamento do Plano” ou “Regulamento”: significara este documento, que define as disposicaes do Plano
de Beneficios CargillPrev, administrado pela CargillPrev, com as alteragoes que Ihe forem introduzidas.

“Reintegracao”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Retorno dos Investimentos™: significara o retorno total do Fundo do Plano ou aquele obtido pelo respec-
tivo Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplicavel, calculado mensalmente, incluindo
quaisquer outros rendimentos auferidos através de juras, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de ca-
pital, realizados ou nao, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administragao do Fundo.

“Salario de Participagao”: significara o salario base utilizado para fins de recolhimento ao INSS, pago
pela Patrocinadora ao Participante Ativo, excluidas quaisquer gratificacdes ou prémios concedidos pela
Patracinadora no periodo. Para os casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora significara tam-
bém os honorarios e pro-labore recebidos, que componham o salario de contribuicao utilizado para fins
de recolhimento ao INSS.

“Salario Real de Beneficio": significara a média aritmética simples dos 24 (vinte e quatro) ultimos salarios
nominais do Participante Ativo, anteriores a Data do Calculo, as comissoes de venda e prémios de venda,
excluidos o0 13 salario e as demais vantagens que venham a ser estabelecidas por lei ou acordo sindical,
corrigidos més a més pelo INPC - IBGE indice Nacional de Preas ao Consumidar, ou em caso de extingo
por outro indice que vier a substitui-lo legalmente.

“Servico Continuo”: conforme definido no Capitulo 4 deste Reqgulamento.
“Servico Creditado”: conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

“Término do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da condigao de Empregado com todas as Patro-
cinadoras. Para fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a data da rescisao do contrato
de trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

“Transagao Remota”: significara a operagao realizada no ambito deste Plano, a distancia envolvendo o
uso de plataforma digital que venha a ser disponibilizada ao Participante ou Assistido pela Entidade para
acesso por meio de login e senha por ele cadastrado, incluindo, mas nao se restringindo a opgao por um
dos institutos legais obrigatdrios, suspensao ou cancelamento de sua inscrigao no Plano e requerimento
de beneficio.

“Unidade Previdenciaria (UP)": em 01/01/2020, o valor da UP corresponde a RS 4.131,48 (quatro mil, cento
e trinta e um reais e quarenta e oito centavos).

Esse valor sera reajustado anualmente, no més de janeiro, de acordo com o Indice de Reajuste ou com
maior fregiiéncia, conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que, se configurada essa hi-
potese, as antecipagoes concedidas deverao ser compensadas por ocasiao do reajuste anual.

“Vinculagao ao Plano”: significara o periodo contado a partir da data de inscrigao do Participante ao
Plano até a data de seu desligamento, quer seja por Término do Vinculo Empregaticio, cancelamento de
inscrigao no Plano ou paralisagao de contribuigoes ao Plano, na candigao de Participante Autopatrocina-
do.
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DA ELEGIBILIDADE
AO PLANO

E facultado a todo Empregado de Patrocinadora, admitido nos quadros de Patrocinadora de 01/01/2010 em
diante, tornar-se Participante Ativo do Plano.

0 Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de trabalho suspenso ou interrampida, e
que nao tenha antes efetivado sua adesao no Plano, podera, assim que cessar a citada suspensao ou
interrupgao, formalizar sua adesaa, abservado o disposto no item 3.2 deste Regulamenta.

Para tornar-se Participante Ativo, 0 Empregado devera requerer sua adesao e preencher os formularios
exigidos pela CargillPrev, onde nomeara os seus Beneficiarios e autorizara os descontos que serao efetua-
dos no seu Salério de Participacao e creditados a CargillPrev como sua contribuigao para o Plano, quando
for 0 caso.

0 Diretor ou Conselheiro da Patrocinadora sera Participante Ativo do Plano, quando existir vinculo empre-
gaticio com a Patrocinadora, ainda que seu contrato esteja suspenso par forca do exercicio do cargo de
diregao.

Perdera a condigao de Participante Ativo aquele que se tornar Participante Vinculado, Participante Assis-
tido, ex-Participante ou Participante Autopatrocinada do Plano.

Serao Participantes Vinculados os ex-Empregados de Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Propor-
cional Diferido previsto neste Regulamento.

Serao Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem um beneficio mensal, conforme
definido no Capitulo 8 deste Requlamento.

Serao ex-Participantes aqueles que:

(a) receberem um beneficio de pagamento Gnico conforme previsto neste Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua adesdo no Plano, nos termos previstos neste Re-
gulamento;

(c) optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Serao Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da Patrocinadora que optarem por permanecer
vinculados ao Plano, conforme o prevista neste Regulamento.

0 Participante indicara a sua opgao pela utilizacao de Transagao Remota no relacionamento com a En-
tidade, se assim disponibilizado. Em caso de opgao pelo relacionamento por meio de Transagao Remota,
estao abrangidas todas as operagoes realizadas com a Entidade, tais como:

inscricao no plano;

emissao de documentos;

inclusao, exclusao ou alteragao de Beneficiarios;
requerimento de beneficios ou institutos legais obrigatdrios.

a)
b)
c)
d)
Arealizagao de Transagao Remota dependera de registro de login e senha, a serem pré-cadastradas pelo
Participante ou Assistido em ambiente seguro no sitio eletronico da Entidade, a qualquer tempo.

A senha registrada podera ser alterada pelo Participante ou Assistido a qualquer tempo.

Fica garantida ao Participante ou Assistido, conforme o caso, a possibilidade de impressao do documento
formalizado em meio eletronico.
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DO TEMPO DE SERVICO

Do Servigo Continuo

0 Servigo Continuo é o Ultimo periodo de tempo de servigo ininterrupto de um Participante em uma ou
mais Patrocinadaras, observado o disposto no item 4.1.2 subseqiente.

No célculo do Servigo Continuo, os meses serao convertidos em fragoes de ano de tantos doze avos
quantos farem o nimero de meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada um més.

0 Servigo Continuo nao sera considerado interrompido nos sequintes casos:

a) qualquer interrupgao ou suspensao do contrato de trabalho, até 90 (noventa) dias;

b)auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o Participante retornar ao servigo na Patrocinadora
dentro de 30 (trinta) dias sequintes a sua recuperagao;

¢) licenga compulsdria de Participante por razoes legais, se o Participante retornar ao servico na Patroci-
nadora antes de expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao trabalho forem preservados
pela empresa ou pela legislacao trabalhista;

d) licenga concedida voluntariamente ao Participante por Patrocinadora, se o Participante retornar ao
servigo na Patrocinadora imediatamente apos expirada a licenga e se nao tiver executado servigos para
outro empregador durante a mesma, a nao ser que 0s termos da licenga, explicitamente, o tenham permi-
tido.

Ressalvada a deliberagao em contrario do Conselho Deliberativo, a Incapacidade de Participante Ativo ou
a sua morte, ocorrida no gozo das licencas previstas nas letras (c) ou (d) do item 4.1.2 ou durante o servigo
militar, resquardado o direito de permanéncia no plano na condigao de Participante Autopatrocinado,
conforme previsto no item 9.1.2 deste Regulamento, exclui o direito a qualquer dos beneficios previstos
neste Regulamento, excetuando-se o Resgate.

Apds ter ocorrido a descontinuidade de um periodo de Servigo Continuo por interrupgao, suspensao ou
rescisao do contrato de trabalho, o retorno as atividades em Patrocinadora dara inicio a um novo periodo
de Servigo Continuo, a nao ser que o Participante tenha optado pelo Autopatrocinio, conforme previsto no
item 9.1.2 deste Regulamento.

0 Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do Plano,
podera decidir pela inclusao na contagem desse novo periodo de alguns ou de todos 0s meses do periodo
de Servigo Continuo anterior.

0 tempo de servico anterior a data em que uma empresa se qualificar como Patrocinadora do Plano
podera ser incluido no Servigo Continuo, na forma que o Conselho Deliberativo deliberar, utilizando, para
tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do Plano.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao Patrocinadora para uma empresa
Patrocinadora do Plano a que se refere este Requlamento, em decorréncia de operagao societaria, incum-
bird ao Conselho Deliberativo definir, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos 0s
Participantes Ativos do Plano, se o tempo de servigo anterior dos empregados transferidos sera incluido
no Servico Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servigo Continuo dos mesmos empregados
sera computado a partir da data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

Na hipétese de transferéncia de Empregado de uma empresa Patrocinadora para uma empresa do mes-
mo grupo econdmico, situada no Brasil ou no exterior, mas nao Patrocinadora deste Plano, desde que o
Participante tenha optado por se manter inscrito no Plano na condigao de Autopatrocinado, havendo o seu
retorno para 0s quadros de empresa Patrocinadora, sua condigao de Participante Ativo sera restabelecida.

0 disposto no item precedente se aplicara também na hipétese de transferéncia de Empregado, mediante
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rescisao do contrato de trabalho ou extingao do mandato de dirigente, de uma empresa Patrocinadora
para uma empresa do mesmo grupo econdmico, situada no Brasil ou no exterior, mas nao Patrocinadora
deste Plano.

Do Servigo Creditado

0 Servigo Creditado € o Ultimo periodo de Servigo Continuo do Participante. A contagem do Servigo Credit-
ado, que sera limitada a 30 (trinta) anos, se encerrara na data do Término do Vinculo Empregaticio, ou, se
anterior, na primeira data em que o Participante preencher as condigoes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria.

0 Servigo Creditado excluira os periodos de suspensao ou interrupgao de contrato de trabalho, assim
como os periodos de suspensao de contribuigoes para o Plano, a nao ser que o Conselho Deliberativo,
usando critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano, delibere de forma
contraria.

Da Reintegracao

0 restabelecimenta, por ex-Participante, da condicao de Empregado, em razao de determinagao judicial
proferida nos autos de reclamacao trabalhista movida em face da Patrocinadara ou da CargillPrev, impli-
cara na restauragao da condigao de Participante Ativa, desde que haja disposicao expressa na decisao
judicial, ficando assegurados todas os direitos e obrigagoes previstos neste Regulamento e observadas as
condigOes previstas nos sub-itens subseqientes.

As contribuigaes correspondentes ao periodo decorrido entre a data da demissao e a data da reintegragao
serao devidas, exclusivamente, no caso de a decisao judicial conter determinagao nesse sentido. Neste
caso, as contribuigoes devidas serao recolhidas pelo Participante e pela Patrocinadora, no prazo e na
forma previstas na decisdo judicial ou, em caso de omissdo desta, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da formalizagao da respectiva cabranga pela CargillPrev. Exceta se houver determinagao judi-
cial em contrario, a realizagao de contribuigoes da Patrocinadora estara condicionada a realizagao das
contribuigdes pelo Participante.

Para efeito do montante a que se refere o subitem 4.3.1.1, a CargillPrev calculara as contribuigoes pre-
vistas no Capitulo 7 com base no Salario de Participagao do més do desligamento e no percentual da
contribuigao realizada no més do desligamento, sendo tal valor atualizado pelo Retorno dos Investimentos
obtido no periodo compreendido entre 0 més do desligamento e 0 més da reintegragao.

No caso de o Participante, por ocasiao do seu desligamento, ter optado pelo Resgate ou pela Portabili-
dade, este podera restituir ao Plano, em parcela Unica, 0s recursos recebidos ou portados, devidamente
atualizados pelo Retorno dos Investimentos no periodo compreendido entre a data do recebimento ou
efetivagao da Portabilidade e a data da efetiva restituigao a CargillPrev, observado o prazo de até 60
(sessenta) dias contados da formalizagdo da respectiva cobranga pela CargillPrev. Exclusivamente na
hipotese de haver a restituigao de valores pelo Participante, o saldo de Conta de Patrocinadora que, even-
tualmente, tenha sido revertido para o Fundo de Reversao por ocasiao do desligamento do Participante
sera restituido a Conta de Patrocinadora devidamente atualizado em quotas.

A restauragao da condigao de Participante Ativa implicara, automaticamente, no cancelamento de even-
tual beneficio de Aposentadoria que tenha sido concedido ao Participante, nao sendo devida qualquer
devolugao de valores do Participante a CargillPrev.

Na hipétese de nao realizagao das contribuicoes ou nao restituigao de valores, conforme previsto nos
itens anteriores, a reintegragao do Participante, para fins financeiros, surtira efeitos a partir da data da
ciéncia da decisao judicial pela CargillPrev.

Situagoes omissas serao disciplinadas pelo Conselho Deliberativo, tomando-se como base os principios
gerais tratados no item 4.3. e seus sub-itens.
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DA MUDANCA DO
VINCULO EMPREGATICIO

0 Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua admissao, tiver prestado servico na
empresa nao Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econdmico das Patroci-
nadoras, podera a critério da Patrocinadora e mediante deliberagao do Conselho Deliberativo, pautados
em regras uniformes e nao discriminatdrias, ter adicionado a seu Servigo Continuo total ou parcialmente,
aquele tempo anterior, desde que sejam efetuadas as respectivas contribuicdes, na forma determinada
pelo Atudrio.

0 passivo atuarial correspondente ao tempo de servico na ex-empregadora, se houver, seré considerado
“Compromisso Especial” da Patrocinadara, devendo ser integralizado por meio de contribuigoes determi-
nadas pelo Atuario, em um prazo nao superior ao previsto na legislagao.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra Patrocinadora do Plano a que se refere
este Regulamento ndo serd considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse caso,
somente a transferéncia de titularidade de vinculagao, de uma Patrocinadora para outra, em relagao as
respectivas reservas acumuladas e correspondente patrimonio.

DAS DISPOSICOES
FINANCEIRAS

0 custeio do Plano sera estabelecida pelo Atuério, com base em cada balango da CargillPrev e quando
ocorrerem alterages significativas nos encargos da CargillPrev com respeito ao Plano.

A definigao das fontes de custeio e da realizacao das despesas administrativas do Plano observarao o
previsto na legislacao vigente.

0s compromissos da Patracinadora estarao, a qualguer tempo, limitados as contribuigoes ja efetuadas e
as devidas e nao pagas, nos termos deste Regulamento, observada a legislacao pertinente.

0 Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora ficara vinculado apenas a
uma delas para efeito do Plano.

Com respeito ao Plano, as contribuicdes de Patrocinadora e do Participante e os beneficios serao calcu-
lados considerando-se a soma dos Salarios de Participacao efetivamente percebidos de todas as Patraci-
nadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para efeito do Plano podera debitar as outras
Patrocinadoras com as quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuigoes devidas por eles
na proporcao dos Saldrios de Participagao recebidos de cada uma.

A parcela do saldo da Conta do Participante que nao for destinada ao pagamento de beneficios, na forma
prevista por este Regulamento, em decorréncia do Termino do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo
que nao tenha atingido as condicoes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou que tenha optado
pelo Resgate ou pela Portabilidade de suas contribuigGes, confarme previsto neste Regulamento, sera

utilizada para a constituicao de um “Fundo de Reversao” que poderd ser utilizado para compensagao
de contribuigoes futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva Administrativa ou outra
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destinagao, observada a legislacao vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em
parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselha Deliberativo.

DAS CONTRIBUICOES

Contribuigoes dos Participantes

0 Participante Ativo que tiver Salario de Participante inferior a 1 UP efetuara Contribuigoes Basicas no
percentual de 2% (dois por cento) do Salario de Participacdo. 0 Participante Ativo que tiver Salario de
Participagao igual ou superior a uma UP, efetuara Contribuiges Basicas, em percentual a sua escolha,
aplicavel sobre o Salario de Participacdo deduzido de 1UP, observado multiplos de 0,5% (meio por cento)
variando entre 0,5% (meio por cento) e 75% (sete e meio por cento), observado o valor minimo de RS
82,68, na Data Efetiva da Alteragao 2020, valor esse que sera atualizado pelo mesmo indice e periodicidade
da UP.

0 Participante devera comunicar a CargillPrev, por meio escrito ou Transagao Remata, se assim disponi-
bilizado pela Entidade, através de formulario a ser fornecido pela CargillPrev, o percentual escolhido para
sua Contribuicao Basica.

0 Participante Ativo efetuando Contribuigoes Bésicas podera efetuar Contribuigoes Voluntarias mensais,
em percentual do Salario de Participacao do Participante a ser por este definido, as quais nao poderao
ultrapassar 10% (dez por cento) do respectivo Salario de Participagao.

0 Participante Ativo efetuando Contribuicoes Basicas podera efetuar Contribuigoes Esporadicas de valor
por ele livremente indicado, correspondente a um percentual inteiro aplicado sobre pagamentas efetu-
ados pela Patrocinadora e nao inclusos no Salario de Participacao, tais como, mas nao se restringindo a
gratificagoes, prémios, bonus, mediante solicitagao dirigida a CargillPrev, em formulario especifico.

0 Participante Ativo efetuando Contribuicoes Basicas podera efetuar Contribuicaes Eventuais de qualquer
valor, desvinculados da folha de pagamento da Patrocinadora, mediante solicitagao dirigida a CargillPrev,
em formulario especifico, no qual o Participante devera declarar a origem do valor da referida Contribui-
¢ao Eventual.

As Contribuicoes Basicas e Voluntarias de Participante Ativo serao efetuadas mensalmente, 13 vezes ao
ano, sendo a 132 (décima terceira) contribuigdo oriunda do 132 salario pago pela Patrocinadora.

0 Participante Ativo podera suspender suas contribuigoes ao Plano ou diminuir o seu valor, a qualquer
momento.

Configurada a hipdtese de suspensao da Contribuigao Basica o Participante Ativo podera reiniciar suas
contribuicoes, por ocasiao do periodo de Campanha de Alteracao de Contribuigao e Perfis de Investimento
realizada pela CargillPrev, nao implicando em perda da condicao e dos direitos inerentes aos Participan-
tes Ativos do Plano.

No caso de Incapacidade ou falecimento do Participante no perfodo de suspensao de contribuicdes, este
recebera um beneficio de Incapacidade ou de Pensao por Morte, conforme o caso, calculado exclusiva-
mente com base no saldo de Conta do Participante existente na Data do Calculo.

0 aumento de percentual incidente para apuragao do valor da Contribuigao Bésica podera ser solicitado
pelo Participante Ativo uma vez ao ano, por ocasiao do periodo de Campanha Alteragao de Contribuicao e
Perfis de Investimento realizada pela CargillPrev.

0 aumento do percentual incidente sobre o Salario de Participagao do Participante Ativo que determinara
o valor da Contribuigao Voluntaria, bem como a retomada de Contribuigoes Voluntarias suspensas podera
ser solicitada, por ocasiao do periodo de Campanha de Alteragao de Contribuigao e Perfis de Investimento
realizada pela CargillPrev.
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Sera facultado ao Participante Ativo que se tornar elegivel ao beneficio de Aposentadoria interromper suas
contribuigoes a partir do més imediatamente subsequente.

As contribuigoes mensais de Participante Ativo, devidas a CargillPrev por forga do Plano, serao efetuadas
por meio de descontos requlares na folha de pagamento, devidamente autorizada pelo Participante. As
Patrocinadoras repassarao essas contribuigdes a CargillPrev até o 5 (quinto) dia til apos o término do
més de competéncia, quando entao serao creditadas na Conta de Contribuigao de Participante.

A nao observancia do prazo para repasse de contribuicdes previsto neste item sujeitara a Patracinadora
inadimplente as sequintes penalidades que integrarao a rentabilidade da quota:

a) atualizagao de acordo com a variagao positiva da quota do Fundo no periodo;
b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;
c)juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto neste Requlamento, o Participante Ativo
que tiver o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, podera continuar contribuindo para o
Plano durante aquele periodo, de acordo com critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos do Plano, que deliberara, também, sobre a realizagao ou nao das contribuigoes de Patrocinadora.

Se na folha de salarios nao houver, por qualquer motivo, 0 desconto da Contribuigao Bésica ou Voluntaria,
se aplicavel, o Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a CargillPrev ou atraves de
estabelecimento bancério por esta indicado, até o 5% (quinto) dia Util do més subseqiiente ao més de com-
peténcia. 0 recolhimento da Contribuigao fora do prazo acarretara a incidéncia dos encargos previstos no
item 7.1.9 deste Regulamento.

Contribuicoes das Patracinadoras

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal equivalente a 150% (cento e cinquenta por cento) da
Contribuicao Basica efetuada pelo Participante Ativo.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicao Variavel em percentagem da Contribuicao
Normal, com valor e freqiiéncia a serem estabelecidas pela Patrocinadora e homologadas pelo Conselho
Deliberativo, utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do Plano.

Além das Contribuicaes Normal e Variavel, a Patrocinadara efetuara contribuigoes para cobertura de des-
pesas administrativas operacionais quando previstas no plano de custeio anual.

As contribuiges de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano e pagas a Car-
gillPrev até o 5% (quinto) dia Util apds o término do més de competéncia.

Contribuicoes pagas com atraso serao acrescidas das penalidades previstas no item 7.1.8 deste Regula-
mento.

Nao havera contribuicoes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Participante Ativo a titulo de Con-
tribuicao Voluntaria, Esporadica ou Eventual.

A Patrocinadora cessara suas contribuigoes a partir do més em que o Participante Ativo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade.

Na Data Efetiva da Alteracao 2020, mediante formalizagao em documento proprio a ser disponibilizado
pela Entidade, sera facultado o retorno da realizagao das Contribuigoes Basicas aos Participantes Ati-
vos com 60 (sessenta) anos de idade ou mais e que, tenham cessado a realizagao de tais Contribuigdes
Basicas. Adicionalmente, sera facultada a recomposicao das Contribuigoes Basicas dos Participantes,
mediante parcela (inica, retroativamente a Dezembro/2018 ou a data em que completaram 60 (sessenta)
anos, se posterior.

Na hipttese de opgao pela realizagao de Contribuigoes Basicas retroativas pelo Participante, a Patrocina-
dora realizara a Contribuicao Normal em contrapartida.
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Na Data Efetiva da Alteragao 2020, a Patrocinadora efetuara Contribuicao Normal, destinada aos Parti-
cipantes Ativos que, tendo 60 (sessenta) anos de idade ou mais, mantiveram sua Contribuigdo Basica.
Referida Contribuicao Normal sera realizada em parcela Unica, considerando as Contribuigoes Basicas
realizadas pelos Participantes desde Dezembro/2018 ou desde a data em que completaram 60 (sessenta)
anos de idade, se posterior.

Do Fundo do Plano
0 Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de participacao sera de RS 1,00 (hum real).

0 ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Deliberativo, que podera
também, a seu exclusivo critério, oferecer opgoes de investimentos ao Participante.

Neste caso, 0 Participante podera optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, por um dos
Perfis de Investimentos disponibilizados pela CargillPrev, para aplicagao dos recursos alocados na Conta
do Participante, sequindo, para tanto, as normas de compaosigao do perfil e limites de aplicagao a serem
fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagao vigente.

Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a provisao de beneficios concedidos, podera a critério do
Conselho Deliberativo, ser investido de forma segregada, visando a forma de investimento mais compati-
vel com as caracteristicas dos compromissos que representam, buscando preservar e manter o equilibrio
econdmico-financeiro entre 0s ativos e 0 respectivo passivo atuarial.

Nesta hipotese, a rentabilidade dessa parcela do ativo do Plano nao impactara, negativa ou positivamente,
a rentabilidade das demais quotas do Fundo.

A opcao de investimento do Participante sera formalizada por meio escrito ou Transagao Remota, se
assim disponibilizado pela Entidade, e contera todas as condigoes inerentes ao Perfil de Investimentos
escolhido.

A nao formalizacao de opgao de investimento especifica pelo Participante implicara na automatica auto-
rizagao para que os recursos da Conta de Contribuiao do Participante sejam aplicados de acordo com
0 disposto no Regulamento dos Perfis de Investimentos, denominado “Requlamento do Multiportfélio da
CargillPrev” e/ou na Politica de Investimentos do Plano para a alocagao dos recursos dos Participantes nao
optantes.

A opgao de investimento do Participante podera ser alterada por ocasiao do periodo de Campanha de
Alteracao de Contribuigao e Perfis de Investimento realizada pela CargillPrev.

As despesas financeiras decorrentes da administragao do Fundo e de suas aplicagoes serao de responsa-
bilidade do Fundo.

As contribuigoes dos Participantes e das Patrocinadoras para o Plano serao pagas a CargillPrev, que
efetuara os investimentos e contabilizara em cada conta todos os valores e os rendimentos obtidos e as
despesas incorridas.

0 valor do Fundo e dos Perfis de Investimento, caso aplicavel, fixado no Gltimo dia Util de cada més, sera
determinado pela CargillPrev, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado sequndo normas
aplicaveis em vigor. Esse valor sera dividido pelo nimero de quotas existentes, determinando-se, desta
forma, 0 novo valor da quota.

A CargillPrev poderé estabelecer um prazo sequinte ao Ultimo dia Util de cada més para que sejam efetu-
ados os calculos do valor do Fundo e de suas quotas e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel.

0 valor da quota e dos Perfis de Investimentos sera fixado no primeiro dia de cada més, com base no valor
apurado no Ultimo dia Util do més imediatamente anterior, confarme item 7.3.7, podendo ser estabelecidos
pela Diretoria-Executiva da CargillPrev, durante o més, valores intermediarios.
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DOS BENEFICIOS

Aposentadoria
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comegara na data em que o Participante completar 55 (cinquenta e cinco)
anas de idade.

Beneficio de Aposentadoria

0 valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta do Participante, na Data do Calculo.

Incapacidade
Elegibilidade

0 Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por Incapacidade, apds ter cessado qualquer pagamento
de complementacao de auxilio-doenga pela Patrocinadora, desde que seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez, mas ndo antes do 16 (décimo sexto) dia de Incapacidade, e desde que tenha
pelo menos T(um) ano de Servigo Creditado na data da Incapacidade (imediato em caso de Incapacidade
por acidente de trabalho), observadas as restrigdes fixadas no item 8.5 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade

0 valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta do Participante, na Data do Calculo.

Restricaes a Concessao do Beneficio por Incapacidade

0 beneficio por Incapacidade sera pago ao Participante até que a Previdéncia Social suspenda o paga-
mento de seus beneficios de aposentadoria por invalidez ou até a recuperagao do Participante para 0
desempenho de todas as suas atividades remuneradas, conforme atestado pelo clinico credenciado pela

CargillPrev, ou até que ocarra seu falecimento se precedente a esses eventas.

Caso o Participante complete 60 (sessenta) anos de idade antes da ocorréncia de qualquer dos eventos
descritos no item 8.3.1, 0 beneficio continuara sendo pago sob a rubrica de Aposentadaria.

Nao havera concessao do beneficio por Incapacidade quando a mesma for resultante da pratica, pelo
Participante Ativo, de atos dolosos, contrarias a lei.

Qualquer Incapacidade iniciada dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de uma Incapacidade ante-
rior, sera considerada uma continuagao dessa Incapacidade anteriar.

0 Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social, que sofrer uma Incapacidade, sera elegi-
vel ao beneficio por Incapacidade.

Ao Participante Ativo que nao tiver a sua Incapacidade atestada por clinico credenciado pela CargillPrev e
for declarado invalido pela Previdéncia Sacial, sera calculado um beneficio na forma definida no item 8.2.2
deste Regulamento, considerando-se o saldo da Conta de Contribuicao do Participante.

Auxilio-Doenca

Elegibilidade
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0 Participante sera elegivel ao beneficio de Auxilio-Doenga, a partir do 16° (décimo sexto) dia do afas-
tamento, desde que seja elegivel ao auxilio-doenca pela Previdéncia Social e nao esteja recebendo da
Patrocinadora qualquer outro beneficio por invalidez.

Este beneficio sera devido pelo periodo méaximo de 12 (doze) meses.

0 Auxilio-Doenga tambem sera pago aos Empregados que ja estejam aposentados pela Previdéncia Social.
Beneficio por Auxilio-Doenca

0 valor mensal do Auxilio-Doenca sera igual a diferenca apurada entre o beneficio que o Participante esti-

ver recebendo pela Previdéncia Social e um percentual de seu Salario Real de Beneficio, conforme tabela
a sequir:

Periodo de afastamento Percentual de complementacao
Até o 6 (sexto) més 100% (cem por cento)
Do 7% (sétimo) a0 122 (décimo sequndo) més 75% (setenta e cinco por cento)

Pensao por Morte
Elegibilidade

0 beneficio de Pensao por Morte sera concedido aos Beneficiarios de Participante Assistido ou Ativo que
vier a falecer, sendo exigido deste Ultimo, pelo menos, 1{um) ano de Servigo Continuo (imediato em caso
de acidente de trabalho).

Beneficio de Pensao por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios receberao o beneficio de Pensao por
Morte, calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, por
uma das formas estipuladas no item 10.2.1 ou na forma de prestagao Unica, a seu critério.

Nao havendo Beneficiarios, o Beneficiario Indicado receberd o beneficio de Pensao por Morte, na forma de
prestagao Unica. Na auséncia do Beneficidrio Indicado, tais valores serao pagos aos herdeiras designados
em inventario judicial ou por escritura publica.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios, ou, na sua falta, o Beneficiario Indi-
cado, receberao um beneficio de Pensao por Morte, calculado da sequinte forma:

a) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da alinea "b" do item 10.2.],
0s Beneficiarios poderao optar pela continuidade de seu recebimento, podendo alterar o percentual da
renda, na forma indicada no referido item, ou pelo recebimento na forma de pagamento tnico do saldo
remanescente da Conta do Participante;

b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na forma da alinea 'c” do item 10.2.1,
0s Beneficiarios continuarao a receber o mesmo beneficio mensal que o Participante vinha recebendo,
durante o periodo restante ou pelo recebimento na forma de pagamento dnico do saldo remanescente da
Conta do Participante.

Nao havendo Beneficidrios, desde gue o Participante Assistido tenha optado pelo recebimento do benefi-
cio conforme alineas (b) ou (c) do item 10.2.1, 0 Beneficiario Indicado recebera a importancia calculada na
forma do previsto nas alineas (a) ou (b) do item 8.5.3, respectivamente.

0 beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios. Ocorrendo faleci-
mento de um dos Beneficiarios, havera um novo rateio no beneficio de Pensao por Morte.
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Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficiarios o valor remanescente do beneficio de Pensao por Morte
sera pago ao Beneficiario Indicado. Na auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serao pagos aos
herdeiros designados em inventria judicial ou por escritura publica.

INSTITUTOS LEGAIS
OBRIGATORIOS

Desligamento

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo poderd, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do respectivo extrato, contendo as informagoes exigidas pela legislacao,
optar por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias e condigoes, por meio escrito
ou Transagao Remota, se assim dispanibilizado pela Entidade, como seque:

Beneficio Praporcional Diferido

0 Participante Ativa podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em caso de Termino do Vinculo
Empregaticio, desde que tenha completado 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano e nao seja elegivel ao
beneficio de Aposentadoria.

Optando o Participante pelo Beneficio Praporcional Diferido, o seu saldo de Conta do Participante, ficara
retido no Plano até que este complete 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, tornando-se um Participante
Vinculado.

A partir da data da opgao do Participante desligado pelo Beneficio Proporcional Diferido ate a data do ini-
cio do recebimento do Beneficio Proparcional Diferido, o valor do saldo retido no Plano apurada conforme
item 9.1.1.1, serd atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

0 valor mensal do Beneficio Proparcional Diferido sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo
retido no Plano, confarme item 9.1.1.1, na Data da Calculo.

Na hipotese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiarios, na sua falta, o Beneficiario Indi-
cado, terao direito ao recebimento, sob a forma de pagamento Unico, do saldo retido no Plano, conforme
item 9.1.1.1, na Data do Célculo.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria
deste Plano, 0 mesmo podera optar pelo recebimento imediato do Beneficio Proparcional Diferido, na
forma definida neste Regulamenta, calculado com base no saldo retido no Plano, conforme item 9.1.1.1, na
Data do Calculo.

Ao Participante Vinculado que for declarado invalido pela Previdéncia Social, sera aplicado o disposto no
item 8.3.7.

0 Participante Vinculado assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manu-
tengao no Plano, cuja taxa sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de custeio
anual.

0 valor assim calculado sera descontado do saldo retida no Plano, confarme previsto no item 9.1.1.1.
Na hipttese de esgatamento do saldo retido no Plano em nome do Participante Vinculado, em razao do

desconto relativo a contribuigao para custeio administrativo, a inscricao do Participante Vinculado seré,
automaticamente, cancelada.
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Exceto as contribuicoes para custeio administrativo, prevista no item 9.1.1.7, a opgao pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido, a partir da data de seu requerimento, implicara na cessagao das contribuicaes estabe-
lecidas no Capitulo 7.

Se, na data da opgao do Participante desligado pelo Beneficio Proparcional Diferido, constatar-se que
0 saldo da Conta do Participante € inferior a 10 (dez) Unidades Previdenciérias, na Data do Célculo, ao
Participante sera facultada a opgao de receber o valor do saldo da Conta do Participante, de uma Gnica
vez, na data da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas
as obrigagoes da CargillPrev com relagao a esse Participante.

A opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede a posterior opgao pela Portabili-
dade ou pelo Resgate, cujos valores serao apurados nas respectivos termos previstos neste Regulamento.

Caso o Participante nao exerga sua opgao por um dos institutos previstos neste Capitulo, no prazo defini-
do noitem 9.1, sera presumida sua opgao pelo Beneficio Praporcional Diferido, desde que cumpra, a época
do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano para tanto exigida. Na hipotese de ndo
cumprimento da caréncia estabelecida, sera aplicavel exclusivamente a opgao pelo Resgate.

Autopatrocinio

0 Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora podera optar por
permanecer contribuindo para o Plano, até a data do preenchimento das condigoes de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido ou ao Beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento, efetuando,
nesse caso, além de suas contribuigoes, as contribuigoes que seriam feitas pela Patrocinadora, desti-
nadas ao custeio de seu beneficio programado, acrescidas da taxa de administragao estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e prevista no plano de custeio anual, sendo que a sua vinculagao a este Plano estara
sujeita as sequintes candigoes:

a)as contribuigdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o respectivo Salario de Participagao,
transformado em nimero de UPs, aplicando-se a essa base 0s percentuais estabelecidos para todas as
contribuigoes de Participante e Patrocinadora previstas neste Regulamento;

b) independentemente da data de formalizagdo pelo Participante, desde que observados os prazos pre-
vistos neste Requlamento, este devera integralizar todas as contribuicdes relativas ao periodo decorrido
desde o Término do Vinculo Empregaticio;

c) as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser pagas diretamente & Cargill-
Prev, mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 52 (quinto) dia til do més subsequente ao de competén-
cia. Contribuigdes pagas com atraso serao acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no
item 7.1.9 deste Requlamento;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuicdes sucessivas, tera sua inscri-
¢do cancelada, apds 30 (trinta) dias da notificagao para pagamento do valor total devido com respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para desisténcia volun-
taria;

e) na hipotese de desisténcia voluntaria das condicdes assumidas pelo Participante Autopatrocinado,
antes de obter a concessao de um beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado tera as opgoes de:
a) receber o Resgate correspondente ao total das contribuigdes que o proprio Participante tenha efetuado
ao Plano para custeio de seu beneficio programado, excluidas as contribuigoes para custeio administra-
tivo, atualizadas pelo respectivo Retorno dos Investimentos; b) optar pela Portabilidade; ou ¢) optar pelo
Beneficio Praporcional Diferido, caso nao seja elegivel a um beneficio do Plano, observadas as condigoes
previstas neste Regulamento;

f) na hipdtese de falecimento do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de Apo-
sentadoria, sera devido um beneficio de Pensao por Morte, conforme previsto neste Requlamento. O valor
assim calculado seréa pago aos seus Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Nao havendo Bene-
ficiarios, o valor sera pago ao Beneficiario Indicado;
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g) ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, antes de ser elegivel ao beneficio de Apo-
sentadoria, 0 mesmo recebera o beneficio por Incapacidade, conforme previsto neste Requlamento;

h) a realizagdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item extinguira todas as obrigacdes da Car-
gillPrev referentes ao Plano, em relagao ao Participante Autopatracinado ou respectivas Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros designados em inventario judicial ou escritura publica;

i) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribuicdes para o Plano apds preencher
as condigoes de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serao aplicadas as dispasigoes do item
9.1.1 deste Regulamento;

j) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuigdo como Autopatrocinado serd computado como
Vinculagao ao Plang, exceta para fins de Resgate e para no calculo do direito acumulado relativo a Porta-
bilidade.

k) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, ao Participante
Autopatrocinado sera dado o mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

Na forma da legislagao em vigor, sera também facultado o Autopatracinio ao Participante Ativo que tiver
perda parcial ou total de sua remuneragao em Patrocinadora.

Aopcao do Participante pelo Autopatrocinio nao impede a posterior opgao pelo Beneficio Proporcional Di-
ferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serao apurados nos respectivos termos previstos
neste Regulamento.

Portabilidade

0 Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora, e desde que nao
esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade sequradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia comple-
mentar, 0 montante correspondente ao seu direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado, previsto no item 9.1.3.1 para os Participantes que tenham,
no minimo, 3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano, correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de Conta
do Participante, convertido em quantidade de quotas, na Data do Calculo, atualizado pela dltima quota
apurada disponivel na data da efetiva transferéncia, excluidas as contribuicoes para as despesas admi-
nistrativas previstas no plano de custeio anual. Para os Participantes que tenham menos de 3 (trés) anos
de Vinculacdo ao Plano, o direito acumulado para fins de Portabilidade correspondera a 100% (cem por
cento) do saldo da Conta de Contribuigdo de Participante, convertido em quantidade de quotas, na Data
do Calculo, atualizado pela dltima quota apurada disponivel na data da efetiva transferéncia, excluidas as
contribuigoes para as despesas administrativas previstas no plano de custeio anual.

Nos termos da legislacao vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos portados por Participante que
nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, oriundos de outros planos de previdéncia complementar.
Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de portabilidade serao alocados na Conta de Contri-
buigao de Participante, sob rubrica propria “Recursos Portados’, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora’, conforme sua constituigao. 0s
“Recursos Portados” nao estarao sujeitas, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia fixado no item
9.1.3.2 deste Regulamento.

Resgate

0 Participante Ativo que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano poderd, alternativamente, optar
pelo Resgate de seu direito acumulado, correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Contribuigao de Participante, calculado na Data do Calculo, cujo pagamento fica condicionado a cessagao
do vinculo empregaticio. Nessa hipotese, em relagao aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados
- Entidade Aberta/Sequradora” o Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar
esses recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados - Entidade Fechada” nao podera
ser resgatado, devendo ser necessariamente objeto de Portabilidade.

MANUAL DO USUARIO | REGULAMENTO DO BENEFICIOS DA CARGILLPREV

©,



MANUAL DO USUARIO | REGULAMENTO DO BENEFICIOS DA CARGILLPREV

&

9.1.4.1.1-

9.142-

9.143-

10.1-

10.1.1-

10.12 -

10.1.3 -

102 -

10.2.1-

Caso o Participante, no momento da solicitagdo do Resgate, possua no minimo 55 (cinquenta e cinco)
anos, o direito acumulado para fins de Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
do Participante, calculado na Data do Calculo, cujo pagamento fica condicionado a cessagao do vinculo
empregaticio.

0 pagamento do valor do Resgate sera efetuado sob a forma de prestacao Unica ou, a critério do Partici-
pante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, as quais serdo atualizadas com base no Retorno
dos Investimentas.

0 pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigagoes da CargillPrev em relagao ao Par-
ticipante, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados, ou herdeiros designados em inventario judicial ou
escritura publica.

DA DATA DO CALCULO, DA
FORMA E DO PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS

Da Data do Calculo

A Data do Calculo dos beneficios, bem coma do Resgate e da Portabilidade, sera o primeiro dia Util do més
de competéncia.

A Data do Calculo do Beneficio Proporcional Diferido sera o primeiro dia Util do més em que o Participante
se tornar elegivel a percepgao do beneficio, que serd o més de competéncia, ou, guando for o caso, de sua
marte ou Incapacidade.

Para efeito da Data do Calculo, 0 més de competéncia sera aguele imediatamente subsequente a ocorrén-
cia do Término do Vinculo Empregaticio, da elegibilidade, da morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou
da data do requerimenta, se posterior. Para o caso de Pensao por Morte de Participante Assistido, 0 més
de competéncia sera 0 més da ocorréncia do falecimento.

Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

Acriterio do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os beneficios de prestagac continuada
serao pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta do Participante e o restante
atraves de uma das opgoes abaixo. Esta opcao estara disponivel na Data do Calculo ou a qualquer tempo,
uma unica vez, durante a fase de percepgao do Beneficio, nao sendo aplicavel ao beneficio de Incapaci-
dade;

b)um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente, podendo variar entre o percentual de 0,1% (zero
virgula um por cento) a 2% (dois por cento) do saldo remanescente da Canta do Participante, referente ao
més imediatamente anterior ao do pagamento;

c) um beneficio de renda mensal, fixado em moeda corrente nacional, tendo por pardmetro o percentual
minimo de 0,1% (zero virgula um por centa) e 0 maximo de 2% (dois por cento) do saldo da Conta do
Participante no momento da solicitagao. 0 valor apurado se mantera fixo até que haja nova solicitagao do
Participante ou Beneficiario, se for o caso;

d) pagamentos mensais, em nimero constante de quotas, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e, no
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maximo, 25 (vinte e cinco) anos.

Sera facultado ao Participante ou ao Beneficiario, conforme o caso, uma vez por ano, sempre no més de
dezembro, solicitar a alteragao de sua forma de renda, do percentual ou do valor anteriormente escolhido,
conforme disposto nas alineas “b", ‘c” e “d” do item precedente. A alteragao solicitada entrara em vigor no
més subsequente aa da solicitacdo e vigorara até que nova alteracao seja solicitada pelo Participante. Em
caso de solicitagao de redefinigao do periodo de recebimento de renda, previsto na alinea ‘d”, devera ser
respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data da concessao do beneficio ao

Participante.

Os beneficios de prestagao continuada, Resgate ou pagamento Unico serao pagos até o Ultimo dia til do
més de competéncia e serao calculados com base no valor da quota, na data do pagamento.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de multa de 2 % (dois por cento) e juros
de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a partir do més de competéncia.

Exclusivamente para as formas de pagamento previstas nas alineas ‘b” e ‘c” do item 10.2.1, 0 beneficio sera
devido enquanto houver saldo suficiente para a continuidade de seu pagamento, ou até a data em que se
complete o periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o caso

Os Beneficios pagos na forma estabelecida neste Capitulo serao atualizados mensalmente com base no
valor da quota do dia do pagamento.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além do atendimento das condigoes nele
previstas, sera exigido o requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o caso, a CargillPrev,
assim como o Termino do Vinculo Empregaticio. Nao sera exigido Termino do Vinculo Empregaticio para
0s beneficios por Incapacidade e Pensao por Morte, para 0s quais serao exigidas apenas as condigoes de
elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

Se, quando da aplicagao do item 10.2.1, 0 beneficio resultante de prestagao continuada for de valor men-
sal inferior a 10% (dez por cento) de uma Unidade Previdenciaria, o beneficio sera pago na forma de
pagamento unico, correspondente ao valor da quota na data de pagamento, vezes o nimero de quotas
disponiveis na Conta do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as
obrigagoes da CargillPrev com relagao a esse Participante.

0 Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por forga do Plano, algum beneficio de
prestacao continuada, recebera um Abono Anual, que sera pago no més de dezembro de cada ano e cor-
respondera ao valor do beneficio de prestagao continuada recebido no mesmo més.
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DAS ALTERAGOES E DA
LIQUIDACAO DO PLANO

Suspensao de Contribuicao ou Alteracao do Plano

0 Plano poderé ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho Deliberativo, sujeito a homologagao pelas
Patracinadoras e aprovagao da autoridade competente, respeitados os direitos acumuladas dos Partici-
pantes e Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios administrado pela CargillPrev fazer
todas as contribuigoes para financia-lo, reserva-se, no caso de dificuldade econémica, o direito de reduzir
ou interromper temporariamente suas contribuicdes para o Plano e s6 fazer as contribuicoes destinadas
a satisfacao dos beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados aos Participantes ou Beneficia-
rios. Nesta hipotese, essa medida devera ser previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo, comuni-
cada a autoridade governamental competente e divulgada aos Participantes.

As contribuicdes dos Participantes serdo aplicados os mesmos procedimentos a serem adotados para as
contribuigoes da Patrocinadora.

A redugao ou interrupgao temporaria das contribuicoes da Patrocinadora nao resultara na liquidagao do
Plano e continuara em vigor até sua revogagao pela Patrocinadora, de acordo com as determinagoes da
autoridade competente.

Liquidacao do Plano ou Interrupgao de Contribuicoes

A Patrocinadora podera solicitar a retirada de patrocinio do Plano, sujeita a aprovacao do 6rgao estatuta-
rio competente da Entidade e do 6rgao requlador e fiscalizadar, observada a legislagao vigente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A CargillPrev fornecera periodicamente, por meio impresso ou portal eletronico, a cada Participante um
extrato da Conta do Participante, discriminando os valares creditados e/ou debitados naguela Conta, no
periodo.

Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal, assinara os formularios e fornecera os
dados e documentos que eventualmente forem exigidos pela CargillPrev, necessarios a manutencao dos
beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao do beneficio, que per-
durard até o seu completo atendimento, exceto se a impossibilidade na obtengao dos documentos nao se
der por ato ou omissao do Participante ou Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagao de documentos habeis, comprobatorios das condigoes neces-
sarias para o recebimento dos beneficios, a CargillPrev podera tomar providéncias no sentido de compro-
var ou suplementar as informagoes fornecidas, assim como poderd obter prova de vida do Participante
ou Beneficiario por meio do Sisobi - Sistema Informatizado de Controle de Obitos responsavel por colher
informagoes de Gbitos dos cartorios de registro civil de pessoas naturais do Brasil ou outro sistema que
venha a substituf-lo.

Qualguer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera determinado de acordo com as
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disposicaes deste Plano em vigor na Data do Calculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos
Participantes e Beneficiarios, assim como 0s beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderao ser cancelados ou modificados a qualquer tempo,
observada a legislagao vigente, sujeito a aprovagao da autoridade competente. Em qualquer caso, serao
preservados os beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos
dos Participantes Ativos em condigoes de receberem beneficios na ocasiao das modificagdes ou cance-
lamento, além de eventuais outros beneficios acumulados até aquela data.

A CargillPrev podera negar qualquer reivindicagao de beneficio, declarar qualquer beneficio nulo ou redu-
zir qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou a Incapacidade do
Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficirio ou resultado de ferimento auto-infligido ou
ato criminoso por ele praticado. Tal faculdade sera também assegurada a CargillPrev em caso de comogao
social, guerra, atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de forga maior, reconhecida pela
autoridade competente, que a atinja ou atinja a Patracinadora e que venha a inviabilizar o Plano.

Quando o Participante ou o Beneficiario nao for considerado inteiramente responsavel, em virtude de
incapacidade legal ou judicialmente declarada, a CargillPrev pagara o respectivo beneficio a seu repre-
sentante legal. 0 pagamento do beneficio ao representante legal do Participante ou do Beneficiario deso-
brigara totalmente a CargillPrev quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a CargillPrev fara revisao e corregao do valor respectivo,
pagando ou reavendo o que Ihe couber, podendo, no ultimo caso, reter prestagoes subseqiientes, quando
houver, até a completa compensagao dos valores devidos, incluindo a atualizagao desses valores, ndo
podendo a prestagdo mensal, em seu valor j retificado, ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as prestagoes nao
pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Participante ou Beneficiario tiverem direito, prescreve-
réo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em proveito do Plano
por meio de crédito no Fundo de Reversao.

Aos Participantes sera disponibilizada, por meio impresso ou eletranico, copia do Estatuto da CargillPrev
e deste Regulamento, além de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, suas
caracteristicas.

Os beneficios de prestagao continuada previstos no Plano nao serao devidos concomitantemente, ressal-
vado o Abano Anual e a hipotese de pagamento de Pensao por Morte paga ao Participante, desde que na
condicao de Beneficiario de outro Participante do Plano.
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DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS RELATIVAS
A ALTERACAO
REGULAMENTAR QUE
ELIMINOU 0 BENEFiCIO
MiNIMO

Da Eliminacao do Beneficio Minimo e destinagao da Conta Coletiva.

Exclusivamente para os Participantes que detenham tal condicao no dia anterior a Data Efetiva da Al-
teracao 2020 e fizerem jus ao Beneficio Minimo, sera calculado e alocado na Conta de Contribuicao de
Participante, sob a rubrica “Crédito correspondente ao Beneficio Minimo” um crédito correspondente ao
valor presente do Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado, calculado conforme definido na Nota
Técnica Atuarial. Esse valor sera corrigido mensalmente pelo Retorno dos Investimentos.

0 saldo existente na Conta Coletiva, registrado na Data Efetiva da Alteragao 2020 sera integralmente
destinado ao custeio do credito previsto no item precedente. Caso 0 saldo existente na referida Conta
Coletiva seja insuficiente para o custeio dos valores devidos aos Participantes, a Patrocinadora podera
utilizar recursos eventualmente existentes no Fundo de Reversao e, na sua inexisténcia, fara um aporte da
parcela faltante. Por outro lado, caso haja sobra do saldo existente na referida Conta Coletiva, tal excesso
sera destinado ao Fundo de Reversao, observado o disposto no item 6.6 para sua utilizagao.
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DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS )
REFERENTES A MIGRAGAO
DO PLANO DE
APOSENTADORIA
CARGILLPREV

Aos Participantes (Ativos, Autopatrocinados e Vinculados) e Assistidos (incluindo Beneficiarios em gozo
de beneficio) do Plano de Aposentadoria CargillPrev inscrito no CNPB sob n® 1988.0008-74 (Plano de Ori-
gem) que exercerem a opgao de migragao voluntaria, para este Plano de Beneficios CargillPrev (Plano de
Destino), mediante transferéncia do Crédito de Migragdo a que fizerem jus no Plano de Origem, conforme
previsto no respectivo Regulamento, serao aplicaveis as disposigoes previstas neste Capitulo.

A opcao pela migragao sera exercida de forma voluntaria, em carater irrevogavel e irretratavel, mediante
celebracao de Termo de Transagao Individual, assim entendido o instrumento pelo qual o Participante ou
Assistido formalizara sua opgao pela migragao, o qual contemplara os direitos e obrigagoes decorrentes
da migragao, bem como o valor do Crédito de Migracao correspondente ao direito apurado no Plano de
Origem.

A formalizagao da opgao de migracao para este Plano de Destino, conforme o Termo de Transagao Indivi-
dual referido no item anterior, caracterizara renuncia expressa ao conjunta de regras do Plano de Origem,
acarretando o cancelamento da respectiva inscricao naguele Plano e concomitante inscrigao neste Plano
de Destina.

0 Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado, assim como o Assistido (incluindo o Beneficiario em
qozo de beneficio), que optarem pela migracdo para este Plano de Destino mediante a transferéncia do
respectivo Crédito de Migracao, mantera, neste Plano de Destino, a mesma categoria que ostenta no Plano
de Origem, passando a sujeitar-se, a partir do seu ingresso neste Plano de Destino, as regras estabelecidas
neste Regulamento.

Para o Assistido (incluindo o Beneficiario em gozo de beneficio) que optar pela migracdo para este Plano
serao considerados automaticamente cumpridos os requisitos de elegibilidade aos beneficios respectivos
previstos neste Regulamento.

0 Credito de Migragao do Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado que optar pela migragao para
este Plano de Destino sera creditado como saldo da Conta de Contribuigao de Participante, para todos
0s fins previstos neste Regulamento. Aos recursos portados para o Plano de Origem serdo aplicaveis as
disposicoes previstas no item 9.1.3.3.

0 tempo de Vinculagao ao Plano, computado no Plano de Origem, serd considerado no Plano de Destino
como tempo de Vinculagao ao Plano para todos os fins previstos neste Regulamento.

0 Crédito de Migragdo do Assistido (incluindo Beneficiario em gozo de beneficio) que optar pela migracao
para este Plano de Destino sera creditado como saldo da Conta do Participante e considerado para deter-
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minacao do valor inicial dos beneficios previstos neste Regulamento.

No ato de celebragao do Termo de Transagao Individual, o Assistido devera definir a forma de recebimento
da sua renda mensal, dentre as previstas nas alineas (b), (c) e (d) do item 10.2.1, bem como sua eventual
opgao pelo recebimento de pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta do
Participante, previsto na alinea (a) do mesmo item requlamentar.

Caso exista mais de um Beneficiario em gozo de beneficio de um mesmo Participante/Assistido, as opcoes
referidas no item 14.7 somente se efetivarao se houver consenso quanto a opgao de migragao e forma
de recebimento entre todos eles, de modo que a opgao, para ser valida e eficaz, devera ser subscrita por
todos.

0 primeiro més de competéncia do beneficio devido ao Assistido (incluindo o Beneficiario em gozo de be-
neficio), por este Plano de Destino, serd aquele em que ocorrer a efetiva migragdo do Crédito de Migragao
para este Plano de Destino.

Se apos a formalizagao do Termo de Transagao Individual, mas antes da efetiva migragao do Crédito de
Migracao para o Plano de Destino, acorrer o falecimento do Participante ou Assistido, a apgao de migracao
sera efetivada pela CargillPrev, fazendo prevalecer a vontade do Participante ou Assistido.

No ato de celebragdo do Termo de Transagdo Individual, o Participante ou Assistido devera indicar (a) o
Perfil de Investimenta escolhido, de acordo com os itens 7.3.2 e 7.3.4; (b) as seus Beneficiarios Indicados,
conforme item 2.3, se assim desejar, indicagao essa nao aplicavel aos Beneficiarios em gozo de beneficio;
(c) os percentuais de sua Contribuicao Basica, conforme previsto no item 7.1.1, no caso do Participante
Ativo ou Autopatrocinado; e (d) as opgdes de recebimento referidas no item 14.7, no caso do Assistido.

0 Participante Ativo que nao indicar o percentual para a realizacao de Contribuigao Basica, sera conside-
rado Participante Ativo com contribuigoes suspensas, nao fazendo jus a Contribuicao Normal de Patro-
cinadora. 0 Participante Autopatrocinado que nao indicar o percentual para a realizagao de Contribuigao
Basica, tera presumida sua opgao pelo percentual minimo de contribuigao prevista neste Regulamento,
sendo-lhe aplicadas todas as dispasigoes do item 9.1.2. O Participante podera alterar o percentual de
contribuicao por ocasiao do periodo de Campanha de Alteragao de Contribuigao e Perfis de Investimento
realizada pela Cargillprev.

Anao indicagao de Perfil de Investimento pelo Participante ou Assistido implicara o disposto no item 7.3.4.

Com a celebragao do Termo de Transagao Individual, o Participante ou Assistido estara concordando inte-
gralmente com o Crédito de Migragao correspondente ao respectivo direito apurado no Plano de Origem,
a ser migrado para o Plano de Destino, inclusive no que se refere a eventual parcela de superavit a ele
atribuida.

Com a efetiva transferéncia do Credito de Migragao para o Plano de Destino havera o cancelamento da
inscrigdo do Participante e Assistido (e seus Beneficiarios) no Plano de Origem e a concomitante inscrigao
no Plano de Destino, para todos os fins de direito.

Afinalizagao da operagao de migragaa, com a efetiva transferéncia para este Plano de Destino dos recur-
sos correspondentes ao Crédito de Migragao de todos os Participantes e Assistidos que tenham formali-
zado opcao de migragao, ocorrera numa Unica data, qual seja, a Data Efetiva da Migragao.

Situagoes omissas eventualmente verificadas por ocasiao da implantagao e aplicagao das disposigoes
previstas neste Capitulo serao deliberadas pelo Conselho Deliberativo da CargillPrev, observando-se o
principio da uniformidade e equidade entre participantes, bem como o equilibrio entre os interesses das
partes envolvidas.



UM FUTURD
JE SUCESSY
ALEGRIA




Regulamento
do Plano
Beneficios
da CargillPrev

CargillPrev_Spom@cargill.com
(11)5099-3725

Av. Dr. Chucri Zaidan, 1.240 - 62 andar
Diamond Tower - Vila Sao Francisco
CEP 04711-130 - Sao Paulo-SP

www.cargillprev.com.br




