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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA DA CARGILLPREV

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.3

"Beneficiario”: significara em caso de
morte de Participante o coOnjuge ou
Companheiro e seus filhos, incluindo o
enteado e o0 adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de
idade, sendo estendido até os 25 (vinte
e cinco) anos de idade, se
frequentando, com carga minima de 15
horas por semana, curso superior em
estabelecimento reconhecido
oficialmente.

Para os efeitos deste Regulamento:

a) no caso de existéncia concomitante
de esposa e _Companheiro, o0
beneficio devido. ser4 rateado de

2.3

"Beneficiario”: significara em caso de
morte de Participante o cOnjuge ou
Companheiro e seus filhos, incluindo o
enteado e o0 adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de
idade, sendo estendido até os 25 (vinte e
cinco) anos de idade, se frequentando,
com carga minima de 15 horas por
semana, curso superior em
estabelecimento reconhecido
oficialmente. O Participante devera
comunicar a Cargillprev a ocorréncia
de casamento, reconhecimento de
unido estavel, nascimento ou adocao
de filhos, imediatamente ap0s a sua
ocorréncia. Na hipotese de
Participante Assistido, a inclusdo de
novo. ‘Beneficiario implicara no
recalculo do beneficio que sera
reduzido de forma Atuarialmente
Equivalente, para a manutencdo do
equilibrio econ6mico-financeiro do
Plano.

Para os efeitos deste Regulamento:

a) no caso de existéncia concomitante
de esposa e Companheiro, o0
beneficio devido serd rateado de

Item ajustado com incluséo da alinea
“d”, para‘maior clareza da disposicao,

especialmente na hipétese de
reconhecimento concomitante de
conjuge e companheiro  pela

Previdéncia Social.
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b)

acordo com os critérios adotados na
Previdéncia Social;

ndo havera limite de idade para filho
total e permanentemente invalido e
para excepcional;

sera cancelada a elegibilidade do
Beneficiario que perder a qualidade
de dependente perante a Previdéncia
Social, que falecer ou que, no caso
do filho, venha a atingir os limites
aplicaveis de idade previstos neste
item ou que se recuperar, se
anteriormente invalido.

b)

d)

acordo com os critérios adotados na
Previdéncia Social;

nado havera limite de idade para filho
total e permanentemente invalido e
para excepcional;

sera cancelada a elegibilidade do
Beneficiario que perder a qualidade
de dependente perante a Previdéncia
Social, que falecer ou que;.no.caso
do filho, venha a atingir-os" limites
aplicaveis de idade previstos neste
item ou que se ' recuperar, se
anteriormente invalido;

caso ocorra‘o‘reconhecimento da
condicdo < de- concomitante de
cOnjuge ou companheiro pela
Previdéncia Social em momento
posterior & concesséo do
beneficio por esse Plano, a
inclusdo desse novo Beneficiario
sera realizada a partir da data da
concessdo do beneficio pela
Previdencia Social, mediante
apresentacdo da correspondente
comprovacao. Uma vez incluido o
novo Beneficiario, o beneficio sera
recalculado no dltimo dia do més
do reconhecimento pela
Previdéncia Social, de forma
Atuarialmente Equivalente, sendo
0 beneficio recalculado pago a
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partir do més subsequente. Nao
havera gualquer pagamento
retroativo ao Beneficiario incluido.

2.5

"Companheiro": significara a pessoa que
mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condi¢céo
seja reconhecida pela Previdéncia Social

REDACAO EXCLUIDA

2.5

"CarqillPrev" ou “Entidade”. significara
a CargillPrev Sociedade de Previdéncia
Complementar.

Disposicao realocada do item 2.42 do
Regulamento vigente, com incluséo
da expressao “Entidade”.

2.5

"Companheiro": significara a pessoa que
mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condi¢céo

2.6

"Companheir@": significara a pessoa que
mantenha .. unido estavel com o
Participante, desde que essa condi¢cdo

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

seja reconhecida pela Previdéncia | seja reconhecida pela Previdéncia
Social. Social.
2.6 2.7 Item renumerado com pequeno ajuste

"Conta Coletiva": significard a-conta
mantida pela CargillPrev onde sera
alocada a Contribuicdo < Coletiva de
Patrocinadora para financiamento dos
beneficios do tipo beneficio definido. Na
mesma Conta serdo “alocados outros
valores ndo alocados a Conta do
Participante incluindo o Retorno dos

"Conta Coletiva": significard a conta
mantida pela CargillPrev onde sera
alocada a Contribuicdo Coletiva de
Patrocinadora e a contribuicdo do
Participante Autopatrocinado para
financiamento dos beneficios do tipo
beneficio definido. Na mesma Conta
serdo alocados outros valores nao

para contemplar a alocacdo das
contribuigcdes do Participante
Autopatrocinado.
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Investimentos e debitados os valores
pagos a titulo de beneficios de
aposentadoria, incapacidade e pensao
por morte, do tipo beneficio definido, de
Beneficio Minimo e outros ndo debitados
a Conta do Participante.

alocados a Conta do Participante
incluindo o Retorno dos Investimentos e
debitados os valores pagos a titulo de
beneficios de aposentadoria,
incapacidade e penséo por morte, do tipo
beneficio definido, de Beneficio Minimo
e outros ndo debitados a Conta do
Participante.

2.7

"Conta do Participante": significara a
conta mantida pela CargillPrev para
cada Participante, onde serao creditados
e debitados os valores de cada
Participante do Plano, relativos as suas
contribuicbes e as da Patrocinadora,

relativos aos beneficios do tipo
Contribuicdo Definida, assim como o0s
recursos financeiros oriundos de

portabilidade, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

2.8

"Conta do Participante": significara a

conta mantida pela CargillPrev para cada
Participante, onde serdo  creditados e
debitados os valores de cada
Participante do Plano, relativos as suas
contribuicbes e“.as-da Patrocinadora,

relativos aos. beneficios do tipo
Contribuicdo _Definida, assim como 0s
recursos-._financeiros oriundos de

portabilidade, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.8

"Conta de Contribuicdo de Participante":
significara a parcela da Conta. do
Participante, nos registros da
CarqillPrev, onde serdo creditadas as
contribuicbes do Participante Ativo e
Participante  Autopatrocinado, assim
como os recursos financeiros oriundos

2.9

"Conta de Contribuicdo de Participante™:
significara a parcela da Conta do
Participante, nos registros da
CargillPrev, onde serdo creditadas as
contribuicbes do Participante Ativo e
Participante  Autopatrocinado, assim
como o0s recursos financeiros oriundos

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

Pagina 5/64




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA DA CARGILLPREV

de portabilidade, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

de portabilidade, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

2.9

"Conta de Contribuicado de

2.10

"Conta de Contribuicao de

Patrocinadora": significara a parcela da
Conta do Participante, nos registros da
CargillPrev, onde serdo creditadas as
contribuicdes de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

Patrocinadora": significar4 a parcela da
Conta do Participante, nos registros da
CargillPrev, onde serdo creditadas“as
contribuicbes de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

Iltem renumerado sem
contetdo:

alteracao de

2.10

"Contribuicdo Adicional”: significard o
valor pago por Patrocinadora, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

2.11

"Contribuicdo Adicional™: ‘significara o
valor pago por Patrocinadora, conforme
estabelecido no . .Capitulo 7 deste
Regulamento:

ltem renumerado sem
contetdo.

alteracao de

2.11

"Contribuicdo Basica": significara o valor
pago por Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

2.12

"Contribuicdo Basica": significara o valor
pago por Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

ltem renumerado sem
contetdo.

alteracdo de

2.12

"Contribuicdo Coletiva": significara o
valor pago por Patrocinadora, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

2.13

"Contribuicdo Coletiva": significara o
valor pago por Patrocinadora, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

ltem renumerado sem
conteudo.

alteracdo de

Pagina 6/64




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA DA CARGILLPREV

2.13 2.14 Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

"Contribuicéo Esporadica”: significara o | "Contribuicdo Esporadica”: significara o

valor pago por Participante Ativo, |valor pago por Participante Ativo,

conforme estabelecido no Capitulo 7 | conforme estabelecido no Capitulo 7

deste Regulamento. deste Regulamento.

2.14 2.15 Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

"Contribuicdo Eventual”: significara o | "Contribuicdo Eventual": significard o

valor aportado no Plano por Participante | valor aportado no Plano por Participante

Ativo, conforme estabelecido no Capitulo | Ativo, conforme estabelecido.no Capitulo

7 deste Regulamento. 7 deste Regulamento.

2.15 2.16 Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

"Contribuicdo Normal": significara o valor | "Contribuicdo Normal": significara o valor

pago por Patrocinadora em nome de | pago por Patrocinadora em nome de

Participante Ativo, conforme | Participante Ativo, conforme

estabelecido no Capitulo 7 deste | estabelecido’. no Capitulo 7 deste

Regulamento Regulamento.

2.16 217 Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

"Contribuicdo Variavel": significara 0| "Contribuicdo Variavel": significara o

valor pago por Patrocinadora, conforme | valor pago por Patrocinadora, conforme

estabelecido no Capitulo 7 ~deste | estabelecido no Capitulo 7 deste

Regulamento. Regulamento.

2.17 2.18 Item renumerado sem alteracdo de

"Contribuicdo Voluntéria™-significara o
valor pago por « Participante Ativo,

"Contribuicdo Voluntéria": significara o
valor pago por Participante Ativo,

conteudo.
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conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

conforme estabelecido no Capitulo 7
deste Regulamento.

2.18

“Crédito Especial”: para os Participantes
inscritos no Plano de Contribuicéo
Definida da CargillPrev em 30.06.2001 e
que no momento da elegibilidade ao
beneficio de aposentadoria normal e
antecipada, optarem pelo recebimento
na forma de renda mensal vitalicia,
conforme alinea “c” do item 10.2.2.2,
sera efetuado um crédito,
correspondente a diferenga do valor da
reserva necessaria para complementar o
custeio do beneficio de aposentadoria
pago sob a forma de renda mensal
vitalicia, utilizando-se como parametro
para este complemento as premissas
atuariais da  avaliacdo atuarial
imediatamente anterior a data da
concessao do beneficio e as premissas
vigentes em 30/06/2001.

Para apuracao do Crédito Especial ndo
serdo levados em conta 0S recursos
financeiros oriundos de portabilidade.

O valor do Crédito Especial sera
financiado por meio de. Contribuicbes
Adicionais que integrarao a Conta
Coletiva e sera_definido no plano de
custeio anual, baseado em parecer

2.19

“Crédito Especial”: para os Participantes
contribuintes inscritos no Plano de
Contribuicdo Definida da CargillPrev em
30.06.2001 e que no momento “da
elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria normal e antecipada,
optarem pelo recebimento na forma de
renda mensal vitalicia, conforme alinea
“c” do item 10.2.2.2, sera efetuado um
crédito, correspondente-a diferenca do
valor da reserva. necessaria para
complementar o custeio do beneficio de
aposentadoria. pago sob a forma de
renda mensal- vitalicia, utilizando-se
como parametro para este complemento
as premissas atuariais da avaliacdo
atuarial imediatamente anterior a data da
concessao do beneficio e as premissas
vigentes em 30/06/2001.

Para apuracao do Crédito Especial ndo
serdo levados em conta 0s recursos
financeiros oriundos de portabilidade.

O valor do Crédito Especial sera
financiado por meio de Contribuicdes
Adicionais que integrardo a Conta
Coletiva e sera definido no plano de
custeio anual, baseado em parecer

Item renumerado com pequeno ajuste
redacional para maior clareza da
disposicgéo.
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atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

O montante individual do Crédito
Especial, em Reais, serda apurado no
momento da concessdo do beneficio,
guando sera alocado no saldo de Conta
do Participante.

atuarial, devidamente aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

O montante individual do Crédito
Especial, em Reais, sera apurado no
momento da concessdao do beneficio,
guando sera alocado no saldo de Conta
do Participante.

2.19

"Data de Avaliacao": significard o ultimo
dia util de cada més.

2.20

"Data de Avaliacao": significard o ultimo
dia util de cada més.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.20

"Data do Calculo": conforme definido no
item 10.1 deste Regulamento.

2.21

"Data do Calcul@": conforme definido no
item 10.1 deste Regulamento.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.21

“Data de Alteracdo do Plano”: significara
o dia 20/09/2010, data da aprovacgao
deste Regulamento pela autoridade

2.22

“Data-de Alteracdo do Plano”: significara
o-dia’ 20/09/2010, data da aprovacao
deste Regulamento pela autoridade

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

governamental competente, em sua‘governamental competente, em sua

versdo aprovada pelo Conselho | versdo aprovada pelo Conselho

Deliberativo da  CargillPrev.—~ “em | Deliberativo da  CargillPrev  em

26/11/2009. 26/11/20009.

2.22 2.23 Item renumerado sem alteracdo de

"Data Efetiva do Plano":significara o dia
1° de junho de 1988.

"Data Efetiva do Plano": significara o dia
1° de junho de 1988.

conteudo.
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2.23

‘Data Efetiva da Alteracdo 2020”:
significara o dia 02/07/2020, data de
publicacdo da Portaria Previc n° 456,
pela qual a autoridade governamental
competente aprovou a alteragao
regulamentar que, dentre outras
alteragbes, promoveu a flexibilizagao
das formas de renda oferecidas aos
Participantes. A eficacia das disposi¢des
regulamentares decorrentes da referida
alteracdo ocorreu em 01/09/2020, data
determinada pelo Conselho Deliberativo,
observado o prazo entéo estabelecido.

2.24

‘Data Efetiva da Alteracdo 2020”:
significard o dia 02/07/2020, data de
publicagcdo da Portaria Previc n° 456,
pela qual a autoridade governamental
competente aprovou a alteracao
regulamentar que, dentre outras
alteracdes, promoveu a flexibilizagao
das formas de renda oferecidas aos
Participantes. A eficacia das disposi¢oes
regulamentares decorrentes-da referida
alteracdo ocorreu em 01/09/2020, data
determinada pelo Conselha Deliberativo,
observado o prazo entdo-estabelecido.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.24
"Empregado"”: significara toda pessoa
fisica que mantenha vinculo

empregaticio com a Patrocinadora,
incluindo-se o diretor e o conselheiro da

2.26
"Empregado":-significara toda pessoa
fisica que mantenha vinculo

empregaticio com a Patrocinadora,
incluindo-se o diretor e o conselheiro da

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

Patrocinadora, ocupante de cargo | Patrocinadora, ocupante de cargo
eletivo. eletivo.
2.25 Item incluido para indicar com clareza

“Data da Alteracdo Regulamentar
Resolucédo 50”: correspondera a data
de publicacdo da portaria de
aprovacao, pela autoridade
governamental competente, da
alteracdo regulamentar que, dentre
outras alteracbes, promoveu as

a vigéncia das disposicbes da
presente alteracdo. A disposicao
encontra-se em consonancia com o
disposto no art. 17, da LC 109/2001.
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alteracBGes obrigatérias determinadas
pela Resolucdo CNPC n° 50/2022.

2.24

"Empregado"”: significara toda pessoa
fisica que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora,
incluindo-se o diretor e o conselheiro da

2.26
"Empregado”: significara toda pessoa
fisica que mantenha vinculo

empregaticio com a Patrocinadora,
incluindo-se o diretor e o conselheiro da

ltem renumerado
contetdo:

sem alteracdo de

Patrocinadora, ocupante de cargo | Patrocinadora, ocupante de cargo
eletivo. eletivo.
2.25 2.27 Iltem renumerado sem alteracdo de

"Fundo™: significard o ativo do Plano
administrado pela CargillPrev, que seré
investido de acordo com o0s critérios
fixados pelo Conselho Deliberativo.

"Fundo”: significara_o-.ativo do Plano
administrado pela CargillPrev, que sera
investido de acordo com o0s critérios
fixados pelo Conselho Deliberativo.

contetdo.

2.26

"Incapacidade": significara a perda total
da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades,

2.28

"Incapacidade": significara a perda total
da. capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades,

ltem renumerado
contetdo.

sem alteracdo de

bem como qualquer trabalho {bem como qualquer trabalho
remunerado. remunerado.
2.27 2.29 Item renumerado sem alteracdo de

'Participante”: conforme.” definido no
Capitulo 3 deste Regulamento.

"Participante": conforme definido no
Capitulo 3 deste Regulamento.

contetdo.

2.28

2.30

ltem renumerado
contetdo.

sem alteracdo de
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"Patrocinadora": significara a CargillPrev
e toda pessoa juridica que aderir a
planos previdenciarios por ela
administrados.

"Patrocinadora": significara a CargillPrev
e toda pessoa juridica que aderir a
planos previdenciarios por ela
administrados.

2.29

“Perfis de Investimentos”: significardo as
opc¢Oes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderao
ser disponibilizadas pela CargillPrev aos
Participantes do Plano.

2.31

“Perfis de Investimentos”: significardo as
opcOes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderao
ser disponibilizadas pela CargillPrev.aos
Participantes do Plano.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.30

"Plano de Aposentadoria da CargillPrev"
ou “Plano de Aposentadoria” ou "Plano":
significara o Plano descrito no presente
Regulamento, com as alteracdes que Ihe
forem introduzidas.

2.32 -

"Plano de Aposentadoria da CargillPrev"
ou “Plano de Aposéentadoria” ou "Plano":
significard o Plano-descrito no presente
Regulamento; com as alteracdes que lhe
forem introduzidas.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.31

"Previdéncia _ Social": significara . o
sistema oficial de Previdéncia Social,
com as alteracbes que Ihe “forem
introduzidas, e/ou outra entidade, de
carater oficial, com objetives.similares.

2.33

"Previdéncia _ Social": significard o
sistema oficial de Previdéncia Social,
com as alteracbes que I|he forem
introduzidas, e/ou outra entidade, de
carater oficial, com objetivos similares.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.32
"Requlamento do Plano de
Aposentadoria da  CargillPrev' ou

2.34 -
"Requlamento do Plano de
Aposentadoria da  CarqillPrev" ou

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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“Requlamento do Plano de | “Requlamento do Plano de
Aposentadoria” ou "Requlamento do | Aposentadoria” ou "Requlamento do
Plano" ou "Regulamento": significara | Plano" ou "Regulamento": significara

este documento, que define as
disposi¢cdes do Plano de Aposentadoria
da CargqillPrev a ser administrado pela
CargillPrev, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas.

este documento, que define as
disposi¢cdes do Plano de Aposentadoria
da CargillPrev a ser administrado pela
CargillPrev, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas.

2.33

"Reintegracdo” conforme definido no
Capitulo 4 deste Regulamento.

2.35

"Reintegracdo” conforme .definido no
Capitulo 4 deste Regulamento.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.34

"Retorno dos Investimentos": significara
o retorno total do Fundo do Plano ou do
Perfil de Investimentos escolhida pelo
Participante, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo  quaisquer
outros rendimentos auferidos através de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou néo, e
quaisquer outros tipos de rendimentos;
deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracao do
Fundo.

2.36

"Retorno dos Investimentos": significara
o retorno total'do Fundo do Plano ou do
Perfil de Investimentos escolhida pelo
Participante, ‘caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo  quaisquer
outros rendimentos auferidos através de
juros, ' dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou néo, e
guaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracao do
Fundo.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.35

“Salario de Participagao”. significara o
salario base utlizado para fins de
recolhimento ao INSS, incluindo o 13°

2.37

“Salario de Participacado”. significara o
salario base utilizado para fins de
recolhimento ao INSS, incluindo o 13°

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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(décimo terceiro) salario, pago pela
Patrocinadora a Participante Ativo,
excluidas quaisquer gratificacdes ou
prémios concedidos pela Patrocinadora
no periodo. Para o0s casos de
conselheiros e diretores de
Patrocinadora significara também os
honorarios e pro-labore recebidos, que
componham o salario de contribuigdo
utilizado para fins de recolhimento ao
INSS.

(décimo terceiro) salario, pago pela
Patrocinadora a Participante Ativo,
excluidas quaisquer gratificacdes ou
prémios concedidos pela Patrocinadora
no periodo. Para o0s casos de
conselheiros e diretores de
Patrocinadora significara também os
honorarios e pro-labore recebidos, que
componham o salario de contribuigéo
utilizado para fins de recolhimento, ao
INSS.

2.36

“Salario Unitario Atualizado” em 01 de
outubro de 2019, o valor do Saléario
Unitario Atualizado corresponde a R$
272,79. Esse valor sera reajustado no
mesmo més e com o mesmo indice de
reajuste salarial concedido em caréter
geral aos Empregados da matriz da
Patrocinadora Principal, ou com maior
frequéncia, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo, sendo que
configurada essa hipotese, as
antecipacfes concedidas deverao. ser
compensadas por ocasido do reajuste
anual.

O Salario Unitario Atualizado podera,
ainda, ser reajustado por outro indice,
mediante aprovacado do Atuario, das

2.38

“Salario Unitario Atualizado” em 01 de
outubro de 2023, 0 valor do Salario
Unitario Atualizado-corresponde a R$
338,21. Esse valor sera reajustado no
mesmo més e-com o0 mesmo indice de
reajuste salarial concedido em carater
geral aos Empregados da matriz da
Patrocinadora Principal, ou com maior
frequéncia, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo, sendo que
configurada  essa hipétese, as
antecipacfes concedidas deverdo ser
compensadas por ocasido do reajuste
anual.

O Salario Unitario Atualizado podera,
ainda, ser reajustado por outro indice,
mediante aprovacdo do Atuério, das

Item renumerado com atualizacéo do
valor, para maior clareza da
disposicéo.
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Patrocinadoras e da  autoridade

govername ntal com petente.

Patrocinadoras e da  autoridade

governamental competente.

2.37

“Salario Real de Beneficio": significara a
média aritmética simples dos 24 (vinte e
guatro) ultimos salarios nominais do
Participante Ativo anteriores a Data do
Calculo, as comissbes de venda e
prémios de venda, excluidos o 13°
saldrio e as demais vantagens que
venham a ser estabelecidas por lei ou
acordo sindical, corrigidos més a més
pelo INPC — IBGE indice Nacional de
Precos ao Consumidor, ou em caso de
extincdo por outro indice que vier a
substitui-lo legalmente.

2.39

“Salario Real de Beneficio": significara a
meédia aritmética simples dos 24 (vinte e
quatro) ultimos salarios nominais. do
Participante Ativo anteriores a Data do
Calculo, as comissbes de. venda e
prémios de venda, excluidos o 13°
salario e as demais vantagens que
venham a ser estabelecidas por lei ou
acordo sindical, corrigidos més a més
pelo INPC — IBGE.Indice Nacional de
Precos ao Consumidor, ou em caso de
extincdo por-outro indice que vier a
substitui-lo legalmente.

Item ‘renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.38.1

Na hipétese de inexisténcia dos 24 (vinte
e (quatro) salarios nominais do
Participante, quando do calculo do
beneficio de Auxilio-Doenca,

Incapacidade e Pensao por Morte seréo
computados o0s salarios ' neminais
recebidos pelo Participante até a Data do
Célculo.

2.39.1

Na hipétese de inexisténcia dos 24 (vinte

e’ (quatro) salarios nominais do
Participante, quando do calculo do
beneficio de Auxilio-Doenca,
Incapacidade e Penséo por Morte seréo
computados o0s salarios nominais

recebidos pelo Participante até a Data do
Célculo.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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2.39

“Saldo de Conta Individual”. significara o

direito acumulado de Participante
Vinculado, nos termos e condi¢gbes
previstas no item 9.1.4 deste

Regulamento.

2.40

“Saldo de Conta Individual”: significara o

direito acumulado de Participante
Vinculado, nos termos e condigdes
previstas no item 9.1.4 deste

Regulamento.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.40

"Servico Creditado": conforme definido
no Capitulo 4 deste Regulamento.

241

"Servico Creditado": conforme. definido
no Capitulo 4 deste Regulamento.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.41

"Servico Creditado Aplicavel": conforme
definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

2.42

"Servico Creditado Aplicavel": conforme
definido no <Capitulo 4 deste
Regulamento.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.42

"CargqillPrev": significara a CargillPrev
Sociedade de Previdéncia
Complementar.

(item realocado)

Disposicao realocada para o item 2.5
do regulamento proposto.

2.45

“Unidade de Referéncia CarqillPrev

2.45

“Unidade de Referéncia CarqillPrev

(URCP)": em 1° de janeiro de-2020, o
valor da URCP é R$ 5.061;39 (cinco mil,
sessenta e um reais e trinta e nove
centavos). Esse valor_serd reajustado
anualmente, no més.de janeiro, de
acordo com o ‘INPC — IBGE indice
Nacional de Precos ao Consumidor

(URCP)": em 1° de janeiro de 2023, o
valor da URCP é R$ R$ 6.228,00 (seis
mil, duzentos e vinte e oito reais).
Esse valor sera reajustado anualmente,
no més de janeiro, de acordo com o
INPC — IBGE indice Nacional de Precos
ao Consumidor acumulado dos 12 (doze)

Item renumerado com atualizagéo do
valor visando maior clareza.
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acumulado dos 12 (doze) ultimos meses,
ou com maior frequéncia, conforme
determinado pelo Conselho Deliberativo,
sendo que, se configurada essa
hipdtese, as antecipacdes concedidas
deverdo ser compensadas por ocasiao
do reajuste anual.

A URCP podera, ainda, ser reajustada

altimos meses, ou com maior freqiéncia,
conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo, sendo que, se configurada
essa hipotese, as antecipacbes
concedidas deverdo ser compensadas
por ocasiao do reajuste anual.

A URCP podera, ainda, ser reajustada
por outro indice, mediante parecer

por outro indice, mediante parecer | favoravel do Atuario e aprovacaodas

favoravel do Atuario e aprovacdo das | Patrocinadoras e da  autoridade

Patrocinadoras e da autoridade | governamental competente.

governamental competente.

7.1.3 7.1.3 Ajuste redacional em fungcdo da
inclusédo de previsao de utilizacdo de

O Participante  Ativo efetuando | O Participante .. Ativo efetuando | transacéo remota pela Entidade, nos

Contribuicdes Bésicas poderd efetuar
Contribuicdes Esporadicas de valor por
ele livremente indicado, correspondente
a um percentual inteiro aplicado sobre
pagamentos efetuados pela
Patrocinadora e ndo inclusos no Salario
de Participacao, tais como, mas néo se
restringindo a gratificacbes, prémios,
bénus, mediante solicitacdo dirigida @
CargillPrev, em formulario especifico.

Contribuicdes® Bésicas podera efetuar
Contribuicdes Esporadicas de valor por
ele livremente indicado, correspondente
a um percentual inteiro aplicado sobre
pagamentos efetuados pela
Patrocinadora e ndo inclusos no Salario
de Participacao, tais como, mas nao se
restringindo a gratificacbes, prémios,
bbnus, mediante solicitacdo dirigida a
CargillPrev, em formulario especifico,
por meio escrito ou Transacao
Remota, se assim disponibilizado
pela Entidade.

termos previstos na Resolucdo CNPC
n° 45/2021.

7.1.5

Item incluido para contemplar a
realizagéo de contribuicbes eventuais
pelos participantes autopatrocinados
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A partir da Data da Alteragéao
Regulamentar Resolucdo 50, sera
facultado ao Participante

Autopatrocinado e ao Participante

Assistido  efetuar  Contribuicdes
Eventuais de qualquer valor,
mediante solicitacdo dirigida a

CargillPrev, em formulério especifico,
por meio escrito ou Transacéo
Remota, se assim disponibilizado
pela Entidade, no qual o Participante
devera declarar a origem do valor da
referida Contribuicdo «Eventual. O
saldo acumulado por tais
contribuicdes estard disponivel para
recebimento em, forma de renda,
dentre as alternativas de renda
previstas no item 10.2.2.2, alineas “a”,
“b” ou “d”.

e assistidos ~a partir da data de
aprovacao.da alteracdo a que se
refere esse documento. As
contribuigdes realizadas deveréo ser
convertidas em forma de renda
financeira, ndo estando disponivel a
opcdo de renda vitalicia para nao
incrementar o risco atuarial relativo ao
presente plano.

7.15

As ContribuicGes Basicas e Voluntéarias
de Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 13 vezes ao ano, sendo a
132 (décima terceira) contribuicdo
oriunda do 13° salario pago.-pela
Patrocinadora.

7.1.6

As Contribuicbes Basicas e Voluntarias
de" Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 13 vezes ao ano, sendo a
132 (décima terceira) contribuicdo
oriunda do 13° salario pago pela
Patrocinadora.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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7.1.6

Sera facultado ao Participante Ativo que
se tornar elegivel ao beneficio de
Aposentadoria Normal interromper suas

(item excluido)

Item excluido~por contemplar regra
disponibilizada no item 7.1.9, do
regulamento proposto.

contribuicbes a partr do més
imediatamente subsequente.
7.1.9 7.1.9 ltem renumerado com  ajuste

O Participante Ativo podera suspender
suas contribuicbes ao Plano ou diminuir
0 seu valor, a qualquer momento.

Configurada a hip6tese de suspensao da
Contribuicdo Basica o Participante Ativo
podera reiniciar suas contribuicdes, por
ocasido do periodo de Campanha de
Alteragdo de Contribuicdo e Perfis de
Investimento realizada pela CargillPrev,
nao implicando em perda da condicdo e
dos direitos inerentes aos Participantes
Ativos do Plano.

O aumento de percentual incidente para
apuracdo do valor da Contribuicdo
Basica poderd ser solicitado  _pelo
Participante Ativo, por ocasiaoe- do
periodo de Campanha de Alteragdo de
Contribuicdo e Perfis de. Investimento
realizada pela CargillPrev.

O aumento do percentual incidente
sobre o Salério . de Participacdo do

O Participante Ativo e Autopatrocinado,
a qualquer tempo, mediante
solicitacdo formal a CargillPrev em
requerimento especifico, com
vigéncia a partir do meés
imediatamente subsequente a
solicitacéo, podera:

a) suspender suas Contribuicoes
Basicas e Voluntarias ao Plano ou
ainda diminuir o seu valor;

b).reiniciar as Contribui¢cdes Basicas
e Voluntéarias que foram suspensas a
seu pedido;

Cc) aumentar o percentual incidente
para apuracdo do valor da
Contribuicao Basica;

d) aumentar o percentual incidente
sobre o Salario de Participacao para
a determinagcdo do valor da
Contribuicao Voluntaria.

redacional para maior clareza.
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Participante Ativo que determinara o
valor da Contribuicdo Voluntaria, bem
como a retomada de Contribuicoes
Voluntarias suspensas podera ser
solicitada a CargillPrev, por ocasido do
periodo de Campanha de Alteracdo de
Contribuicdo e Perfis de Investimento
realizada pela CargillPrev.

7.2.5

A Patrocinadora efetuara, ainda,
Contribui¢cdo Adicional, a ser alocada na
Conta Coletiva, para fazer frente ao
Crédito Especial nos termos do previsto
no item 2.18.

7.2.5

A Patrocinadora efetuara, '~ ainda,
Contribuicdo Adicional, a ser alocada na
Conta Coletiva, para fazer- frente ao
Crédito Especial nos.termos do previsto
no item 2.19.

Iltem renumerado com ajuste de
remissao.

7.2.8

A Patrocinadora  cessard  suas
contribuicdes a partir do més em que o
Participante Ativo complete 65 (sessenta
e cinco) anos de idade.

(item excluido)

Item excluido eliminar o limite de
idade para recepcao de contribuicoes
de patrocinadora, que passardo a ser
realizadas até o término do vinculo
empregaticio do Participante.

7.2.8.1

Se o0 Participante Ativo cessar suas
contribuicdes conforme previsto no.item
7.1.6.1, as contribuicoes de
Patrocinadora serao igualmente
interrompidas naquela data.

1:2.8

Se o Participante Ativo suspender suas
contribuicbes conforme previsto no item
7.1.9, as contribuicdes de Patrocinadora
serdo igualmente suspensas naquela
data.

Iltem renumerado com ajuste para
adequacdo as demais disposicOes
regulamentares alteradas.

8.1.1

8.1.1

Item alterado, excluindo o tempo de
Servico Creditado como critério de
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Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal
comecara na data em que o Participante
preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes: ter 62 (sessenta e
dois) anos de idade e 5 (cinco) anos de
Servico Creditado.

Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria Normal
comecara na data em que o Participante
preencher, concomitantemente, as
seguintes condicdes: ter 62 (sessenta e
dois) anos de idade e tenha havido o
Término do Vinculo Empregaticio.

elegibilidade e indicando a
necessidade ‘de’ término de vinculo
empregaticio ‘para requerimento do
beneficio, conforme ja previsto no
item 10.2:8, do regulamento.

8.2.1 -

Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria
Antecipada comecara na data em que o
Participante preencher,
concomitantemente, as seguintes
condicbes: ter 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 5 (cinco) anos de
Servico Creditado. A elegibilidade a este
beneficio cessara na data em que o
Participante se tornar elegivel a um
beneficio de Aposentadoria Normal.

8.2.1

Elegibilidade

A elegibilidade a . Aposentadoria
Antecipada comecara na data em que o
Participante preencher,
concomitantemente, as  seguintes
condicfes: ter 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e tenha havido o
Término_do Vinculo Empregaticio. A
elegibilidade a este beneficio cessara na
data'em que o Participante se tornar
elegivel a um beneficio  de
Aposentadoria Normal.

Item alterado, excluindo o tempo de
Servico Creditado como critério de
elegibilidade e indicando a
necessidade de término de vinculo
empregaticio para requerimento do
beneficio, conforme ja previsto no
item 10.2.8, do regulamento.

8.5.1

Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao beneficio
de Auxilio-Doenca, a“ partir do 16°
(décimo sexto) diaw-do. afastamento,
desde que seja ‘elegivel ao auxilio-
doenca pela Previdéncia Social e néo

8.5.1

Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao beneficio
de Auxilio-Doenca, a partir do 16°
(décimo sexto) dia do afastamento,
desde que seja elegivel ao auxilio-
doenca pela Previdéncia Social e néo

Ajuste redacional para contemplar o
pagamento de beneficios aos
Participantes. Equivocadamente, a
redacdo indicou a expressao
“‘Empregados”.
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esteja recebendo da Patrocinadora
gualquer outro beneficio por invalidez.

Este beneficio sera devido pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses

O Auxilio-Doenca também serd pago
aos Empregados que ja estejam
aposentados pela Previdéncia Social.

esteja recebendo da Patrocinadora
gualquer outro beneficio por invalidez.

Este beneficio sera devido pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses

O Auxilio-Doenca também sera pago aos
Participantes que ja estejam
aposentados pela Previdéncia Social:

8.6

LICENCA MATERNIDADE

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade
tendo em vista que a licenca
maternidade é integralmente coberta
pela Previdéncia Social, ndo havendo
complementacao a ser realizada pelo
plano.

8.6.1

Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao beneficio
de licenca maternidade, quando se
encontrar em gozo de licenga
maternidade pela Previdéncia Social.

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade
tendo em vista que a licenca
maternidade é integralmente coberta
pela Previdéncia Social, ndo havendo
complementacao a ser realizada pelo
plano.

8.6.2

Beneficio por Licenca Maternidade

Quando o valor do beneficio de Licenca
Maternidade recebido_pela Previdéncia
Social for inferior aosalario nominal do
participante, sera devido um
complemento de beneficio até o limite de

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade
tendo em vista que a licenca
maternidade é integralmente coberta
pela Previdéncia Social, ndo havendo
complementagéo a ser realizada pelo
plano.
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seu salario nominal, o qual serd pago
somente enquanto perdurar referida
licenca.

8.7

PENSAO POR MORTE

8.6

PENSAO POR MORTE

Item” renumerado sem alteracdo de
conteudo.

8.7.1

Apds a Aposentadoria

O beneficio de Pensdo por Morte apos a

concessao de beneficio de

Aposentadoria ou por Incapacidade sera

equivalente a:

‘A = beneficios do tipo Beneficio
Definido:

os Beneficiarios receberdo um beneficio
de renda vitalicia equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do beneficio que
o Participante falecido percebia,
acrescido de 10% (dez por cento) para
cada Beneficiario, até o maximo de.5
(cinco).

"B” = beneficios do tipo Contribuicdo
Definida (decorrentes do Saldo de Conta
do Patrticipante):

(a) se o Participante-havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma
da alinea "a" do item 10.2.2.2, os

8.6.1

ApoOs a Aposentadoria

O beneficio de Pensao por Morte apoés a
concessao de beneficio de
Aposentadoria ou por incapacidade sera
equivalente a:

‘A”> = beneficios. do tipo Beneficio
Definido:

os Beneficiarios receberdo um beneficio
de renda' vitalicia equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do beneficio que o
Participante falecido percebia, acrescido
de 10% (dez por cento) para cada
Beneficiario, até o maximo de 5 (cinco).

"B” = beneficios do tipo Contribuicdo
Definida (decorrentes do Saldo de Conta
do Participante)

(a) se o Participante havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma
das alineas "a", “b” ou “d” do item
10.2.2.2, os Beneficiarios receberao,

Item renumerado ajuste na alinea “a
e exclusdo das alineas “b” “c’,
permitindo aos beneficiarios a opgéo
por quaisquer das formas de renda
financeira, independentemente da
opcdo realizada pelo Participante
Assistido.
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Beneficiarios receberao, na forma de
pagamento anico, o] saldo
remanescente da Conta do
Participante;

(b) se o Participante havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma
da alinea "b" do item 10.2.2.2, os
Beneficiarios continuarédo a receber o
mesmo beneficio mensal que o
Participante vinha recebendo,
durante o periodo restante;

(c) se o Participante havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma
da alinea "c" do item 10.2.2.2, os
Beneficiarios receberdo um beneficio
de renda vitalicia equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do beneficio
gue o Participante falecido percebia,
acrescido de 10% (dez por cento)
para cada Beneficiario, até o maximo
de 5 (cinco).

(d) um beneficio de renda mensal, fixado
em moeda corrente nacional, tendo
por parametro o percentual minimo
de 0,1% (zero virgula um por cento) e
0 maximo de 2% (dois por cento) do
saldo da Conta do Participante no
momento da concesséo.do beneficio.
O valor apurado'se_mantera fixo até

o beneficio de Pensdo por Morte,
calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Célculo na
forma de prestacdo Unicaou, a seu
critério, sob uma das formas renda
estipuladas das alineas "a", “b” ou
“d” do item 10.2.2.2;

(b) se o Participante havia optado pelo

recebimento do beneficio na forma
da alinea "c" do item 10.2.2.2, os
Beneficiarios receberao um
beneficio de renda vitalicia
equivalente a 50%(cinquenta por
cento) do .. beneficio que o
Participante ./ falecido  percebia,
acrescido de 10% (dez por cento)
para cada Beneficiario, até o maximo
de 5-(cinco). Serdo considerados
os Beneficiarios informados pelo
Participante e constantes do
cadastro da Cargillprev. Na
hip6tese de inclusdo de novo
Beneficiario o beneficio sera
recalculado e reduzido de forma
Atuarialmente Equivalente, para a
manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro do Plano.
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gque haja do

Beneficiario.

nova solicitacao

8.71.2.1

N&o havendo Beneficiarios, desde que o
Participante Assistido tenha optado pelo
recebimento do beneficio conforme
alineas (a) ou (b) do item 10.2.2.2, o
Beneficiario  Indicado recebera a
importancia calculada na forma de
pagamento U(nico. Na auséncia do
Beneficiario Indicado, tais valores seréo
pagos aos herdeiros designados em

8.6.1.2.1

N&o havendo Beneficiarios, desde que o
Participante Assistido tenha optado pelo
recebimento do beneficio conforme
alineas (a), (b) ou (d) do item 10.2.2.2, 0
Beneficiario Indicado recebera. a
importéncia calculada na forma. de
pagamento Unico. Na auséncia do
Beneficiario Indicado, tais valores serdo
pagos aos herdeiros designados em

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo:

inventario judicial ou por escritura | inventario judicial -ou-.por escritura
publica. publica.
8.7.1.2.2 8.6.1.2.2 Item renumerado sem alteracdo de

O Beneficiario Indicado nao tera direito
ao recebimento de qualquer importancia,
se o Participante Assistido tiver optado
pelo recebimento de um beneficio de
renda mensal vitalicia, conforme alinea
"c" do item 10.2.2.2.

O Beneficiario Indicado nao tera direito
ao recebimento de qualquer importancia,
se_.o Participante Assistido tiver optado
pelo. recebimento de um beneficio de
renda mensal vitalicia, conforme alinea
“c" do item 10.2.2.2.

conteudo.

8.7.1.3

A Pensao por Morte apds a concessao
de Aposentadoria sera sempre rateada
em partes iguais entre.0s Beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela
do beneficio, em virtude de perda da
condicdo de beneficiério, processar-se-a

8.6.1.3

A Pensao por Morte apos a concessao
de Aposentadoria sera sempre rateada
em partes iguais entre os Beneficiarios.
Toda vez que se extinguir uma parcela
do beneficio, em virtude de perda da
condicdo de beneficiério, processar-se-a

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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novo célculo e novo rateio do beneficio,
considerando apenas o0s Beneficiarios
remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficiario
remanescente implicara na extingdo do
beneficio de Pensao por Morte.

novo céalculo e novo rateio do beneficio,
considerando apenas o0s Beneficiarios
remanescentes. O cancelamento da
elegibilidade do ultimo Beneficiario
remanescente implicara na extincao do
beneficio de Pensao por Morte.

8.7.2

Antes da Aposentadoria

O beneficio de Penséo por Morte antes
da concessdo de Aposentadoria sera
concedido ao conjunto de Beneficiarios
de Participante que vier a falecer, tendo,
pelo menos, 1 (um) ano de Servico
Creditado (imediato em caso de morte
por acidente de trabalho).

O valor mensal do beneficio de Penséao
por Morte antes da Aposentadoria sera
equivalente a “A” e “B”, sendo o
pagamento efetuado conforme itens
10.2.2.1 e 10.2.2.2 respectivamente,
deste Regulamento.

Para efeito do calculo do beneficio:

“‘A” sera obtido considerando 50%
(cinquenta por cento). do-beneficio de
Incapacidade que o Participante falecido
teria direito a receber, se a Incapacidade
ocorresse imediatamente antes da data

8.6.2

Antes da Aposentadoria

O beneficio de Penséao por-Morte antes
da concessdo de Aposentadoria sera
concedido ao conjunto, de Beneficiarios
de Participante que vier a falecer, tendo,
pelo menos, /1) (um) ano de Servico
Creditado (imediato em caso de morte
por acidente de trabalho).

O valor mensal do beneficio de Penséo
por. Morte antes da Aposentadoria sera
equivalente a “A” e “‘B”, sendo o
pagamento efetuado conforme itens
10.2.2.1 e 10.2.2.2 respectivamente,
deste Regulamento.

Para efeito do calculo do beneficio:

“‘A” sera obtido considerando 50%
(cinquenta por cento) do beneficio de
Incapacidade que o Participante falecido
teria direito a receber, se a Incapacidade
ocorresse imediatamente antes da data

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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de sua morte. O Percentual de 50% sera
acrescido de 10% (dez por cento) para
cada Beneficiario, até no maximo de 5
(cinco).

‘B” é igual ao saldo de Conta de
Contribuicao do Participante, na data do
calculo, transformado em renda mensal
conforme uma das opcdes de
recebimento descritas no item 10.2.2.2
deste Regulamento.

de sua morte. O Percentual de 50% sera
acrescido de 10% (dez por cento) para
cada Beneficiario, até no maximo de 5
(cinco).

B” é igual ao saldo de Conta de
Contribuicdo do Participante, na data do
calculo, transformado em renda mensal
conforme uma das opgles “de
recebimento descritas no item 10.2.2.2
deste Regulamento.

8.7.2.3 - Néo havendo
Beneficiarios, o Beneficiario Indicado
fard jus ao recebimento do saldo de
Conta de Contribuicdo do Participante,
sob a forma de pagamento Unico. Na
auséncia do Beneficiario Indicado, tais
valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventério judicial ou por
escritura publica.

8.6.2.3
Nao havendo Beneficiarios, o
Beneficiario Indicado. fard jus ao

recebimento do saldo de Conta de
Participante,'sob a forma de pagamento
tnico. Na auséncia do Beneficiario
Indicado;.tais valores serdo pagos aos
herdeiros: designados em inventério
judicial'eu por escritura publica.

Iltem renumerado com  ajuste
redacional para indicar o acesso ao
saldo de Conta de Participante.

8.8

BENEFICIO MINIMO

O Beneficio Minimo correspondera ao
maior valor entre o valor Atuarialmente
Equivalente da renda mensal calculada
para os beneficios de. Aposentadoria
Normal, Aposentadoria. Antecipada,
Incapacidade ou Pensao por Morte para
0 beneficio do tipo-beneficio definido e

8.7

BENEFICIO MINIMO

O Beneficio Minimo correspondera ao
maior valor entre o valor Atuarialmente
Equivalente da renda mensal calculada
para os beneficios de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada,
Incapacidade ou Pensao por Morte para
0 beneficio do tipo beneficio definido e

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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resultado do célculo de (1) vezes (2)
abaixo, acrescido do saldo da Conta do
Participante, se houver:

resultado do calculo de (1) vezes (2)
abaixo, acrescido do saldo da Conta do
Participante, se houver:

Q) 3 (trés) vezes o Salario Real de | (1) 3 (trés) vezes o Salério Real de
Beneficio; Beneficio;
(2) 1/30 (um trinta avos) por ano de | (2) 1/30 (um trinta avos) por ano de
Servico Creditado em caso de Servico Creditado em caso“de
Aposentadoria ou Servigo Aposentadoria ou Servico
Creditado Aplicavel em caso de Creditado Aplicavel em.caso de
Incapacidade ou Pensdo por Incapacidade ou Pensado por
Morte, na Data do Calculo, até o Morte, na Data do.Calculo, até o
méximo de 30 (trinta) anos. méximo de 30 (trinta) anos.
8.8.1 8.7.1 Iltem renumerado sem alteracdo de

O Beneficio Minimo sera pago de uma
Unica vez.

O Beneficio Minimo serd pago de uma
Unica vez.

contetdo.

8.8.2

O pagamento de beneficio, na forma
prevista neste item extinguira todas as
obrigacbes da CargillPrev referentes a
este Plano, em relagdo ao Participante
ou respectivo Beneficiario.

8.7.2

O"pagamento de beneficio, na forma
prevista neste item extinguira todas as
obrigacbes da CargillPrev referentes a
este Plano, em relagdo ao Participante
ou respectivo Beneficiario.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

8.9 8.8 Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

ABONO ANUAL ABONO ANUAL

8.9.1 8.8.1 Item renumerado sem alteracdo de

conteudo.
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O Abono Anual consistirdA em um
beneficio de prestacdo anual, que sera
pago ao Participante, Participante
Assistido ou Beneficiario até 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano e
correspondera ao valor do beneficio de
prestacdo mensal recebido no mesmo
més, por forca deste Regulamento. O
primeiro  pagamento  devera  ser
multiplicado por uma fragdo cujo
numerador sera o numero de prestacoes
mensais do beneficio recebidas no ano e
cujo denominador sera igual a 12 (doze).

O Abono Anual consistra em um
beneficio de prestacdo anual, que sera
pago ao Participante Assistido ou
Beneficiario até 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano e correspondera
ao valor do beneficio de prestacdo
mensal recebido no mesmo més, por
forca deste Regulamento. O primeiro
pagamento devera ser multiplicado por
uma fracdo cujo numerador serd o
namero de prestacdbes mensais” do
beneficio recebidas no ano._'e cujo
denominador sera igual a:12 (doze).

8.9.2

Nao Cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestacdo continuada
previstos neste Regulamento ndo seréo
devidos concomitantemente,
ressalvados o Abono Anual e beneficio
de Pensao por Morte.

8.8.2

Nao Cumulatividade-de Beneficios

Os Beneficios-de prestacao continuada
previstos.neste Regulamento ndo seréo
devidos concomitantemente,
ressalvados o Abono Anual e beneficio
de Penséao

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

9.1

No caso de Término de Vinculo
Empregaticio, o Participante -Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias a contar de recebimento do
respectivo extrato, «na ~ forma da
legislacao, optar, por um-dos seguintes
institutos, por meio escrito ou Transacao

91

No caso de Término de Vinculo
Empregaticio, a Entidade
disponibilizara, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, o extrato, contendo as
informacfes exigidas pela legislacao,
devendo o Participante Ativo, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, optar
por um dos seguintes institutos, sendo

Item alterado para atendimento ao
disposto na Res. CNPC n° 50/2022 e
Res. PREVIC n° 23/2023.
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Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade:

ainda facultado ao Participante
combinar os institutos do Beneficio
Proporcional Diferido e da
Portabilidade ou do Resgate Parcial,
ou ainda do Autopatrocinio e da
Portabilidade ou do Resgate Parcial,
conforme detalhado nesse Capitulo:

9.111

O Participante Ativo poderd optar por
permanecer vinculado a este Plano na
condicao de Autopatrocinado até a data
do preenchimento das condi¢cdes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional
Diferido ou a um Beneficio de
Aposentadoria previstos neste
Regulamento, efetuando, nesse caso, as
contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido
o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio,
incluindo a respectiva reversdo em
Pensao por Morte, acrescidas da taxa
para custeio administrativo, estabelecida
pelo Conselho Deliberativo e prevista no
plano de custeio anual, observada a
legislacao vigente.

Ao Participante Autopatrocinado sera
facultado o recolhimento da Contribuigcao
Adicional destinada “ao custeio do
Crédito Especial. \"‘A" vinculacdo do
Participante Autopatrocinado a este

9.1.11

O Participante Ativo podera -optar. por
permanecer vinculado a este Plano na
condicdo de Autopatrocinado_até a data
do preenchimento das condicdes de
elegibilidade a um.Beneficio de
Aposentadoria previsto neste
Regulamento, efetuando, nesse caso,
além das contribuicbes previstas no
item 7.1, as contribuicdbes que seriam
feitas pela Patrocinadora, previstas no
item 7.2, inclusive aguelas relativas ao
custeiodo Crédito Especial, caso ndo
tivesse ocorrido o Término de Vinculo
Empregaticio, destinadas ao custeio de
seu beneficio, incluindo a respectiva

reverséo em Pensao por Morte,
acrescidas da taxa para custeio
administrativo, estabelecida pelo

Conselho Deliberativo e prevista no
plano de custeio anual, observada a
legislacao vigente.

Item alterado para disciplinar o
retorno do Participante Vinculado a
condicdo de autopatrocinado, assim
como para permitir a combinagao de
institutos, em conformidade com o
disposto na Res. CNPC n° 50/2022.
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Plano estara sujeita ainda as seguintes
condicoes:

a)

b)

as contribuicbes do Participante
Autopatrocinado serdo calculadas
tomando-se como base respectivo
Salario Real de Beneficio na data do
Término do Vinculo Empregaticio
com a Patrocinadora, o qual sera
atualizado anualmente de acordo
com o indice de reajuste salarial
concedido em carater geral aos
Empregados da matriz da
Patrocinadora Principal, aplicando-se
a essa base transformada em
namero de SUA (Salario Unitario
Atualizado) os mesmos percentuais
estabelecidos para todas as
contribuigbes de Participante
Autopatrocinado. As contribuicdes
assim calculadas estarédo sujeitas a
revisdes periddicas pelo Atuario.

As contribuicbes para custeio do
beneficio definido serdo obrigatérias
e sucessivas, as contribuicdes ‘para
custeio do plano de contribuicdo
definida, serdo optativas e calculadas
com base no salario nominal, de
percentuais variaveis de 0,10% (zero
virgula dez por cento)-.até 10% (dez
por cento).

A vinculag&o do Participante
Autopatrocinado a este Plano estara
sujeita ainda as seguintes condicdes:

a) as contribuicdbes do Participante
Autopatrocinado serdo calculadas
tomando-se como base respectivo
Salario Real de Beneficio na data do
Término do Vinculo Empregaticio
com a Patrocinadora, o qual ‘sera
atualizado anualmente de._acordo
com o indice de reajuste salarial
concedido em caréater ~geral aos
Empregados da matriz da
Patrocinadora Principal, aplicando-se
a essa base ' transformada em
namero de. SUA (Salario Unitario
Atualizado).0s mesmos percentuais
estabelecidos para todas as
contribuicGes de Participante
Autopatrocinado. As contribuigcdes
assim calculadas estardo sujeitas a
revisbes periddicas pelo Atuério.

b) As contribuicdes para custeio do
beneficio definido serao
obrigatorias e sucessivas e serdo
alocadas na Conta Coletiva.
Referidas contribuicbes seréo
atuarialmente calculadas e devem
ser integralizadas pelo
Participante  considerando o]
periodo compreendido entre o més
do Término do Vinculo
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c)

d)

independentemente da data de
formalizacdo do Autopatrocinio pelo
Participante, desde que observados
0s prazos previstos neste
Regulamento, este devera
integralizar todas as contribuicbes
relativas ao periodo compreendido
entre o més do Término do Vinculo
Empregaticio e o0 més da
formalizacao, inclusive;

as contribuicbes devidas pelo
Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a
CargillPrev, mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de
competéncia. Contribuicbes em
atraso serdo cobradas juntamente
com a parcela do més subsequente,
acrescidas das penalidades previstas
no item 7.1.7 deste Regulamento;

o Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar 3  (trés)
contribuicdes sucessivas, tera.sua
inscricdo cancelada, apdés 30 (trinta)
dias da notificacdo para pagamento
do valor total devido com respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento
estabelecido para desisténcia
voluntéria.

Empregaticio e o més da
formalizacdo pelo Autopatrocinio,
inclusive. Tal regra é aplicavel
ainda na hipo6tese de Participante
Vinculado que fez posterior opcéao
ao Autopatrocinio.

As contribuicbes para custeio do
plano de contribuic&do definida, seréo
calculadas com base nas regras e
0S percentuais previstos-- no
Capitulo 7. Na hipo6tese de
Participante Vinculado. que fez
posterior opcao ao Autopatrocinio,
o saldo que for-acumulado pelas
contribuicdes- realizadas apos a
opcao devera ser convertido sob
uma das formas previstas no item
10.2.2, com excecdo da renda
mensal vitalicia, prevista na alinea
“c”. independentemente da data de
formalizacdo do Autopatrocinio pelo
Participante  Ativo, desde que
observados o0s prazos previstos
neste Regulamento, este devera
integralizar todas as contribuicdes
relativas ao periodo compreendido
entre o0 més do Término do Vinculo
Empregatico e o més da
formalizacao, inclusive. Na hipotese
de Participante Vinculado,
observado o disposto na alinea
“b”, as demais contribui¢cées para
o custeio do beneficio programado
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f)

9)

na hipotese de desisténcia voluntaria
das condicbes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes
de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado tera as opg¢les de:
a) receber o Resgate correspondente
ao total das contribuicbes que o
proprio Participante tenha efetuado
ao Plano para custeio de seu
beneficio programado, excluidas as
contribuicdes para custeio
administrativo, além do respectivo
Retorno dos Investimentos; b) optar
pela Portabilidade do saldo de conta
de participante, incluindo as
contribuicbes que o  proprio
Participante tenha efetuado ao Plano
para custeio de seu beneficio
programado, excluidas as
contribuicdes para custeio
administrativo, além do respectivo
Retorno dos Investimentos; ou c)
optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, caso nao seja elegivel a um
beneficio do Plano, observadas. as
condicbes previstas neste
Regulamento;

na hipotese de falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel. ao beneficio de
Aposentadoria;...seus Beneficiarios
receberdo o beneficio de Penséo por

d)

f)

passardo a ser devidas a partir do
més seqguinte a formalizacdo da
sua opcdao pelo Autopatrocinio.

as contribuicbes devidas pelo
Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a
CargillPrev, mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao - de
competéncia. Contribui¢gées..-em
atraso serdo cobradas juntamente
com a parcela do més.subsequente,
acrescidas das penalidades previstas
no item 7.1.7 deste Regulamento;

o Participante -Autopatrocinado que
deixar de. ‘efetuar 3 (trés)
contribuicbes sucessivas, tera sua
inscrigdo cancelada, apos 30 (trinta)
dias da notificacdo para pagamento
do.valor total devido com respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento
estabelecido para desisténcia
voluntéria.

na hipétese de desisténcia voluntaria
das condicbes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes
de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado tera as opcoes de:
a) receber o Resgate correspondente
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h)

)

k)

Morte, conforme previsto no item
8.7.2 deste Regulamento;

ocorrendo a Incapacidade do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo recebera o
beneficio por Incapacidade previsto
no item 8.3.2 deste Regulamento;

a realizacdo do pagamento previsto
na alinea (f) extinguira todas as
obrigagbes da CargillPrev e da
Patrocinadora referentes a este
Plano em relacdo ao Participante
Autopatrocinado ou  respectivos
Beneficiarios;

ao Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar suas Contribuicdes
para o Plano quando preencher as
condicbes de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido serdo
aplicadas as disposicbes do item
9.1.4.

o calculo dos beneficios devidos ‘ao
Participante Autopatrocinado levara
em conta, sempre, o rol de Beneficios
referido neste Regulamento;

o Participante Autopatrocinado tera
direito ao Crédito. Especial desde que
tenha optado .pela realizagdo das

9)

h)

ao total das contribuicbes que o
préprio Participante tenha efetuado
ao Plano para custeio de seu
beneficio programado, excluidas as
contribuicbes para custeio
administrativo, além do respectivo
Retorno dos Investimentos; b) optar.
pela Portabilidade do saldo de conta
de participante, incluindo “as
contribuicbes que o  préprio
Participante tenha efetuado:ao Plano
para custeio de seu beneficio
programado, excluidas as
contribuicbes para custeio
administrativo, além—do respectivo
Retorno dos -Investimentos; ou c)
optar pelo~Beneficio Proporcional
Diferido, .caso nao seja elegivel a um
beneficio.do Plano, observadas as
condicoes previstas neste
Regulamento;

na hipétese de falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, seus Beneficiarios
receberdo o beneficio de Penséo por
Morte, conforme previsto no item
8.6.2 deste Regulamento;

ocorrendo a Incapacidade do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo recebera o
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Contribuicdes Adicionais especificas
para esta cobertura, as quais serao
estabelecidas no plano de custeio
anual e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, observados critérios
uniformes e ndo discriminatorios;

uma vez preenchidos os requisitos da
primeira elegibilidade a um beneficio
de Aposentadoria, ao Participante
Autopatrocinado, no que for
aplicavel, sera dado 0o mesmo
tratamento conferido ao Participante
Ativo.

)

K)

beneficio por Incapacidade previsto
no item 8.3.2 deste Regulamento;

a realizacdo do pagamento previsto
na alinea (g) extinguird todas as
obrigagbes da CargillPrev e da
Patrocinadora referentes a este
Plano em relacdo ao Participante
Autopatrocinado ou  respectivos
Beneficiarios;

ao Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar suas Contribuicoes
para o Plano quando preencher as
condicbes de _.elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido seréo
aplicadas as..disposicbes do item
9.1.4.

simultaneamente a sua opcéao pelo
Autopatrocinio ou a qualquer
tempo, sera facultado ao
Participante Autopatrocinado a
opcao pela Portabilidade Parcial,
prevista no item 9.1.2.3 ou pelo
Resgate Parcial, previsto no item
9.1.3.2;

0 célculo dos beneficios devidos ao
Participante Autopatrocinado levara
em conta, sempre, o rol de Beneficios
referido neste Regulamento;
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m) o Participante Autopatrocinado tera
direito ao Crédito Especial desde que
tenha optado pela realizacdo das
Contribuicdes Adicionais especificas
para esta cobertura, as quais seréo
estabelecidas no plano de custeio
anual e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, observados critérios
uniformes e ndo discriminatorios;

n) uma vez preenchidos os requisitos da
primeira elegibilidade a um beneficio
de Aposentadoria, ao_Participante
Autopatrocinado, no. que for
aplicavel, serd . ~dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante
Ativo.

9.1.2.1

O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo  empregaticio  com
Patrocinadora, ap6s completar 3 (trés)
anos de Vinculagéo ao Plano e antes que
esteja em gozo de beneficio, podera
optar por portar, para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos

de beneficios de previdéncia
complementar, 0 montante
correspondente ao seu direito
acumulado.

9.1.2.1

O Participante Ativo que tiver cessado
seu ' vinculo  empregaticio  com
Patrocinadora, apds completar 3 (trés)
anos de Vinculacéo ao Plano e antes que
esteja em gozo de beneficio, podera
optar por portar para outro plano de
previdéncia complementar, 0 montante
correspondente ao seu direito
acumulado.

Iltem alterado para possibilitar a
portabilidade entre o0s planos
administrados pela Entidade.
Alteracdo em conformidade com o
disposto na Res. CNPC n° 50/2022.
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9.1.2.3
Portabilidade Parcial

O Participante Ativo, Autopatrocinado
e Vinculado podera requerer a
Portabilidade Parcial, a qualquer
tempo. A Portabilidade Parcial sera
efetivada considerando percentual
estipulado pelo Participante,
incidente exclusivamente sobre. as
seguintes parcelas do salde da Conta
de Contribuicéo de Participante:

(a) recursos alocados.sob a rubrica
“Recursos Portados”;

(b) saldo da Conta de Contribuicéo de
Participante exclusivamente
constituido por Contribuicéao
Voluntéria,” Contribuicdo Esporadica
ou_por-Contribuicdo Eventual.

Item incluido para permitir a
realizacdo . de_portabilidade parcial,
nos termos previstos na Res. CNPC
n° 50/2022.

9.1.23

A opcédo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcéao pela Portabilidade.

9.1.24

A opcédo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ou pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcéao pela Portabilidade.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

9.1.24

Nos termos da« legislacdo vigente
aplicavel, o Planorecepcionara recursos

9.1.25

Nos termos da legislagdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos

Item renumerado com  ajuste
redacional para permitir a recepgao
de portabilidade por assistido, assim
COmOo para segregar 0S recursos
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portados por Participante que néo esteja
em gozo de um beneficio do Plano,
oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0S recursos
recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta de
Contribui¢cao de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados”, sub-
dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e  “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme  sua  constituicao. Os
‘Recursos Portados” nao estardo
sujeitos, para nova portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado no item 9.1.2.1
deste Regulamento.

portados por Participante, desde que o
Participante ndo esteja em gozo de
um beneficio da renda vitalicia,
prevista no item 10.2.2.2, alinea “c”.
Neste caso, 0s recursos recepcionados
por meio de portabilidade serdo alocados
na Conta de ContribuicAo de
Participante, sob rubrica  prépria
“‘Recursos Portados”, sub-dividida em
“Recursos Portados - Entidade Fechada”
e “Recursos Portados - ‘‘Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme  sua
constituicdo. Os Recursos Portados -
Entidade Fechada recepcionados a
partir de 01/01/2023 deverao ainda ser
segregados conforme a sua
constituicao (originérios de
contribuicdes«de Participante ou de
Patrocinadora), desvinculado dos
valores ‘acumulados neste Plano. Os
“Recursos Portados” néao estarao
sujeitos ao prazo de caréncia de 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano,
fixado no item 9.1.2.1 deste
Regulamento, para a realizacdo de
nova Portabilidade.

conforme sua- origem, nos termos
previstos na Res. CNPC n° 50/2022.

9.1.2.6

O valor da Portabilidade e da
Portabilidade Parcial sera atualizado
até a data da efetiva transferéncia dos
recursos pelo Retorno dos
Investimentos, observada a Ultima

Item incluido para prever a
atualizacao do valor a ser portado até
a efetivacdo da transferéncia, nos
termos previstos na Res. PREVIC n°
23/2023.
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guota apurada disponivel na data da
efetiva transferéncia.

9.1.2.7
Observada a legislacdo vigente,
guando da efetivacao da

Portabilidade ou da Portabilidade
Parcial, a Entidade efetivard“ a
deducdo de eventuais débitos. do
Participante junto a Entidade,
inclusive decorrente de-~despesas
administrativas, estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo'e previstas no
plano de custeio anual.

Item incluido para prever a deducédo
de débitos do Participante quando da
efetivacdo da portabilidade, nos
termos previstos na Res. CNPC n°
50/2022.

9.1.3.1.1

Caso o Participante, no momento da
solicitacdo do Resgate, possua no
minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 5 (cinco) anos de Servigo
Creditado, o valor do Resgate,
mencionado no item 9.1.3.1 sera
acrescido do saldo da Conta _de
Contribuicdo de Patrocinadora, existente
em seu nome, calculado na Data da
Avaliacao.

9.1.31.1

Caso o Participante, nho momento da
solicitagdo do Resgate, possua no
minimo, 10 (dez) anos de Vinculacao
ao. Plano, o valor do Resgate,
mencionado no item 9.1.3.1 sera
acrescido de 100% (cem por cento) do
saldo da Conta de Contribuicdo de
Patrocinadora, existente em seu nome,
calculado na Data da Avaliagéo.

Item alterado para ajuste de desenho
de plano, de modo a igualar o direito
acumulado para fins de Resgate e de
Portabilidade. Considerando que o
Plano estd fechado a novas
inscricbes desde 2009, a alteracao
proposta respeita integralmente o
direito acumulado dos Participantes
inscritos, em atendimento ao disposto
no art. 17, da LC 109/2001.

9.1.3.1.2

Em relag&o aos recursos alocados na
rubrica “Recursos Portados -
Entidade  Aberta/Seguradora” o

Item incluido para facultar o resgate
dos valores portados que sejam
oriundos de entidade aberta de
previdéncia  complementar, nos
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Participante poder& optar por integréa-
lo ao valor do Resgate ou portar esses
recursos para outro plano. Eventual
saldo de “Recursos Portados -
Entidade Fechada” nao podera ser
resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de
Portabilidade.

termos previstos na Res. CNPC n°
50/2022.

9.1.3.3

O valor do Resgate e do Resgate
Parcial sera atualizado até a data da
efetivacdo de seu pagamento pelo
Retorno dos Investimentos,
observada a ultima quota apurada
disponivel.

Item incluido para prever a
atualizacao do valor a ser resgatado
até a efetivacdo do pagamento, nos
termos previstos na Res. PREVIC n°
23/2023.

9.133.1

Observada a legislacdo vigente,
guando.da efetivacdo do Resgate ou
do. Resgate Parcial, a Entidade
efetivarda a deducdo de eventuais

débitos do Participante junto a
Entidade, inclusive decorrente de
despesas administrativas,

estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e previstas no plano de
custeio anual.

Item incluido para prever a deducédo
de débitos do Participante quando da
efetivagdo do resgate, nos termos
previstos na Res. CNPC n° 50/2022.

9.1.34

Item incluido para maior clareza,
indicando a opc¢ao de resgate ao
participante que tenha o contrato de
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Nos termos da legislacdo vigente, a
data da suspensdo do contrato de
trabalho por invalidez concedida pela
Previdéncia Social serad considerada
como data do Término do Vinculo
Empregaticio exclusivamente para
fins de acesso ao instituto do
Resgate, alternativamente ao
Beneficio por Incapacidade, conforme
opcéao do Participante.

trabalho suspenso por invalidez, nos
termos previstos na Res. CNPC n°
50/2022.

9.1.33

O pagamento do Resgate se efetuado de
uma Uunica vez ou por ocasido do
pagamento da ultima parcela, extingue
definitivamente todas as obriga¢cfes da
Entidade em relacdo ao Participante e
seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados, ou herdeiros designados em
inventario judicial ou escritura publica.

9.13.5

O pagamento do Resgate se efetuado de
uma unica vez ou. por ocasido do
pagamento da Ultima parcela, extingue
definitivamente_todas as obrigacbes da
Entidade em ‘relacdo ao Participante e
seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados,. ou herdeiros designados em
inventério judicial ou escritura publica.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

9.14.1

O Participante Ativo podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido em-caso
de Término do Vinculo Empregaticio,
desde que néo seja elegivel ao beneficio
de Aposentadoria Normal e que tenha
completado 3 (trés) anos ‘de Vinculagao
ao Plano. Neste caso, 0 valor do
Beneficio sera equivalente a totalidade
da reserva matematica do beneficio de
Aposentadoria Normal, considerando

9.14.1

O Participante Ativo podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido em caso
de Término do Vinculo Empregaticio,
desde que néo seja elegivel ao beneficio
de Aposentadoria Normal e que tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculacao
ao Plano. Neste caso, o valor do
Beneficio sera equivalente a totalidade
da reserva matemética do beneficio de
Aposentadoria Normal, considerando

Item alterado para possibilitar a
combinagdo de institutos pelo
Participante, em conformidade com o
disposto na Res. CNPC n° 50/2022 e
Res. PREVIC n° 23/2023.
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eventuais insuficiéncias de cobertura,
observando o item 8.8 deste
Regulamento. O valor assim calculado
sera convertido em um Saldo de Conta
Individual em nome do Participante, o
gual sera mantido na Entidade até que o
Participante complete a idade prevista
para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, na forma prevista
neste Regulamento, tornando-se um
Participante Vinculado.

O Participante  Vinculado:-. podera
requerer o pagamento do-beneficio na
data que preencher as condicdes de
elegibilidade para _a“ Aposentadoria
Antecipada.

eventuais insuficiéncias de cobertura,
observando o item 8.7 deste
Regulamento. O valor assim calculado
sera convertido em um Saldo de Conta
Individual em nome do Participante, o
gual ser4 mantido na Entidade até que o
Participante complete a idade prevista
para elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria Normal, na forma prevista
neste Regulamento, tornando-se .um
Participante Vinculado.

Simultaneamente a sua._opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou a
gualquer tempo, seréa facultado ao
Participante Vinculado a opcao pela
Portabilidade Parcial, prevista no item
9.1.2.3 ou pelo Resgate Parcial,
previsto no.item 9.1.3.2. Na hipodtese
de opcao-pelo Resgate Parcial ou pela
Portabilidade Parcial, a parcela
remanescente do Saldo de Conta
Individual ficara retida no Plano até
gue o Participante complete a idade
prevista para elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria Normal
ou Antecipada, na forma prevista
neste Regulamento.

O Participante  Vinculado podera
requerer o pagamento do beneficio na
data que preencher as condicbes de
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O tempo de Vinculagdo ao Plano seréa
considerado para o computo do Servico

elegibilidade para a Aposentadoria
Antecipada.

Creditado exclusivamente para o

cumprimento das condicdes de | O tempo de Vinculacdo ao Plano sera

elegibilidade. considerado para o cOmputo do Servico
Creditado exclusivamente para o0

Além da opcdo pelo Beneficio | cumprimento das condicbes de

Proporcional Diferido, o Participante | elegibilidade.

Ativo, em caso de Término de Vinculo

Empregaticio, podera optar pelo | (paragrafo excluido)

Autopatrocinio, pela Portabilidade ou

pelo Resgate, previstos neste

Regulamento.
9.1.4.3 Item incluido para indicar a forma de

calculo do beneficio decorrente do

O valor ‘-mensal do Beneficio | Beneficio  Proporcional  Diferido

Proporeional Diferido sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do Saldo
de. Conta Individual, na Data do
Célculo, e sera pago nas formas
previstas no item 10.2.2.2.

conforme disposto na Res. CNPC n°
50/2022 e Res. PREVIC n° 23/2023.

9.14.3

Aos Participantes que se enquadrem na
caréncia estipulada no item 9.1.4.1, mas
gue tenham, no minimo, 50 (cinquenta)
anos de idade na data‘doTérmino do
Vinculo Empregaticio;-.sera dada a
opcdo pelo diferimento do beneficio, a
ser calculado na data do Término do

9.14.4

Exclusivamente aos Participantes que
se enquadrem na caréncia estipulada no
item 9.1.4.1, mas que tenham, no
minimo, 50 (cinquenta) anos de idade na
data do Término do  Vinculo
Empregaticio, ser4 dada a opg¢édo pelo
diferimento do beneficio, a ser calculado

Iltem renumerado com ajuste para
possibilitar a combinagéo de institutos
pelo Participante, em conformidade
com o disposto na Res. CNPC n°
50/2022 e Res. PREVIC n° 23/2023.
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Vinculo Empregaticio, como sendo a
soma de “A” e “B” onde:

“‘A” é igual a (1) menos (2) vezes (3),
sendo que esse resultado ndo podera
ser menor do que zero:

(1) 25% (vinte e cinco por cento) do
Salario Real de Beneficio, na
Data de Céalculo;

(2) 50% (cinquenta por cento) da
Unidade de Referéncia
CargillPrev na Data do Calculo;

(3) 1/30 (um trinta avos) por ano de
Servico Creditado, na Data do
Célculo, até o maximo de 30
(trinta) anos.

"B" € igual ao saldo da Conta do
Participante (excetuados 0s recursos
portados), transformado em renda, pela
tabua de mortalidade geral utilizada na
Data do Célculo.

na data do Término do Vinculo
Empregaticio, como sendo a soma de
“‘A” e “B” onde:

“A” é igual a (1) menos (2) vezes (3),
sendo que esse resultado ndo podera
ser menor do que zero:

(1) 25% (vinte e cinco por cento).do
Salario Real de Beneficio; na
Data de Calculo;

(2) 50% (cinquenta por._cento) da
Unidade de Referéncia
CargillPrev na Data do Calculo;

(3) 1/30 (umctrinta avos) por ano de
Servigo Creditado, na Data do
Célculo, -até o maximo de 30
(trinta) anos.

"B" ‘é..gual ao saldo da Conta do
Participante (excetuados 0s recursos
portados), transformado em renda, pela
tabua de mortalidade geral utilizada na
Data do Célculo.

Relativamente a parcela “B”, acima
indicada, simultaneamente a sua
opcao do Participante Vinculado ou a
gualquer tempo, sera facultada
realizacdo de Portabilidade Parcial,
prevista no item 9.1.2.3 ou de Resgate
Parcial, previsto no item 9.1.3.2. Na
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hipotese de realizacdo de Resgate
Parcial ou de Portabilidade Parcial, o
saldo de Conta do Participante
remanescente (excetuados (o]
recursos portados), sera
transformado em renda, pela tdbua de
mortalidade geral utilizada na Data do
Célculo.

9.143.1

A partir da data da opcao do Participante
desligado pelo Beneficio Proporcional
Diferido até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, o valor do montante calculado
conforme item 9.1.4.3 serd atualizado,
anualmente, pela variacdo positiva ou
negativa acumulada pelo IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, divulgado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).

9.14.41

A partir da data da opcéo do. Participante
desligado pelo Beneficio. Proporcional
Diferido até a data‘ do "inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional
Diferido, o valor do.montante calculado
conforme item_9.1:4.4 serd atualizado,
anualmente, pela variacdo positiva ou
negativa acumulada pelo IPCA - indice
Nacional-.de" Precos ao Consumidor
Amplo, divulgado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

9.14.3.1.1
O primeiro reajuste do _montante
calculado conforme item . 9.1.4.3,

aplicado ap0s a data da aprovacao deste
Regulamento pela autoridade
governamental competente, considerara
o IPCA - indice Nagional de Precos ao
Consumidor Amplo ap6s o més-base de

9.14.4.1.1
O primeiro reajuste do montante
calculado conforme item 9.1.4.3,

aplicado ap0s a data da aprovacao deste
Regulamento pela autoridade
governamental competente, considerara
o IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo apés o0 més-base de

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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aprovacdo deste Regulamento e
garantira o maior entre a acumulacao
proporcional verificada pela regra
anterior e a regra atual aplicaveis ao
longo do periodo de apuracéo.

aprovacdo deste Regulamento e
garantirda o maior entre a acumulacao
proporcional verificada pela regra
anterior e a regra atual aplicaveis ao
longo do periodo de apuracéo.

9.144

Em relacdo ao Participante que optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido e
aos seus Beneficiarios serdo aplicadas
as mesmas regras previstas no Plano,
relativas a elegibilidade, atualizacdes e
concessao do beneficio integral, para
cada tipo de plano.

9.1.4.5

Em relagcdo ao Participante que optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido e
aos seus Beneficidrios serdoraplicadas
as mesmas regras previstas-no Plano,
relativas a elegibilidade, atualizacfes e
concessdao do beneficio integral, para
cada tipo de plano.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

9.1.4.6

A partir ‘da Data da Alteracao
Regulamentar Resolugdo 50, ao
Participante Vinculado sera facultada
a realizacdo de aportes, de valor e
periodicidade por ele livremente
indicado, a serem alocados no Saldo
de Conta do Participante. O
Participante Vinculado devera
preencher formulério proprio, por
meio impresso ou por meio de
Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, além
de prestar as informacdes que forem
exigidas pela Entidade, previamente a
realizacdo de cada aporte. O saldo
acumulado por tais aportes estarda

Item incluido para possibilitar a
realizacdo de aportes facultativos
pelo Participante Vinculado, em
conformidade com o disposto na Res.
CNPC n° 50/2022.
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disponivel para recebimento em
forma de renda, dentre as alternativas
previstas no item 10.2.2.2, alineas “a”,
“b” ou “d”.

9.14.5

Na hipétese do Participante Vinculado vir
a falecer, seus Beneficiarios, na sua
falta, o Beneficiario Indicado terao direito
ao recebimento, sob a forma de
pagamento Unico, do Saldo de Conta
Individual em nome do Participante,
conforme previsto no item 9.1.4.1, na
Data de Avaliacdo, coincidente ou
imediatamente anterior a data do
falecimento.

9.1.4.7

Na hipétese do Participante Vinculado vir
a falecer, seus Beneficiarios, na sua
falta, o Beneficiario Indicado terao-direito
ao recebimento, sob a forma. de
pagamento Unico, do Saldo-de Conta
Individual em nome do. PRarticipante,
conforme previsto no item 9.1.4.1, na
Data de Avaliacdo,. “coincidente ou
imediatamente anterior a data do
falecimento.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

9.14.7.1

Na hipotese de esgotamento do Saldo
de Conta Individual em nome do
Participante Vinculado, em razédo do
desconto relativo a contribuicdo para
custeio administrativo, a inscricdo _do
Participante Vinculado sera,
automaticamente, cancelada.

9.14.9.1

Na hipétese de esgotamento do Saldo de
Conta . Individual em nome do
Participante Vinculado, em razdo do
desconto relativo a contribuicdo para
custeio administrativo, a inscricdo do
Participante Vinculado sera,
automaticamente, cancelada.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

9.14.8

A opcao do Participante. pelo Beneficio
Proporcional Diferido:-~ndo impede a
posterior opcdo pela. Portabilidade ou

9.1.4.10

A opcao do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido nado impede a
posterior op¢cdo pelo Autopatrocinio,
pela Portabilidade ou Resgate, cujos

Iltem alterado para possibilitar a
desisténcia do instituto do Beneficio
Proporcional Diferido e posterior
opcdo por qualquer dos demais
institutos, em conformidade com o
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Resgate, cujos valores serdo apurados
nos termos deste Regulamento.

valores serdo apurados nos termos
deste Regulamento.

disposto na Res. CNPC n° 50/2022,
art. 3°

9.149

Caso o Participante ndo exerca sua
opgado por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no item
9.1, serd presumida sua opg¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde
gue cumpra, a época do desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano para tanto exigida. Na hip6tese
de ndo cumprimento da caréncia
estabelecida, sera aplicavel
exclusivamente a op¢ao pelo Resgate.

9.1.4.11

Caso o Participante ndo exerca sua
opcédo por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no item
9.1, sera presumida sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, -desde
que cumpra, a época do desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de-Vinculacao
ao Plano para tanto exigida. Na hipétese
de ndo cumprimento. ‘da caréncia
estabelecida, sera aplicavel
exclusivamente a.opcdo pelo Resgate.
Ndo havendo. manifestacdo do
Participante “. para o recebimento
parcelado do'Resgate, o valor que lhe
for devido sera pago de uma unica
vez, no prazo de até 90 (noventa) dias
a contar do decurso do prazo previsto
no item 9.1.

Item < alterado para indicar o
pagamento do resgate de forma
presumida aos participantes sem
elegibilidade ao instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, que nao se
manifestem no prazo concedido para
formalizacdo de  opgéo, em
conformidade com o disposto na Res.
CNPC n° 50/2022.

9.1.4.10

Se, na data da opcdo do PartiCipante
desligado, constatar-se que .a reserva
matematica do Participante & inferior a
100 (cem) Salarios Unitarios Atualizados
na Data do Célculo, ao*Patrticipante sera
facultada a opcéao de receber o valor da
reserva matematica de uma Unica vez,

9.1.4.12

Se, na data da opcédo do Participante
desligado, constatar-se que a reserva
matematica do Participante é inferior a
100 (cem) Salarios Unitarios Atualizados
na Data do Calculo, ao Participante sera
facultada a opcéo de receber o valor da
reserva matematica de uma Unica vez,

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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na data da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

na data da opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

10.1.2

O Beneficio Proporcional Diferido,
observado o disposto no item 9.1.4.2,
guando for o caso, sera calculado no
primeiro dia util do més subsequente em
gue se tornar elegivel a percepcédo do
beneficio, que ser& 0o més de
competéncia, ou, quando for o caso, de
sua morte ou Incapacidade, conforme
disposicoes constantes neste
Regulamento.

10.1.2

O Beneficio Proporcional Diferido,
observado o disposto no item 9.1.4.4,
guando for o caso, sera calculado no
primeiro dia util do més subsequente‘em
gue se tornar elegivel a percepgéo do
beneficio, que ser& o ‘més - de
competéncia, ou, quando for-o caso, de
sua morte ou Incapacidade, conforme
disposicdes constantes neste
Regulamento.

ltem <alterado
remissao:

para

ajuste de

10.2.2.1

“‘A> = beneficios do tipo Beneficio
Definido.

De comum acordo entre o Participante
e/ou Beneficiario e a Sociedade, uma
parcela de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Beneficio mensal decorrente
dos da letra “A” dos itens 8.1.2, 8.2.2;
8.3.2 e 8.7.2 podera ser convertido. em
peculio (pagamento Unico) . de ~valor
Atuarialmente Equivalente, e o restante
do Beneficio remanescente ‘serd pago
sob a forma de renda.mensal vitalicia.
Esta opcdo estara -disponivel somente
na Data do Célculo;

10.2.2.1

“‘A” = beneficios do tipo Beneficio
Definido.

De. comum acordo entre o Participante
e/ou Beneficiario e a Sociedade, uma
parcela de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Beneficio mensal decorrente
dos da letra “A” dos itens 8.1.2, 8.2.2,
8.3.2 e 8.6.2 poderé& ser convertido em
peculio (pagamento Unico) de valor
Atuarialmente Equivalente, e o restante
do Beneficio remanescente serd pago
sob a forma de renda mensal vitalicia.
Esta opcgéo estara disponivel somente na
Data do Célculo;

ltem alterado
remissao.

para

ajuste de

Pagina 49/64




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE APOSENTADORIA DA CARGILLPREV

10.2.2.2

“B” = beneficios do tipo Contribuicdo
Definida (decorrentes do Saldo de Conta
do Patrticipante).

A critério do Participante ou, quando for
0 caso, dos Beneficiarios, uma parcela
de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo de Conta de Participante podera
ser paga, sob a forma de pagamento
unico. Esta opcdo estara disponivel
somente na Data do Calculo ou
alternativamente, para os Participantes
optantes por uma das alternativas de
renda previstas nas alineas “a”, “b” ou
“d”, estara disponivel a qualquer tempo,
uma Unica vez, durante a fase de
percepcdo do Beneficio. O saldo de
Conta de Participante remanescente
sera convertido em uma das opcoes
abaixo:

(@) um beneficio de renda
mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de
0,1% (zero virgula um por cento) @.2,0%
(dois por cento) do saldo remanescente
da Conta do Participante, referente ao
més imediatamente anterior ao do
pagamento;

(b)

mensais,

pagamentos
em ndmero constante de

10.2.2.2

“B” = beneficios do tipo Contribuicdo
Definida (decorrentes do Saldo de Conta
do Patrticipante).

A critério do Participante ou, quando for
o caso, dos Beneficiarios, uma parcela
de até 25% (vinte e cinco por cento).do
saldo de Conta de Participante podera
ser paga, sob a forma de pagamento
Gnico. Esta opc¢do estara—disponivel
somente na Data do. Calculo ou
alternativamente, para os Participantes
optantes por uma das-alternativas de
renda previstas nas alineas “a”, “b” ou
“d”, estara disponivel a qualquer tempo,
uma Unica vez, durante a fase de
percepcdo do-Beneficio. O saldo de
Conta de_Participante remanescente
sera_convertido em uma das opc¢des
abaixo:

(@) um beneficio de renda
mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de
0,1% (zero virgula um por cento) a 2,0%
(dois por cento) do saldo remanescente
da Conta do Participante, referente ao
més imediatamente anterior ao do
pagamento;

(b)

mensais,

pagamentos
em numero constante de

Item alterado~para indicar limitar a
conversao de. recursos portados em
renda mensal vitalicia, considerando
valores _recepcionados a partir da
Data Efetiva da Alteracdo 2020”.
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guotas, por um periodo de, no minimo de
5 (cinco) anos e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) anos;

(©) renda mensal
vitalicia em moeda corrente nacional, de
valor Atuarialmente Equivalente.
Efetuando esta opcdo, ao saldo de
Conta do Participante utilizado para
calculo do beneficio, sera acrescido o
Crédito Especial, se aplicavel, nos
termos do item 2.18 deste Regulamento.
Esta opcao ndo esta disponivel para os
“Recursos Portados”;

(d) um beneficio de
renda mensal, fixado em moeda corrente
nacional, tendo por parametro o
percentual minimo de 0,1% (zero virgula
um por cento) e o maximo de 2% (dois
por cento) do saldo da Conta do
Participante no momento da concesséao
do beneficio. O valor apurado se

quotas, por um periodo de, no minimo de
5 (cinco) anos e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) anos;

(© renda mensal
vitalicia em moeda corrente nacional, de
valor Atuarialmente Equivalente.
Efetuando esta opcao, ao saldo de Conta
do Participante utilizado para calculo do
beneficio, ser4 acrescido o Crédito
Especial, se aplicavel, nos termos do
item 2.18 deste Regulamento. Esta
opcdo nado esta disponivel para os
“‘Recursos Portados, a partir da Data
Efetiva da Alteracao-20207;

(d) um beneficio de
renda mensal; fixado em moeda corrente
nacional, tendo por parametro o
percentual minimo de 0,1% (zero virgula
um por cento) e 0 maximo de 2% (dois
por cento) do saldo da Conta do
Participante no momento da concessao

manterd fixo até que haja nova do- beneficio. O valor apurado se
solicitacao do Participante ouy mantera fixo até que haja nova
Beneficiério, se for o caso; solicitacao do Participante ou
Beneficiario, se for o caso;
13.1.1 13.1.1 Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada

A opcao pela migracdo-sera exercida de
forma voluntaria, em_carater irrevogavel
e irretratavel, mediante celebracdo de
termo de transacao individual,

A opcéao pela migracdo foi exercida de
forma voluntaria, em carater irrevogavel
e irretratavel, mediante celebracdo de
termo de transacao individual,

guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.
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caracterizando renuncia expressa ao
conjunto de regras deste Regulamento e
acarretando o0 cancelamento da
inscricdo no Plano de Aposentadoria
CargillPrev.

caracterizando renUncia expressa ao
conjunto de regras deste Regulamento e
acarretando o cancelamento da
inscricdo no Plano de Aposentadoria
CargillPrev.

13.2 -

Para os fins deste Capitulo, considera-
se:

a) Crédito de Migracdo: somatorio do
montante de recursos financeiros
correspondentes ao direito apurado
no Plano de Origem, atribuivel a cada
Participante ou Assistido, calculado
em avaliacdo atuarial especialmente
elaborada para a migragéo, conforme
Relatorio da Operacdo e Nota
Técnica Atuarial que instruem o
processo de alteracdo regulamentar
relativo a migracdo de que trata este
Capitulo, submetido a aprovacédo da

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo parcela+« de

eventual superavit, na forma prevista
neste Capitulo, que, em..caso de
opcao, sera migrado para oPlano de
Destino. Os calculos aqui referidos
serdo realizados na ‘Data Base do
Célculo, para instrumentalizacdo do
processo, e na Data do Recélculo,

13.2

Para os fins deste Capitulo, considera-
se:

a) Crédito de Migracdo: somatorio do
montante de recursos . financeiros
correspondentes ao« direito que foi
apurado no Plano. de Origem,
atribuivel a cada @ Participante ou
Assistido, calculado na avaliacdo
atuarial especialmente elaborada
para a migracao, conforme Relatorio
da Operacao e Nota Técnica Atuarial
gue ‘instruiram o processo de
alteracdo regulamentar relativo a
migracdo de que trata este Capitulo,
aprovado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC por meio
da Portaria PREVIC n° 385, de 29 de
abril de 2022, publicada no Diario
Oficial da Unidao de 04 de maio de
2022, incluindo parcela de eventual
superavit, na forma prevista neste
Capitulo, que, em caso de opc¢éo, foi
migrado para o Plano de Destino. Os
calculos aqui referidos foram

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.
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b)

d)

apos aprovacdo do processo pela
PREVIC;

Data de Autorizacdo do Processo de
Migracdo: data da publicacdo, no
Diario Oficial da Unido, da Portaria de
aprovagao, pela PREVIC, do
processo de alteracdo regulamentar
relativo a migracdo de que trata este
Capitulo;

Data Base do Calculo: o dia 31 de
dezembro de 2020, data em que
estdo posicionados o0s calculos
referenciais que servirdo para
instrumentalizacdo do processo de
alteracdo regulamentar tendo por
objeto a migragdo tratada neste
Capitulo;

Data do Recélculo: ultimo dia do més
da Data de Autorizacdo do Processo
de Migracdo, em que sera calculado
o valor do Crédito de Migracdo do
Participante ou Assistido, incluindo
parcela de eventual superavit, nos
termos deste Capitulo, valor este-que
serd comunicado individualmente
aos Participantes e Assistidos, para
subsidiar a sua analise ‘e decisédo
guanto a opc¢ao pela.migracao;

Data Efetiva da Migracdo: primeiro
dia do 2° (segundo) més seguinte ao

b)

d)

realizados na Data Base do Célculo,
para instrumentalizacéo do processo,
e na Data do Recalculo, apés
aprovacao do processo pela
PREVIC;

Data de Autorizacao do Processo de
Migragéo: 04 de maio de 2022, data
da publicagdo, no Diario Oficial da
Unido, da Portaria PREVIC n° 385,
que aprovou O processo.- de
alteracdo regulamentar~relativo a
migracao de que trata.este Capitulo;

Data Base do Calculo: o dia 31 de
dezembro de_2020, data em que
foram posicionados o0s calculos
referenciais - que serviram para
instrumentalizacdo do processo de
alteragéo ' regulamentar tendo por
objeto. a migracdo tratada neste
Capitulo;

Data do Recalculo: 31 de maio de
2022, ultimo dia do més da Data de
Autorizagdo do  Processo de
Migragdo, em que foi calculado o
valor do Crédito de Migracdo do
Participante ou Assistido, incluindo
parcela de eventual superavit, nos
termos deste Capitulo, valor este que
foi comunicado individualmente aos
Participantes e Assistidos, para
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f)

9)

encerramento do Periodo de
Migracdo, data em que serdo
efetivamente migrados para o Plano
de Destino 0S recursos
correspondentes ao Crédito de
Migracdo dos Participantes e
Assistidos que formalizarem opc¢ao
pela migragcéo. O prazo aqui referido
podera ser prorrogado por
deliberacdo do Conselho Deliberativo
da CargillPrev, por um periodo de até
2 (dois) meses;

Termo de Transacdo Individual:
instrumento pelo qual o Participante
ou Assistido formalizara sua opcéao
pela migracao, em carater
irrevogavel e irretratavel, implicando
a renuncia dos direitos e obrigacdes
inerentes ao Plano de Origem e
consequente extingdo de sua
inscricao;

Periodo de Migracao: prazo que sera
concedido aos Participantes . e
Assistidos para andlise e decisdo
guanto a opgdo pela migragao.
Referido prazo sera estabelecido
pelo Conselho Deliberativo, em até
30 (trinta) dias apds. a* Data de
Autorizacdo do  Processo de
Migracdo, observado o periodo
minimo de 60 (sessenta) dias e
maximo de 180 (cento e oitenta) dias,

f)

9)

subsidiar a sua analise e decisao
guanto a opcao pela migracao;

Data Efetiva da Migracao: primeiro
dia do 2° (segundo) més seguinte ao
encerramento  do Periodo de
Migracdo, data em que foram
efetivamente migrados para o Plano
de Destino 0s recursos
correspondentes ao Crédito . de
Migracdo dos Participantes e
Assistidos que formalizaram opcao
pela migracéo.

Termo de Transacao Individual:
instrumento pelo _qual o Participante
ou Assistido ‘formalizou sua opc¢ao
pela migracéao, em carater
irrevogavel-e irretratavel, implicando
a renuncia dos direitos e obrigactes
inerentes ao Plano de Origem e
consequente extincdo de sua
inscricao;

Periodo de Migragdo: prazo,
compreendido entre 01 de agosto
de 2022 a 28 de outubro de 2022,
gue foi concedido aos Participantes e
Assistidos para analise e decisdo
guanto a opcdo pela migracao.
Referido prazo foi estabelecido pelo
Conselho Deliberativo, observado o
periodo minimo de 60 (sessenta) dias
contado da data da disponibilizagao
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prazo esse que sera contado a partir
da data da disponibilizacédo, na area
restrita do sitio eletrdbnico da
CargqillPrev ou outro meio de entrega
por ela definido, do extrato individual
e do Termo de Transagéao Individual
aos Participantes e Assistidos,
contendo o valor do Crédito de
Migragdo posicionado na Data do
Recélculo.

do extrato individual e do Termo de
Transacéao Individual aos
Participantes e Assistidos, contendo
o valor do Crédito de Migracédo
posicionado na Data do Recalculo.

13.3

Aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados de que
trata este Capitulo sera facultada a
migracdo voluntaria para o Plano de
Destino, mediante transferéncia do
Crédito de Migracdo para o Plano de
Destino.

13.3

Aos Participantes Ativos,
Autopatrocinados e_Vinculados de que
trata este Capitulo foi facultada a
migracdo voluntaria- para o Plano de
Destino, mediante transferéncia do
Crédito de Migracdo para o Plano de
Destino.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
qguando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

13.4

Os Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados que
optarem pela migracdo serao inscritos
nas mesmas categorias no Plano, de
Destino, que recepcionara 0S._recursos
correspondentes  ao  Crédito  de
Migracdo, para futura conversdao em
beneficio ou em um dos institutos legais
previstos no Regulamento do Plano de
Destino.

13.4

Os Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados que
optaram pela migracdo foram inscritos
nas mesmas categorias no Plano de
Destino, que recepcionou 0S recursos
correspondentes ao  Crédito de
Migracdo, para futura conversdo em
beneficio ou em um dos institutos legais
previstos no Regulamento do Plano de
Destino.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.
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135

Ao Participante que estiver em gozo do
beneficio de Auxilio-Doengca também
serad facultada a opcdo de migracgéo,
exclusivamente durante o Periodo de
Migragdo, sendo o seu Crédito de
Migragéo calculado desconsiderando-se
o beneficio em curso, por ser de carater
temporario. Em caso de opcado pela
migracdo, o Crédito de Migracdo do
Participante em questao sera transferido
para o Plano de Destino, que dara
continuidade ao pagamento do Auxilio-
Doenca, pelo periodo faltante verificado
na Data Efetiva da Migracao, nos termos
do seu Regulamento.

13.5

Ao Participante que estavam em gozo
do beneficio de Auxilio-Doenca também
foi facultada a opcédo de migracéo,
exclusivamente durante o Periodo de
Migragdo, sendo o seu Crédito de
Migragéo foi calculado
desconsiderando-se 0 beneficio ‘em
curso, por ser de carater temporario. Em
caso de opc¢ao pela migracdo; 0. Crédito
de Migracao do Participante-em questao
foi transferido para o Plano de Destino,
gue dara continuidade ao pagamento do
Auxilio-Doenca, pelo. periodo faltante
verificado na Data. Efetiva da Migracéo,
nos termos do seu Regulamento.

Ajuste redacional por tratar de
disposicéo. « transitéria, ja aplicada
qguando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

13.6

O Crédito de Migracdo do Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que
estava inscrito no Plano de Contribuigao
Definida da CargillPrev em 30/06/2001,

sera acrescido de parcela
correspondente ao valor existente na
Conta Coletiva, constituida _pelas

Contribuicdes Adicionais realizadas no
Plano de Origem, proporcional ao
montante individual do Crédito Especial
a que o Participante “faria jus no
momento da concessao do beneficio.

13.6

O Crédito de Migracdo do Participante
Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que
estava inscrito no Plano de Contribuigao
Definida da CargillPrev em 30/06/2001,
foi acrescido de parcela correspondente
ao valor existente na Conta Coletiva,

constituida pelas Contribuicdes
Adicionais realizadas no Plano de
Origem, proporcional ao montante

individual do Crédito Especial a que o
Participante faria jus no momento da
concesséao do beneficio.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
quando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicado deve ser mantida para
maior clareza.
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13.7

Os valores correspondentes ao Crédito
de Migragdo dos Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados que
optarem pela migracéo, atualizados na
forma do item 13.17, seréo transferidos
para o Plano de Destino e la creditados
nas respectivas Contas de Contribuigao
do Participante, ficando sujeitos as
disposi¢cbes do Regulamento do Plano
de Destino.

13.7

Os valores correspondentes ao Crédito
de Migracdo dos Participantes Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados que
optaram pela migracao, atualizados na
forma do item 13.17, foram transferidos
para o Plano de Destino e |4 creditados
nas respectivas Contas de Contribuigéo
do Participante, ficando sujeitos. as
disposi¢cbes do Regulamento”do Rlano
de Destino.

Ajuste redacional por tratar de
disposicéo. « transitéria, ja aplicada
qguando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

13.8

O tempo de Vinculagcdo ao Plano
computado no Plano de Origem sera
considerado como tempo de Vinculagao
ao Plano, no Plano de Destino, para
todos os fins previstos no seu
Regulamento.

13.8

O tempo de Vinculagdo ao Plano
computado no “Plano de Origem foi
considerado como tempo de Vinculacao
ao Plano, no-Plano de Destino, para
todos “os fins previstos no seu
Regulamento.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

13.9

Aos Assistidos (inclusive Beneficiarios
em gozo de beneficio) do Plano de
Origem serd facultada a migragao
voluntaria para o Plano de Destino,
mediante transferéncia do- Crédito de
Migracéo para o Plano de‘Destino.

13.9

Aos Assistidos (inclusive Beneficiarios
em gozo de beneficio) do Plano de
Origem foi facultada a migracdo
voluntaria para o Plano de Destino,
mediante transferéncia do Crédito de
Migracéo para o Plano de Destino.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migracéao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

13.10

13.10

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
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Os Beneficiarios em gozo de beneficio
somente poderado optar pela migracéo se
houver consenso entre todos os
Beneficiarios de um mesmo
Participante/Assistido, de modo que a
opcao, para ser valida e eficaz, devera
ser subscrita por todos, sendo vedada a
migracdo de apenas um ou alguns deles.

Os Beneficiarios em gozo de beneficio
somente puderam optar pela migracéo
guando houve consenso entre todos 0s
Beneficiarios de um mesmo
Participante/Assistido, de modo que a
opcdo, para ser valida e eficaz, foi
subscrita por todos, tendo sido vedada
a migracdo de apenas um ou alguns
deles.

A disposicao . deve ser mantida para
maior clareza.

13.11

O Assistido (inclusive o Beneficiario em
gozo de beneficio) que optar pela
migracao sera recepcionado pelo Plano
de Destino, juntamente com o respectivo

Crédito de Migracdo, que la seré
creditado na respectiva Conta do
Participante, para conversdo em

beneficio por uma das formas de
pagamento previstas no Regulamento
do Plano de Destino, ao qual passardo a
submeter-se integralmente a partir de
entao.

13.11

O Assistido (inclusive o Beneficiario em
gozo de beneficio) que.  optou pela
migracgao foi recepcionado pelo Plano de
Destino, juntamente com o respectivo
Crédito de Migragao;-que la foi creditado
na respectiva.Conta do Participante,
para conversdo em beneficio por uma
das formas de pagamento previstas no
Regulamento do Plano de Destino, ao
gual \~-passaram o0 a submeter-se
integralmente a partir de entao.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

13.12

Durante o periodo de transigao,-qual
seja, 0 periodo desde .a ‘Data de
Autorizacdo do Processo.de. Migracdo
até o més anterior a“Data Efetiva da
Migracdo, permanecerdo sendo pagos,
normalmente, pelo Plano de Origem, os
beneficios por ele devidos aos Assistidos

13.12

Durante o periodo de transicdo, qual
seja, o0 periodo desde a Data de
Autorizacdo do Processo de Migracéo
até o més anterior a Data Efetiva da
Migracdo, os beneficios devidos aos
Assistidos (inclusive aos
Beneficiarios em gozo de beneficio)

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.
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(inclusive Beneficiarios em gozo de
beneficio).

pelo Plano de Origem permaneceram
sendo pagos, hormalmente.

13.13

O Crédito de Migracdo de cada
Participante ou Assistido sera calculado
atuarialmente na Data Base e
posteriormente na Data do Recalculo, de
acordo com os critérios e condicdes
previstos no Regulamento do Plano de
Origem e no Relatério da Operacao e
Nota Técnica Atuarial que integram o
processo de alteracdo regulamentar
submetido a PREVIC.

13.13

O Credito de Migracdo de cada
Participante ou Assistido foi calculado
atuarialmente na Data Base _e
posteriormente na Data do Recélculo; de
acordo com os critérios e condigdes
previstos no Regulamento do Plano de
Origem e no Relatério da Operacéo e
Nota Técnica Atuarial que integraram o
processo de alteracdo regulamentar
submetido a PREVIC.

Ajuste< redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

13.14

Uma vez aprovado o processo de
alteracdo regulamentar relativo a
migracdo, pela PREVIC, o Crédito de
Migracdo sera calculado na Data do
Recélculo, considerando os dados
cadastrais atualizados do Participante e
Assistido, bem como as hipoteses
atuariais vigentes na referida data.

13.14

Com a aprovacdao do processo de
alteracdo. regulamentar relativo a
migracdo; pela PREVIC, o Crédito de
Migragdo foi calculado na Data do
Recélculo, considerando o0s dados
cadastrais atualizados do Participante e
Assistido, bem como as hipdteses
atuariais vigentes na referida data.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
qguando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

13.15

Eventual insuficiéncia patrimonial
verificada quando da avaliacdo atuarial
de apuracédo do Crédito-de Migracdo na
Data do Recélculo, sera objeto de aporte

13.15

N&o foi verificada qualquer
insuficiéncia patrimonial quando da
avaliacdo atuarial de apuragdo do
Crédito de Migracdo na Data do
Recélculo, serda objeto de aporte

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.
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realizado pela Patrocinadora antes da
Data Efetiva da Migracao.

realizado pela Patrocinadora antes da
Data Efetiva da Migracéao.

13.16

Nos termos do Relatério da Operacéao
referido no item 13.2.(a), eventuais
valores contabilizados em reserva de
contingéncia serdo incorporados ao
Crédito de Migracéo, na proporcdo que
couber a cada Participante e Assistido
gue optar pela migracédo, considerando
as reservas matematicas individuais
estruturadas como beneficio definido.
Eventuais valores contabilizados em
fundo previdencial de revisdo de plano,
atribuivel aos Participantes e Assistidos,
também serdo incorporados ao Crédito
de Migracgao, na propor¢cao que couber a
cada Participante ou Assistido que optar
pela  migragdo, considerando as
reservas matematicas individuais
estruturadas como beneficio definido.
Caso haja, na Data do Recalculo,
valores contabilizados em reserva
especial, esta sera distribuida “.aos
Participantes e Assistidos, de um'lado, e
as Patrocinadoras, de outro, observada
a proporcao contributiva das
contribuicbes normais_ ‘vertidas no
periodo em que se deu a constituicdo da
reserva especial. Os.valores de reserva
especial atribuiveis'aos Participantes e
Assistidos serao distribuidos

13.16

Nos termos do Relatério da Operacao
referido no item 13.2.(a), valores
contabilizados em reserva de
contingéncia foram incorporados “ao
Crédito de Migracdo, na proporcao-que
coube a cada Participante e Assistido
gue optou pela migracdo, considerando
as reservas matematicas . individuais
estruturadas como beneficio definido.
Eventuais valores _contabilizados em
fundo previdencial de revisado de plano,
atribuivel aos Participantes e Assistidos,
também foram_incorporados ao Crédito
de Migracao, na proporgéo que coube a
cada Participante ou Assistido que
optou pela migracdo, considerando as

reservas matematicas individuais
estruturadas como beneficio definido. Na
Data do Recéalculo, os valores

contabilizados em reserva especial,
foram distribuidos aos Participantes e
Assistidos, de um lado, e as
Patrocinadoras, de outro, observada a
proporcao contributiva das contribuicoes
normais vertidas no periodo em gue se
deu a constituicdo da reserva especial.
Os valores de reserva especial
atribuiveis aos Participantes e Assistidos
foram distribuidos individualmente entre

Ajuste< redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.
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individualmente entre eles, na proporgao
de suas reservas matematicas
individuais estruturadas como beneficio
definido, integrando-se aos respectivos
Créditos de Migracdo. Os valores
atribuiveis as Patrocinadoras serao
transferidos para o Fundo de Reviséo de
Plano - Patrocinadoras do Plano de

eles, na proporcdo de suas reservas
matematicas individuais estruturadas
como beneficio definido, integrando-se
aos respectivos Créditos de Migracao.
Os valores atribuiveis as Patrocinadoras
foram transferidos para o Fundo de
Revisdo de Plano - Patrocinadoras do
Plano de Destino, na propor¢cdo das

Destino, na proporcdo das reservas | reservas migradas.

migradas.

13.16.1 13.16.1 Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada

Com a celebracdo do Termo de
Transagéo Individual, o Participante ou
Assistido estara concordando
integralmente  com o Crédito de
Migracdo a ser migrado do Plano de
Origem para o Plano de Destino,
inclusive no que se refere a eventual
parcela de superavit a ele atribuida.

Com a celebracdo do- Termo de
Transacao Individual,. o-Participante ou
Assistido concordou integralmente com
o Crédito de Migracédo migrado do Plano
de Origem para o Plano de Destino,
inclusive no _que se refere a eventual
parcela de superavit a ele atribuida.

qguando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

13.17

O Crédito de Migracéo apurado na Data
do Recélculo sera atualizado desde-essa
data até a Data Efetiva da Migracdo,pela
rentabilidade liquida positiva ou negativa
auferida pelos investimentos doPlano de
Origem, descontados o0s. valores dos
beneficios eventualmente. pagos no
periodo e acrescidas ‘as eventuais

13.17

O Crédito de Migracao apurado na Data
do Recalculo foi atualizado desde essa
data até a Data Efetiva da Migracéo, pela
rentabilidade liquida positiva ou negativa
auferida pelos investimentos do Plano de
Origem, descontados os valores dos
beneficios eventualmente pagos no
periodo e acrescidas as eventuais

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, j&4 aplicada
quando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicado deve ser mantida para
maior clareza.
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contribuicbes realizadas ao Plano no
periodo.

contribuicbes realizadas ao Plano no
periodo.

13.18

Os recursos relativos ao Crédito de
Migragéo, atualizados conforme item
13.17, lastreados pelos correspondentes
ativos do Plano de Origem, seréo
migrados para o Plano de Destino, na
Data Efetiva da Migracédo, submetendo-
se, a partir de entdo, integralmente as
disposi¢cbes do Regulamento do Plano
de Destino.

13.18

Os recursos relativos ao Crédito de
Migragéo, atualizados conforme item
13.17, lastreados pelos correspondentes
ativos do Plano de Origem, foram
migrados para o Plano de Destino, na
Data Efetiva da Migracao, submetendo-
se, a partir de entdo, integralmente as
disposi¢cbes do Regulamento_do Plano
de Destino.

Ajuste< redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

13.19

Uma vez aprovado pela PREVIC o
processo de alteracdo regulamentar
tendo por objeto a migracdo tratada
neste Capitulo, a CargillPrev realizara
ampla campanha de divulgagédo e
esclarecimentos aos Participantes e
Assistidos, disponibilizando todo o
material necessario a completa
compreensao do referido processo,-suas
etapas, prazos e consequéncias.

13.19

Mediante a aprovacéao, pela PREVIC,
do processo de-alteracdo regulamentar
tendo por objeto a migracdo tratada
neste Capitulo, a CargillPrev realizou
ampla ~campanha de divulgacdo e
esclarecimentos aos Participantes e
Assistidos, disponibilizando todo o
material necessario a completa
compreensao do referido processo, suas
etapas, prazos e consequéncias.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

13.20

O exercicio da opcdo de migracdo sera
efetivado mediante “ formalizagcdo de
Termo Transacao Individual, de carater
irrevogével e irretratavel, observados os

13.20

O exercicio da op¢cdo de migracéo foi
efetivado mediante formalizagcdo de
Termo Transacdo Individual, de carater
irrevogéavel e irretratavel, observados os

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
quando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.
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termos e condicbes contidos neste
Capitulo.

termos e condicbes contidos neste
Capitulo.

13.21

A auséncia de opcéao do Participante ou
Assistido, durante o Periodo de
Migracdo, importara a sua manutencao
no Plano de Origem, presumindo-se de

13.21

A auséncia de opc¢ao do Participante ou
Assistido, durante o Periodo de
Migracéao, caracterizou a sua
presuncdo, de formaincontestavel;de

Ajuste< redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

forma incontestavel a sua vontade de | permanecer inscrito no Plano- de

assim permanecer. Origem.

13.22 13.22 Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada

Uma vez efetivada a migracdo do
Crédito de Migracdo para o Plano de
Destino, estardo extintos, de forma
irrevogavel e irretratavel, todos os
direitos e obrigacdes do Participante ou
Assistido, em relacdo ao Plano de
Aposentadoria CargillPrev.

Com a efetivacdo “da. migracdo do
Crédito de Migracdo para o Plano de
Destino, restaram ..extintos, de forma
irrevogavel e _irretratavel, todos os
direitos e obrigacdes do Participante ou
Assistido, em relacdo ao Plano de
Aposentadoria CargillPrev.

quando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

13.23

Se apoés a formalizacdo da opgcado, mas
antes da Data Efetiva da Migragao,
ocorrer o falecimento do Participante-ou
Assistido, sera efetivada pela CargillPrev
a opcao de migracdo _formalizada,
fazendo prevalecer a « vontade do
Participante ou Assistido.

13.23

Nas hipéteses em que houve ocorreu
o falecimento do Participante ou
Assistido apd6s a formalizacdo do
Termo de Transagéo Individual, mas
antes da efetiva migracdo do Crédito
de Migracédo para o Plano de Destino,
a migracao foi devidamente efetivada
pela CargillPrev, fazendo prevalecer a
vontade do Participante ou Assistido.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.
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13.24

A finalizacdo da operacdo de migracao,
com a efetiva transferéncia para o Plano
de Destino dos recursos
correspondentes ao Crédito de Migragao
de todos os Participantes e Assistidos
gque tenham formalizado opcao de
migragdo, ocorrerd numa Uunica data,
gual seja, a Data Efetiva da Migracao.

13.24

A finalizacdo da operacdo de migracao,
com a efetiva transferéncia para o Plano
de Destino dos recursos
correspondentes ao Crédito de Migracao
de todos os Participantes e Assistidos
gque tenham formalizado opcado de
migracdo, ocorreu numa Unica data,
qual seja, a Data Efetiva da Migracao.

Ajuste redacional por tratar de
disposicéo. « transitéria, ja aplicada
qguando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

13.25

Situacbes omissas  eventualmente
verificadas por ocasido da implantacéo e
aplicacdo das disposicdes previstas
neste Capitulo serdo deliberadas pelo
Conselho Deliberativo da CargillPrev,
observando-se 0 principio da
uniformidade e  equidade entre
participantes, bem como o equilibrio
entre 0s interesses das partes
envolvidas.

13.25

Situacbes  omissas « eventualmente
verificadas por ocasido-da implantacéo e
aplicacdo das disposicbes previstas
neste Capitulo foram deliberadas pelo
Conselho Deliberativo da CargillPrev,
observando-se o] principio da
uniformidade: e  equidade entre
participantes, bem como o equilibrio
entre._~0s interesses das partes
envolvidas.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.
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