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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS CARGILLPREV

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.2

"Beneficiario": significara o cbnjuge do
Participante ou Companheiro e seus
filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e 0
adotado legalmente, menores de 21
(vinte e um) anos de idade. Este limite
etario sera estendido até a data em que
completar 25 (vinte e cinco) anos de
idade, se frequentando, com carga
minima de 15 horas por semana, curso
superior em estabelecimento de ensino
oficial. Nao haverd limite de idade para
filho total e permanentemente invalido ou
para portador de necessidades
especiais.

2.2

"Beneficiario™: significara o cbénjuge do
Participante ou Companheiro e seus
filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e 0
adotado legalmente, menores de 21
(vinte e um) anos de idade. Este limite
etario sera estendido até a data em-que
completar 25 (vinte e cinco).anos de
idade, se frequentando, .com carga
minima de 15 horas por semana, curso
superior em estabelecimento de ensino
oficial. Nao havera limite de idade para
filho total e permanentemente invalido ou
para portador.-~de  necessidades
especiais. Para ser considerado
Beneficiario, deverdo ser atendidas as
condi¢cOes ora indicadas na Data do
Célculo.

Item ajustado.para maior clareza da
disposicao.

(item incluido)

2.20

“Data da Alteragcao Regulamentar
Resolugdo 50”: correspondera a data
de publicacdo da portaria de
aprovacao, pela autoridade
governamental competente, da
alteracdo regulamentar que, dentre
outras alteracbes, promoveu as
alteracbes obrigatorias determinadas
pela Resolucdo CNPC n° 50/2022.

Item incluido para indicar com clareza
a vigéncia das disposicoes da
presente alteracdo. A disposicao
encontra-se em consonancia com o
disposto no art. 17, da LC 109/2001.
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2.20 2.21 Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

"Empregado"”: significara toda pessoa | "Empregado"”: significard toda pessoa

fisica que mantenha vinculo | fisica que mantenha vinculo

empregaticio com a Patrocinadora, | empregaticio com a Patrocinadora,

incluindo-se o diretor e o conselheiro da | incluindo-se o diretor e o conselheiro da

Patrocinadora, ocupante de cargo | Patrocinadora, ocupante de cargo

eletivo. eletivo.

2.21 2.22 Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

"Fundo": significard o ativo do Plano | "Fundo": significard o ativo- do Plano

administrado pela Entidade, que sera | administrado pela Entidade, que sera

investido conforme previsto no Capitulo | investido conforme previsto no ‘Capitulo

7 deste Regulamento, de acordo com os | 7 deste Regulamento, de acordo com 0s

criterios  fixados pelo  Conselho | critérios  fixados \. pelo  Conselho

Deliberativo. Deliberativo.

2.22 2.23 Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

"Incapacidade": significard a perda total | "Incapacidade": significara a perda total

da capacidade de um Participante | da. capacidade de um Participante

desempenhar todas as suas atividades, | desempenhar todas as suas atividades,

bem como qualquer trabalho{ bem como qualquer trabalho

remunerado remunerado.

2.23 2.24 Iltem renumerado sem alteracdo de

) ) conteudo.

"Indice de Reajuste": significara 0.INPC - | "Indice de Reajuste": significard o INPC -

indice Nacional de ."Pregos ao |indice Nacional de Precos ao

Consumidor. Consumidor.

2.24 2.25 Iltem renumerado sem alteracdo de

contetdo.
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"Participante": conforme definido no
Capitulo 3 deste Regulamento

"Participante": conforme definido no
Capitulo 3 deste Regulamento

2.25

"Patrocinadora”: significara toda pessoa
juridica que aderir ao Plano.

2.26

"Patrocinadora”: significara toda pessoa
juridica que aderir ao Plano.

Iltem renumerado sem
contetdo:

alteracao de

2.26

“Perfis de Investimentos”: significardo as
opc¢Oes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, poderao
ser disponibilizadas pela CargillPrev aos
Participantes do Plano.

2.27

“Perfis de Investimentos”: significardo as
opcOes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, | poderdo
ser disponibilizadas pela CargillPrev aos
Participantes do Plano:

ltem renumerado sem
contetdo.

alteracao de

2.27 2.28
"Plano de Beneficios CarqillPrev" ou | "Plano de Beneficios CarqgillPrev" ou
"Plano de Beneficios” ou "Plano™ | "Plano -~ de ' Beneficios” ou "Plano"

significara o Plano descrito no presente
Regulamento, com as alteracdes que Ihe
forem introduzidas.

significaré o Plano descrito no presente
Regulamento, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas.

ltem renumerado sem
contetdo.

alteracdo de

2.28

"Requlamento do Plano de Beneficios

2:29

Requlamento do Plano de Beneficios

CargillPrev" ou "Regulamento do Plano

CargillPrev" ou "Regulamento do Plano

de Beneficios" ou “Requlamento do

de Beneficios" ou “Requlamento do

Plano” ou “Regulamento”:. significara
este documento, que ' define as
disposicbes do Plano..de Beneficios
CargillPrev, administrado pela

Plano” ou “Regulamento” significara
este documento, que define as
disposicbes do Plano de Beneficios
CargillPreyv, administrado pela

ltem renumerado sem
conteudo.

alteracdo de
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CargillPrev, com as alteragOes que lhe
forem introduzidas.

CargillPrev, com as alteracdes que lhe
forem introduzidas.

2.29

"Reintegracdo” conforme definido no
Capitulo 4 deste Regulamento.

2.30

"Reintegracdo”: conforme definido no
Capitulo 4 deste Regulamento.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo:

2.30

"Retorno dos Investimentos": significara
o retorno total do Fundo do Plano ou
aguele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo
Participante, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo  quaisquer
outros rendimentos auferidos através de
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou nao, e
quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracado do
Fundo.

2.31

"Retorno dos Investimentos": significara
o retorno total do Fundo do. Plano ou
aguele obtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido pelo
Participante, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo  quaisquer
outros rendimentos auferidos através de
juros, dividendos," aluguéis, ganhos e
perdas de capital, realizados ou nao, e
quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e
custos decorrentes da administracdo do
Fundo

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.31

"Salario_de Participacdo”: significara.-o
saladrio base utilizado para fins/ de
recolhimento ao INSS, -pago pela
Patrocinadora ao Participante Ativo,
excluidas quaisquer -gratificacdes ou
prémios concedidos pela Patrocinadora
no periodo. Para os casos de
conselheiros e diretores de

2:32

"Salario_de Participacdo”: significara o
salario base utilizado para fins de
recolhimento ao INSS, pago pela
Patrocinadora ao Participante Ativo,
excluidas quaisquer gratificacdes ou
prémios concedidos pela Patrocinadora
no periodo. Para o0s casos de
conselheiros e diretores de

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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Patrocinadora significard também os
honorérios e pro-labore recebidos, que
componham o salario de contribuigdo
utilizado para fins de recolhimento ao
INSS.

Patrocinadora significard também os
honorérios e pro-labore recebidos, que
componham o salario de contribuicdo
utilizado para fins de recolhimento ao
INSS.

2.32

"Salario Real de Beneficio": significara a
média aritmética simples dos 24 (vinte e
guatro) ultimos salarios nominais do
Participante Ativo, anteriores a Data do
Calculo, as comissbes de venda e
prémios de venda, excluidos o 13°
saldrio e as demais vantagens que
venham a ser estabelecidas por lei ou
acordo sindical, corrigidos més a més
pelo INPC — IBGE indice Nacional de
Precos ao Consumidor, ou em caso de
extincdo por outro indice que vier a
substitui-lo legalmente.

2.33

"Salario Real de Beneficio": significara a
média aritmética simples dos 24 (vinte e
quatro) ultimos salarios nominais. do
Participante Ativo, anteriores-a Data do
Calculo, as comissfes.de_venda e
prémios de venda, excluidos o 13°
salario e as demais ~vantagens que
venham a ser estabelecidas por lei ou
acordo sindical, corrigidos més a meés
pelo INPC —“IBGE indice Nacional de
Precos ao Consumidor, ou em caso de
extincdo -por’ outro indice que vier a
substitui-lo legalmente.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.33

"Servico Continuo": conforme definido
no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.34

"Servico Continuo": conforme definido no
Capitulo 4 deste Regulamento.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

2.34

"Servico Creditado”: conforme' definido
no Capitulo 4 deste Regulamento.

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade no
texto proposto.
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2.37

“Unidade _ Previdenciaria (UP)”: em
01/01/2020, o valor da UP corresponde a
R$ 4.131,48 (quatro mil, cento e trinta e
um reais e quarenta e oito centavos).

2.37

“Unidade _ Previdenciaria (UP)”: em
01/01/2023, o valor da UP corresponde a
R$ 5.083,75 (cinco mil, oitenta e trés
reais e setenta e cinco centavos).

Item alterado~ para atualizacdo do
valor visando maior clareza.

3.7
Serao ex-Participantes aqueles que:

(a) receberem um  beneficio de
pagamento Unico conforme previsto
neste Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento ou tiverem
cancelada sua adeséo no Plano, nos
termos previstos neste Regulamento;

(c) optarem pela Portabilidade ou pelo
Resgate.

3.7
Serao ex-Participantes aqueles que:

(a) receberem um  beneficio- de
pagamento Unico conforme previsto
neste Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento, seja por
desisténcia .da adesdo antes de
realizar .contribuicbes ou a
gualquer-. tempo, ou tiverem
cancelada sua adesé&o no Plano, nos
termos previstos neste Regulamento;

(c).optarem pela Portabilidade ou pelo
Resgate.

ltem alterado para maior clareza
guanto a hipétese de cancelamento
de inscricao.

4.1.3

Apos ter ocorrido a descontinuidade de
um periodo de Servico Continuo por
interrupcdo, suspensao ou rescisdo do
contrato de trabalho,« o retorno as
atividades em Patrocinadora dara inicio
a um novo periodode Servigo Continuo,
a nao ser que .o. Participante tenha

4.1.3

Apos ter ocorrido a descontinuidade de
um periodo de Servico Continuo por
interrupcdo, suspensdo ou rescisdo do
contrato de trabalho, o retorno as
atividades em Patrocinadora dard inicio
a um novo periodo de Servigo Continuo,
a ndo ser que o Participante tenha

Item alterado para disciplinar a
manutencdo de Unica inscricdo do
Participante autopatrocinado
readmitido em patrocinadora.
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optado pelo Autopatrocinio, conforme

previsto no item 9.1.2 deste
Regulamento.
O Conselho Deliberativo, usando

critérios uniformes e aplicaveis a todos
os Participantes Ativos do Plano, podera
decidir pela inclusédo na contagem desse
novo periodo de alguns ou de todos os
meses do periodo de Servico Continuo
anterior.

optado pelo Autopatrocinio, conforme
previsto no item 9.1.2 deste
Regulamento, hipotese em que, o0
Participante retornara a condicéo de
Participante Ativo, com manutencéao
de uma Unicainscricao.

O Conselho Deliberativo, usando
critérios uniformes e aplicaveis a todos
os Participantes Ativos do Plano, podera
decidir pela inclus&o na contagem desse
novo periodo de alguns ou de todos os
meses do periodo de Servigo.Continuo
anterior.

4.2 Do Servico Creditado
4.2.1

O Servico Creditado é o Uultimo periodo
de Servigo Continuo do Participante. A
contagem do Servico Creditado, que
serd limitada a 30 (trinta) anos, se
encerrara na data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou, se anterior, na
primeira data em que o Participante
preencher as condi¢cdes de elegibilidade
ao beneficio de Aposentadoria.

O Servico Creditado excluira os periodos
de suspenséo ou interrupg¢ao de contrato
de trabalho, assim como os periodos de
suspensao de _contribuicbes para o
Plano, a ndo ser que o Conselho

(item excluido)

Item excluido por inaplicabilidade no
texto proposto.
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Deliberativo, usando critérios uniformes
e aplicaveis a todos os Participantes
Ativos deste Plano, delibere de forma
contraria.

4.3. Da Reintegracao

4.2 Da Reintegracao

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

43.1

O restabelecimento, por ex-Participante,
da condicdo de Empregado, em razéo de
determinacdao judicial proferida nos autos
de reclamacédo trabalhista movida em
face da Patrocinadora ou da CargillPrev,
implicara na restauracéo da condicdo de
Participante Ativo, desde que haja
disposicéo expressa na decisao judicial,
ficando assegurados todos os direitos e
obrigacdes previstos neste Regulamento
e observadas as condicOes previstas nos
sub-itens subsequentes.

421

O restabelecimento, por ex-Participante,
da condicdo de Empregado, emrazéo de
determinacao judicial proferida nos autos
de reclamacao trabalhista movida em
face da Patrocinadora ou da CargillPrev,
implicara na restauracao da condicdo de
Participante Ativo,.. desde que haja
disposicdo expressa na decisado judicial,
ficando assegurados todos os direitos e
obrigacGes previstos neste Regulamento
e observadas as condi¢des previstas nos
sub-itens subsequentes.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

4311

As contribuicdes correspondentes ao
periodo decorrido entre a data da
demisséo e a data da reintegracao serao
devidas, exclusivamente, no caso de a
decisdo judicial conter «determinacao
nesse sentido. Neste @ caso, as
contribuicbes devidas serao recolhidas
pelo Participante e pela Patrocinadora,
no prazo e na forma previstas na decisao

4211

As contribuicbes correspondentes ao
periodo decorrido entre a data da
demisséo e a data da reintegracao serao
devidas, exclusivamente, no caso de a
decisdo judicial conter determinacao
nesse sentido. Neste caso, as
contribuicbes devidas serdo recolhidas
pelo Participante e pela Patrocinadora,
no prazo e na forma previstas na decisdo

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

Pagina 9/44




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERACOES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS CARGILLPREV

judicial ou, em caso de omisséo desta,
no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da formalizagdo da respectiva
cobranca pela CargillPrev. Exceto se
houver determinacdo judicial em
contrario, a realizagdo de contribuices
da Patrocinadora estara condicionada a

judicial ou, em caso de omisséo desta,
no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da formalizagdo da respectiva
cobranca pela CargillPrev. Exceto se
houver determinacdo judicial em
contrario, a realizagdo de contribuices
da Patrocinadora estara condicionada a

realizacdo das contribuicbes pelo | realizagdo das contribuicbes pelo

Participante. Participante

43.1.2 4.2.1.2 Iltem renumerado com ajuste de
remisséo.

Para efeito do montante a que se refere
0 subitem 4.3.1.1, a CargillPrev calculara
as contribuicdes previstas no Capitulo 7
com base no Saléario de Participacao do
més do desligamento e no percentual da
contribuicdo realizada no més do
desligamento, sendo tal valor atualizado
pelo Retorno dos Investimentos obtido
no periodo compreendido entre o més do
desligamento e o més da reintegracao.

Para efeito do montante a que se refere
o subitem 4.2.1.1, a CargillPrev calculara
as contribuicdes previstas no Capitulo 7
com base no Salario de Participacdo do
més do desligamento e no percentual da
contribuicdo “realizada no més do
desligamento, 'sendo tal valor atualizado
pelo Retoerno dos Investimentos obtido
no periodo compreendido entre 0 més do
desligamento e o més da reintegracao

43.1.3

No caso de o Participante, por ocasiao
do seu desligamento, ter optado.-pelo
Resgate ou pela Portabilidade, ~este
podera restituir ao Plano, em parcela
anica, 0S recursos recebidos ou
portados, devidamente atualizados pelo
Retorno dos Investimentos no periodo
compreendido .entrer a data do
recebimento ou efetivacao da

4.2.1.3

No caso de o Participante, por ocasiao
do seu desligamento, ter optado pelo
Resgate ou pela Portabilidade, este
poderd restituir ao Plano, em parcela
Unica, 0s recursos recebidos ou
portados, devidamente atualizados pelo
Retorno dos Investimentos no periodo
compreendido entre a data do
recebimento ou efetivacao da

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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Portabilidade e a data da efetiva
restituicdo a CargillPrev, observado o
prazo de até 60 (sessenta) dias contados
da formalizagdo da respectiva cobranca
pela CargillPrev. Exclusivamente na
hipétese de haver a restituicdo de
valores pelo Participante, o saldo de
Conta de Patrocinadora que,
eventualmente, tenha sido revertido para
0 Fundo de Reversao por ocasiao do
desligamento do Participante sera
restituido a Conta de Patrocinadora
devidamente atualizado em quotas.

Portabilidade e a data da efetiva
restituicdo a CargillPrev, observado o
prazo de até 60 (sessenta) dias contados
da formalizagéo da respectiva cobranca
pela CargillPrev. Exclusivamente na
hipotese de haver a restituicdo de
valores pelo Participante, o saldo de
Conta de Patrocinadora que,
eventualmente, tenha sido revertido para
0 Fundo de Reversdo por ocasiao, do
desligamento do Participante -sera
restituido a Conta de Patrocinadora
devidamente atualizado em_quotas.

4.3.1.4
A restauragdo da condicdo de
Participante Ativo implicara,

automaticamente, no cancelamento de
eventual beneficio de Aposentadoria que
tenha sido concedido ao Participante,
nao sendo devida qualquer devolucéo de
valores do Participante a CargillPrev.

4214
A restauracdo.da condicdo de
Participante Ativo implicara,

automaticamente, no cancelamento de
eventual beneficio de Aposentadoria que
tenha sido concedido ao Participante,
nao sendo devida qualquer devolucéo de
valores do Participante a CargillPrev.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

4315

Na hipotese de nédo realizagdo ~das
contribuicbes ou ndo restituicdo” de
valores, conforme previsto nos itens
anteriores, a reintegracao do
Participante, para fins financeiros, surtira
efeitos a partir da ‘data da ciéncia da
deciséo judicial pela CargillPrev.

4.2.1.5

Na hipotese de ndo realizagdo das
contribuicbes ou nédo restituicdo de
valores, conforme previsto nos itens
anteriores, a reintegracao do
Participante, para fins financeiros, surtira
efeitos a partir da data da ciéncia da
deciséo judicial pela CargillPrev.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.
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4.3.1.6 4.2.1.6 Iltem renumerado com ajuste de
remissao.
Situacdes omissas serdo disciplinadas | Situacdes omissas serdo disciplinadas
pelo Conselho Deliberativo, tomando-se | pelo Conselho Deliberativo, tomando-se
como base os principios gerais tratados | como base 0s principios gerais tratados
no item 4.3. e seus sub-itens. no item 4.2. e seus sub-itens.
(item inexistente) 7.1.1.2 ltem incluido para possibilitar a
realizagdo de contribuicdes pelos
Aos  Participantes  Ativos, ~~que | Participantes  retroativamente  ao
cessaram a realizacéo de | momento em que completaram 65
Contribuicdes Basicas guando | anos de idade, ocasido em que
completaram 65 (sessenta e cinco) | cessava a contrapartida da
anos de idade, sera oferecida, na Data | patrocinadora. Pela presente

da Alteracado Regulamentar
Resolucdo 50, ‘a  faculdade de
realizacdo das Contribuicdes Béasicas
de forma retroativa a data em que
completaram.65 (sessenta e cinco)
anos de.idade. A opc¢ao sera exercida

mediante solicitacdo dirigida a
CargillPrev, em formulério especifico,
por. meio escrito ou Transagéo

Remota, se assim disponibilizado
pela Entidade.

alteracdo regulamentar, foi eliminado
o limite de idade para recebimento da
contrapartida da patrocinadora.

7.1.2

O  Participante  Ativo ~ efetuando
Contribuicdes Bésicas podera efetuar
Contribuicdes Voluntarias mensais, em
percentual do Salario de-Participacéo do
Participante a ser por.este definido, as
quais ndo poderao-.ultrapassar 10% (dez

7.1.2

O Participante  Ativo  efetuando
Contribuicbes Basicas poderd efetuar
Contribuicdes Voluntarias mensais, em
percentual do Salario de Participagédo do
Participante a ser por este definido, por
meio escrito ou Transacdo Remota, se

Ajuste redacional em fungcdo da
incluséo de previséo de utilizacdo de
transacao remota pela Entidade, nos
termos previstos na Resolucédo CNPC
n° 45/2021.
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por cento) do respectivo Salario de
Participacao.

assim disponibilizado pela Entidade,
as quais nado poderdo ultrapassar 10%
(dez por cento) do respectivo Salario de
Participacéo.

7.1.3

O  Participante  Ativo  efetuando
Contribuicbes Basicas podera efetuar
Contribuicdes Esporadicas de valor por
ele livremente indicado, correspondente
a um percentual inteiro aplicado sobre
pagamentos efetuados pela
Patrocinadora e néo inclusos no Salario
de Participacao, tais como, mas néo se
restringindo a gratificacées, prémios,
bénus, mediante solicitacdo dirigida a
CargillPrev, em formulério especifico.

7.1.3

O Participante  Ativo  efetuando
Contribuicdes Bésicas podera efetuar
Contribuicdes Esporadicas de valor. por
ele livremente indicado, correspondente
a um percentual inteiro aplicado sobre
pagamentos efetuados pela
Patrocinadora e n&o inclusos no Salario
de Participacao, tais-como, mas nao se
restringindo a gratificacbes, prémios,
bénus, mediante solicitacdo dirigida a
CargillPrev, em formulario especifico,
por meio ' _escrito ou Transagao
Remota;-.se assim disponibilizado
pela Entidade.

Ajuste. redacional em funcdo da
incluséo de previsao de utilizacdo de
transacdo remota pela Entidade, nos
termos previstos na Resolucdo CNPC
n° 45/2021.

7.1.4

@] Participante  Ativo  efetuando
Contribuicdes Basicas podera efetuar
Contribuicbes Eventuais de qualquer
valor, desvinculados da .folha~ de
pagamento da Patrocinadora, mediante
solicitacdo dirigida a CargillPrev, em
formuléario especifico;. “no qual o
Participante devera declarar a origem do
valor da referida Contribuicdo Eventual.

.14

o Participante  Ativo  efetuando
Contribuicdes Bésicas podera efetuar
Contribuicdes Eventuais de qualquer
valor, desvinculados da folha de
pagamento da Patrocinadora, mediante
solicitacdo dirigida a CargillPrev, em
formulario especifico, por meio escrito
ou Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, no qual
o Participante devera declarar a origem

Ajuste redacional em funcdo da
incluséo de previséo de utilizagao de
transacao remota pela Entidade, nos
termos previstos na Resolucdo CNPC
n° 45/2021.
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do valor da referida Contribuicdo
Eventual.
(item inexistente) 7.1.5 Item Jdincluido para contemplar a
) o realizacao de contribuicbes eventuais
Sera facultado ao Participante | pelos.participantes autopatrocinados

Autopatrocinado e ao Participante

Assistido  efetuar  Contribuicdes
Eventuais de qualquer valor,
mediante solicitacdo dirigida. a

CargillPrev, em formulério especifico,
por meio escrito ou ~Transacao
Remota, se assim disponibilizado
pela Entidade, no qual o Participante
devera declarar a origem do valor da
referida Contribui¢céo Eventual.

e assistidos.

7.1.5

As Contribuicdes Basicas e Voluntarias
de Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 13 vezes ao ano, sendo a
132 (décima terceira) contribuicdo
oriunda do 13° salario pago pela
Patrocinadora.

7.1.6

As Contribuigbes Bésicas e Voluntarias
de Participante Ativo serdo efetuadas
mensalmente, 13 vezes ao ano, sendo a
132, (décima terceira) contribuicdo
oriunda do 13° salario pago pela
Patrocinadora.

Item renumerado sem alteracdo de
conteudo.

7.1.6

O Participante Ativo podera suspender
suas contribuicbes ao-Plano ou diminuir
0 seu valor, a qualquer momento.

7.1.7

O Participante Ativo e Autopatrocinado,
a qualquer tempo, mediante
solicitacdo formal a CargillPrev em
requerimento especifico, com

Item renumerado com  ajuste
redacional para disciplinar matéria
atualmente prevista nos itens 7.1.6.1,
7.1.6.3 e 7.1.6.4, do Regulamento
vigente.
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vigéncia a partir do més
imediatamente subsequente a
solicitacado, podera:

a) suspender suas Contribuicbes
Basicas e Voluntarias ao Plano ou
ainda diminuir o seu valor;

b) reiniciar as Contribuicbes Basicas
e Voluntarias que foram suspensas a
seu pedido;

Cc) aumentar o percentual incidente
para apuracdao do . valor da
Contribuicdo Basica;

d) aumentar o< percentual incidente
sobre o Salério de Participagéo para a
determinacéo do valor da
Contribuicao Voluntéria.

7.16.1

Configurada a hipotese de suspenséo da
Contribuicdo Basica o Participante Ative
podera reiniciar suas contribuicdes, por
ocasidao do periodo de Campanhade
Alteragdo de Contribuicdo e Perfis de
Investimento realizada pela-CargillPrev,
nao implicando em perda.da.condicéo e
dos direitos inerentes aos Participantes
Ativos do Plano.

(item excluido)

Item excluido com matéria realocada
para o item 7.1.7 do regulamento
proposto.
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7.1.6.2

No caso de Incapacidade ou falecimento
do Participante no periodo de suspensao
de contribuicdes, este recebera um
beneficio de Incapacidade ou de Penséao
por Morte, conforme o caso, calculado
exclusivamente com base no saldo de
Conta do Participante existente na Data
do Calculo.

7.1.7.1

No caso de Incapacidade ou falecimento
do Participante no periodo de suspensao
de contribuicbes, este recebera um
beneficio de Incapacidade ou de Penséao
por Morte, conforme o caso, calculado
exclusivamente com base no saldo de
Conta do Patrticipante existente na Data
do Calculo.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

7.1.6.3

O aumento de percentual incidente para
apuracdo do valor da Contribuicdo
Bésica poderd ser solicitado pelo
Participante Ativo uma vez ao ano, por
ocasido do periodo de Campanha
Alteracdo de Contribuicdo e Perfis de
Investimento realizada pela CargillPrev.

(item excluido)

Iltem excluido com matéria realocada
para o item 7.1.7 do regulamento
proposto.

7.1.6.4

O aumento do percentual incidente
sobre o Salario de Participacdo do
Participante Ativo que determinard o
valor da Contribuicdo Voluntéaria, bem
como a retomada de Contribuigoes
Voluntarias suspensas podera ser
solicitada, por ocasido do periodo de
Campanha de Alteracéao de Contribuicéo
e Perfis de Investimento realizada pela
CargillPrev.

(item excluido)

Item excluido com matéria realocada
para o item 7.1.7 do regulamento
proposto.
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7.2.6

A Patrocinadora cessara  suas
contribuicdes a partir do més em que o
Participante  Ativo  completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade.

7.2.6

A Patrocinadora  cessara  suas
contribuicbes na data do Término do
Vinculo Empregaticio do Participante
Ativo.

Item alterado para eliminar o limite de
idade para.recepcao de contribuices
de Patrocinadora.

7.2.6.1

Na Data Efetiva da Alteracdo 2020,
mediante formalizacdo em documento
proprio a ser disponibilizado pela
Entidade, serd facultado o retorno da
realizacdo das Contribuicdes Bésicas
aos Participantes Ativos com 60
(sessenta) anos de idade ou mais e que,
tenham cessado a realizacdo de tais
Contribuicdes Basicas.

Adicionalmente, ser4 facultada a
recomposicao das Contribuicdes
Basicas dos Participantes, mediante
parcela Unica, retroativamente a
Dezembro/2018 ou a data em que
completaram 60 (sessenta) anos, se
posterior.

Na hipotese de opcao pela realizagao de
Contribuicdes Bésicas retroativas pelo
Participante, a Patrocinadora-realizara a
Contribuicdo Normal em contrapartida.

7.2.6.1

Na hipotese da realizagdo~. de
Contribuicbes Basicas retroativas,
nos termos do item .7.11.2, a
Patrocinadora realizara a
Contribuicao Normal em

contrapartida.

ltem alterado para contemplar a
realizagdo de contrapartida de
contribuicdo aos participantes que
optarem pela recomposicdo da
contribuicdo basica, prevista no item
7.1.1.2.
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7.2.6.2

Na Data Efetiva da Alteracdo 2020, a
Patrocinadora efetuard Contribuicdo
Normal, destinada aos Participantes
Ativos que, tendo 60 (sessenta) anos de
idade ou mais, mantiveram sua
Contribuicao Basica. Referida
Contribuicdo Normal serd realizada em
parcela  Unica, considerando as
Contribuicdes Basicas realizadas pelos
Participantes desde Dezembro/2018 ou
desde a data em que completaram 60
(sessenta) anos de idade, se posterior.

(item excluido)

Item excluido.por tratar de disposi¢cdo
aplicada quando da Data Efetiva da
Alteragéo.2020.

8.1.1 Elegibilidade

A elegibilidade a  Aposentadoria
comecara na data em que o Participante
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

8.1.1 Elegibilidade

A elegibilidade + a  Aposentadoria
comecara na data em que o Participante
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, desde que tenha havido o
Término do Vinculo Empregaticio.

Item alterado para maior clareza
guanto a necessidade de término de
vinculo empregaticio para
requerimento do beneficio, tal como
disciplina o item 10.2.6 do texto
vigente.

8.2.1
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel.a'um
beneficio por Incapacidade, ' apos ter
cessado qualquer pagamento de
complementacgéo de auxilio-doenca pela
Patrocinadora, desde'que seja elegivel a
um beneficio de .aposentadoria por
invalidez, mas nao antes do 16° (décimo

8.2.1
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um
beneficio por Incapacidade, apés ter
cessado qualquer pagamento de
complementacdo de auxilio-doenca pela
Patrocinadora, desde que seja elegivel a
um beneficio de aposentadoria por
invalidez, mas ndo antes do 16° (décimo

Item alterado para contemplar o
tempo de Servico Continuo em
substituicdo ao tempo de Servico
Creditado, para simplificacéo
operacional. A alterac&o proposta ndo
impacta o direito acumulado ou
adquirido dos participantes, estando
em consonancia com o disposto no
art. 17., da LC 109/2001.
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sexto) dia de Incapacidade, e desde que
tenha pelo menos 1 (um) ano de Servico
Creditado na data da Incapacidade
(imediato em caso de Incapacidade por
acidente de trabalho), observadas as
restricbes fixadas no item 8.3 deste
Regulamento.

sexto) dia de Incapacidade, e desde que
tenha pelo menos 1 (um) ano de Servico
Continuo na data da Incapacidade
(imediato em caso de Incapacidade por
acidente de trabalho), observadas as
restricbes fixadas no item 8.3 deste
Regulamento.

8.4.1
Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao beneficio
de Auxilio-Doenca, a partir do 16°
(décimo sexto) dia do afastamento,
desde que seja elegivel ao auxilio-
doenca pela Previdéncia Social e nao
esteja recebendo da Patrocinadora
gualquer outro beneficio por invalidez.

Este beneficio ser4 devido pelo periodo
maximo de 12 (doze) meses.

O Auxilio-Doenca também serd pago
aos Empregados que ja estejam
aposentados pela Previdéncia Social.

8.4.1
Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao beneficio
de Auxilio-Doenca, a+ partir ‘do 16°
(décimo sexto) dia_do “afastamento,
desde que seja_elegivel ao auxilio-
doenca pela Previdéncia Social e nao
esteja recebendo da Patrocinadora
gualquer outro-beneficio por invalidez.

Este beneficio ser4 devido pelo periodo
maximo.de 12 (doze) meses.

OAuxilio-Doenca também sera pago aos
Participantes que ja estejam
aposentados pela Previdéncia Social.

Ajuste redacional para contemplar o
pagamento de beneficios aos
Participantes. Equivocadamente, a
redagdo indicou a  expressao
“‘Empregados”.

8.5.2
Beneficio de Pensédo por Morte

No caso de falecimento.de Participante
Ativo, seus Beneficiarios receberdo o
beneficio de "Pensao por Morte,

8.5.2
Beneficio de Pensao por Morte

No caso de falecimento de Participante
Ativo, seus Beneficiarios receberdo o
beneficio de Pensdo por Morte,

Ajuste redacional para maior clareza,
indicando ainda o tratamento a ser
dado em caso de reconhecimento
concomitante de cbnjuge e
companheiro pelo INSS.
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calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta do Participante, na
Data do Célculo, por uma das formas
estipuladas no item 10.2.1 ou na forma
de prestacao Unica, a seu critério.

calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta do Participante, na
Data do Célculo, por uma das formas
estipuladas no item 10.2.1 ou na forma
de prestacao Unica, a seu critério.

Para recebimento do beneficio, os
Beneficiarios deverdo se habilitar
mediante a comprovagdo de Sua
condicdo perante a Entidade. A falta
de habilitagdo de um Beneficiario-ndo
retardara o pagamento do-beneficio
aos demais, ndo havendo pagamento
retroativo aquele que naa se habilitou
oportunamente.

No caso de existéncia concomitante
de conjuge e Companheiro
reconhecido pela Previdéncia Social,
o beneficio devido ao cdnjuge seréd
rateado ‘conforme os critérios que
foram ~adotados na Previdéncia
Social.

Sera cancelada a elegibilidade do
Beneficiario gue falecer ou,
especificamente no caso de filho, que
venha a atingir os limites aplicaveis
de idade previstos no Regulamento
ou que venha a se recuperar, se
anteriormente invéalido.

Nao havendo Beneficiarios, o
Beneficiario Indicado receberda o
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N&o havendo Beneficiarios, 0
Beneficiario Indicado recebera o
beneficio de Penséo por Morte, na forma
de prestacdo Unica. Na auséncia do
Beneficiario Indicado, tais valores seréo
pagos aos herdeiros designados em
inventario judicial ou por escritura
publica.

beneficio de Penséo por Morte, na forma
de prestacdo Unica. Na auséncia do
Beneficiario Indicado, tais valores serdo
pagos aos herdeiros designados em
inventério judicial ou por escritura
publica.

8.5.3

No caso de falecimento de Participante
Assistido, seus Beneficiarios, ou, na sua
falta, o Beneficiario Indicado, receberdo
um beneficio de Pensdo por Morte,
calculado da seguinte forma:

a) se o Participante havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma
da alinea "b" do item 10.2.1, os
Beneficiarios poderdo optar pela
continuidade de seu recebimento,
podendo alterar o percentual da
renda, na forma indicada no referido
item, ou pelo recebimento na forma
de pagamento Unico do saldo
remanescente da Conta - do
Participante;

b) se o Participante havia optado pelo
recebimento do beneficio na forma
da alinea "c" do.item 10.2.1, os
Beneficiarios continuardo a receber o

mesmo beneficio mensal que o

8.5.3

No caso de falecimento de Participante
Assistido, seus Beneficiarios.receberéo
o beneficio de Pensé@o  por Morte,
calculado sobre 100% (cem por cento)
do saldo da Conta do Participante, na
Data do Célculo,por uma das formas
estipuladas no.item 10.2.1 ou naforma
de prestacao tnica, a seu critério.

Iltem alterado para possibilitar a
faculdade de opcdo por todas as
formas de renda previstas no
regulamento para o pagamento de
Penséo por Morte.
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Participante vinha recebendo,
durante o periodo restante ou pelo
recebimento na forma de pagamento
unico do saldo remanescente da
Conta do Participante.

8.5.4

N&o havendo Beneficiarios, desde que o
Participante Assistido tenha optado pelo
recebimento do beneficio conforme
alineas (b) ou (c) do item 10.2.1, o
Beneficidrio  Indicado recebera a
importancia calculada na forma do
previsto nas alineas (a) ou (b) do item
8.5.3, respectivamente.

(item excluido)

Item excluido por dispor de matéria
tratada no item 8.5.4 do texto
proposto.

8.5.5

O beneficio de Penséo por Morte sera
rateado em partes iguais entre o0s
Beneficiarios. Ocorrendo falecimento de
um dos Beneficiarios, havera um novo
rateio no beneficio de Pensao por Morte.

Ocorrendo o falecimento de todos s
Beneficiarios o valor remanescente “do
beneficio de Pensdo por Morte-sera
pago ao Beneficiario Indicado. Na
auséncia do Beneficiario«lndicado, tais
valores serdo pagos. aos herdeiros
designados em inventério judicial ou por
escritura publica.

8.5.4

O beneficio de Pensédo por Morte sera
rateado ‘em partes iguais entre o0s
Beneficiarios. Ocorrendo falecimento de
um-.dos Beneficiarios, haverd um novo
rateio no beneficio de Penséo por Morte.

Nao havendo Beneficiarios ou, caso
ocorra o falecimento de todos os
Beneficiarios, o saldo da Conta do
Participante remanescente sera pago
ao Beneficiario Indicado. Na auséncia do
Beneficiario Indicado, tais valores serao
pagos aos herdeiros designados em
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O beneficio de Penséo por Morte seré
rateado em partes iguais entre o0s
Beneficiarios. Ocorrendo falecimento de
um dos Beneficiarios, havera um novo
rateio no beneficio de Pens&o por Morte.

inventario escritura

publica.

judicial ou por

Sera cancelada a elegibilidade do
Beneficiario que perder a qualidade
de dependente perante a Previdéncia
Social, que falecer ou que, no caso do
filho, venha a atingir os limites
aplicaveis de idade previstos neste
item ou que se recuperar," se
anteriormente invalido.

9.1
Desligamento

No caso de Término do Vinculo
Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento do
respectivo  extrato, contendo as
informacgbes exigidas pela legislagéo,
optar por um dos seguintes institutos,
observadas as respectivas caréncias e
condicbes, por meio escrito ou
Transacéao Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade,{ como
segue:

9.1
Desligamento

No caso de <Término do Vinculo
Empregaticio, a Entidade
disponibilizard, no prazo méximo de
30 (trinta) dias, o extrato, contendo as
informac@es exigidas pela legislacéo,
devendo o Participante Ativo, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, optar
por. um dos seguintes institutos, sendo
ainda facultado ao Participante
combinar os institutos do Beneficio
Proporcional Diferido e da
Portabilidade ou do Resgate Parcial,
ou ainda do Autopatrocinio e da
Portabilidade ou do Resgate Parcial,
conforme detalhado nesse Capitulo:

Item alterado para atendimento ao
disposto na Res. CNPC n° 50/2022 e
Res. PREVIC n° 23/2023.

(item inexistente)

9.1111

Item incluido para possibilitar a
combinacdo de institutos  pelo
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Simultaneamente a sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido ou a
qualquer tempo, sera facultado ao
Participante Vinculado a opc¢éao pela
Portabilidade Parcial, prevista no item
9.1.3.3 ou pelo Resgate Parcial,
previsto no item 9.1.4.2. Na hipotese
de opcéao pela Portabilidade Parcial ou
pelo Resgate Parcial, o saldo de Conta
do Participante remanescente/ ficara
retido no Plano até que o Participante
Vinculado complete 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

Participante, em conformidade com o
disposto na:Res. CNPC n° 50/2022 e
Res. PREVIC n° 23/2023.

(item inexistente)

9.1.1.8.1

Ao Participante~. Vinculado ser&
facultada a realizacdo de aportes, de
valor e periodicidade por ele
livremente ° indicado, a serem
alocados' no Saldo de Conta do
Participante. O Participante Vinculado
devera preencher formulario proprio,
por meio impresso ou por meio de
Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, além
de prestar as informacdes que forem
exigidas pela Entidade, previamente a
realizacdo de cada aporte.

Item incluido para possibilitar a
realizagdo de aportes facultativos
pelo Participante Vinculado, em
conformidade com o disposto na Res.
CNPC n° 50/2022.

A opcédo do Participante pelo Beneficio
Diferido né&o

Proporcional impede a

9.1.1.10

A opcédo do Participante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo impede a

Item alterado para possibilitar a
desisténcia do instituto do Beneficio
Proporcional Diferido e posterior
opcado por qualquer dos demais
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posterior opcdo pela Portabilidade ou
pelo Resgate, cujos valores serdo
apurados nos respectivos  termos
previstos neste Regulamento.

posterior opcdo pelo Autopatrocinio,
pela Portabilidade ou pelo Resgate,
cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste
Regulamento.

institutos, em-~conformidade com o
disposto na.Res. CNPC n° 50/2022,
art. 3°

9.1.1.11

Caso o Participante ndo exerca sua
opcdo por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no item
9.1, serd presumida sua opcdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde
gue cumpra, a epoca do desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao
ao Plano para tanto exigida. Na hipotese
de ndo cumprimento da caréncia
estabelecida, sera aplicavel
exclusivamente a opc¢ao pelo Resgate.

9.1.1.11

Caso o Participante ndo exerca Ssua
opcdo por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no.item
9.1, sera presumida sua .opcdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde
gue cumpra, a época do'desligamento, a
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculacdo
ao Plano para tanto exigida. Na hipétese
de ndo cumprimento da caréncia
estabelecida, sera aplicavel
exclusivamente.a opcdo pelo Resgate.
Ndo havendo manifestacdo do
Participante para o0 recebimento
parcelado do Resgate, o valor que lhe
for ‘'devido serd pago de uma Unica
vez, no prazo de até 90 (noventa) dias
acontar do decurso do prazo previsto
no item 9.1.

Item alterado para indicar o
pagamento do resgate de forma
presumida aos participantes sem
elegibilidade ao instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, que nao se
manifestem no prazo concedido para
formalizacao de opcao, em
conformidade com o disposto na Res.
CNPC n° 50/2022.

9.1.2.1

O Participante Ativo que‘“tiver cessado
seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora  podera optar  por

permanecer contribuindo para o Plano,
até a data do  preenchimento das

9.1.21

O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora  podera optar  por
permanecer contribuindo para o Plano,
até a data do preenchimento das

Item alterado para disciplinar o
retorno do Participante Vinculado a
condicdo de autopatrocinado, assim
como para permitir a combinacao de
institutos, em conformidade com o
disposto na Res. CNPC n° 50/2022.
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condi¢des de elegibilidade ao Beneficio
Proporcional Diferido ou ao Beneficio de
Aposentadoria previsto neste
Regulamento, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicbes, as
contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de
seu beneficio programado, acrescidas
da taxa de administracdo estabelecida
pelo Conselho Deliberativo e prevista no
plano de custeio anual, sendo que a sua
vinculagéo a este Plano estara sujeita as
seguintes condicoes:

a) as contribuicdbes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salério de Participacao,
transformado em numero de UPSs,
aplicando-se a essa base os
percentuais estabelecidos para todas
as contribuicbes de Participante e
Patrocinadora previstas neste
Regulamento;

b) independentemente da data .de
formalizagao pelo Participante, desde
gue observados 0s prazos previstos
neste Regulamento, este. devera
integralizar todas as .contribuicdes
relativas ao periodo decorrido desde
o Término do Vincule Empregaticio;

condicdes de elegibilidade ao Beneficio
de Aposentadoria (trecho excluido)
previsto neste Regulamento, efetuando,
nesse caso, além de suas contribuicdes,
as contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de
seu beneficio programado, acrescidas
da taxa de administracdo estabelecida
pelo Conselho Deliberativo e prevista no
plano de custeio anual, sendo que a'sua
vinculacéo a este Plano estara sujeita as
seguintes condigdes:

a) as contribuicbes do Participante
Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salario .de Participacéo,
aplicando-se “a~ essa base o0s
percentuais.estabelecidos para todas
as contribuicdes de Participante e
Patrocinadora previstas neste
Regulamento, que poderdo ser
alteradas a qualquer tempo;

b) \independentemente da data de
formalizacado pelo Participante Ativo,
desde que observados o0s prazos
previstos neste Regulamento, este
devera integralizar todas as
contribuicbes relativas ao periodo
decorrido desde o Término do
Vinculo Empregaticio. Na hipotese
de Participante Vinculado, as
contribuicdes para o custeio do
beneficio programado passardo a
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c)

d)

as contribuicdbes devidas pelo
Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a
CargqillPrev, mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de
competéncia. Contribuicbes pagas
com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme
previsto no item 7.1.9 deste
Regulamento;

o Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar 3  (trés)
contribuicdes sucessivas, tera sua
inscricdo cancelada, apds 30 (trinta)
dias da notificacdo para pagamento
do valor total devido com respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento
estabelecido para desisténcia
voluntéria;

na hipotese de desisténcia voluntaria
das condicbes assumidas® pelo
Participante Autopatrocinado, antes
de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado tera as opcdes de:
a) receber o Resgate correspondente

d)

ser devidas a partir do més
seguinte a formalizacdo da sua
opcao pelo Autopatrocinio;

as contribuicbes devidas pelo
Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a
CargillPrev, mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao - de
competéncia. Contribuicdes. ‘pagas
com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas _conforme
previsto no item' '7.1.9 deste
Regulamento;

o Participante -Autopatrocinado que
deixar de. ‘efetuar 3 (trés)
contribuicbes sucessivas, tera sua
inscrigdo cancelada, apos 30 (trinta)
dias da notificacdo para pagamento
do.valor total devido com respectivos
acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento

estabelecido para desisténcia
voluntaria;
na hipétese de desisténcia voluntaria

das condicbes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes
de obter a concessdo de um
beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado tera as opcoes de:
a) receber o Resgate correspondente
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f)

9)

ao total das contribuicbes que o
proprio Participante tenha efetuado
ao Plano para custeio de seu
beneficio programado, excluidas as

contribuicdes para custeio
administrativo, atualizadas pelo
respectivo Retorno dos

Investimentos; b) optar pela
Portabilidade; ou c¢) optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, caso
nao seja elegivel a um beneficio do
Plano, observadas as condigbes
previstas neste Regulamento;

na hipotese de falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, sera devido um
beneficio de Pensdo por Morte,
conforme previsto neste
Regulamento. O valor assim
calculado sera pago aos seus
Beneficidrios, mediante rateio, em
partes iguais. N&o havendo
Beneficiarios, o valor serd pago-ao
Beneficiario Indicado;

ocorrendo a Incapacidade  do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao ‘beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo recebera o
beneficio por Incapacidade,

f)

9)

ao total das contribuicbes que o
préprio Participante tenha efetuado
ao Plano para custeio de seu
beneficio programado, excluidas as

contribuicbes para custeio
administrativo, atualizadas pelo
respectivo Retorno dos

Investimentos; b) optar pela
Portabilidade; ou c¢) optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, caso
nao seja elegivel a um beneficio do
Plano, observadas as~ condi¢des
previstas neste Regulamento;

na hipotese de- falecimento do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel- ao beneficio de
Aposentadoria, sera devido um
beneficio.de Pensdo por Morte,
confarme previsto neste
Regulamento. O valor assim
calculado sera pago aos seus
Beneficiarios, mediante rateio, em
partes iguais. Ndo havendo
Beneficiarios, o valor ser4 pago ao
Beneficiario Indicado;

ocorrendo a Incapacidade do
Participante Autopatrocinado, antes
de ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, 0 mesmo recebera o
beneficio por Incapacidade,
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h)

)

conforme previsto neste
Regulamento;

a realizacdo do pagamento previsto
na alinea (e) deste item extinguira
todas as obrigacbes da CargillPrev
referentes ao Plano, em relagcdo ao
Participante  Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros
designados em inventario judicial ou
escritura publica;

ao Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar suas Contribuicdes
para o Plano apds preencher as
condicbes de elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido serdo
aplicadas as disposicbes do item
9.1.1 deste Regulamento;

para efeito de elegibilidade, o tempo
de contribuigéo como
Autopatrocinado. *sera computado
como Vinculacdo ao Plano, exceto

h)

)

k)

conforme previsto neste
Regulamento;

a realizacdo do pagamento previsto
na alinea (e) deste item extinguira
todas as obrigacbes da CargillPrev
referentes ao Plano, em relagéo ao
Participante  Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros
designados em inventario judicial ou
escritura publica;

ao Participante Autopatrocinado que
deixar de efetuar.suas Contribui¢coes
para o Plano. apds preencher as
condicbes _‘de-- elegibilidade ao
Beneficio Proporcional Diferido seréo
aplicadas 'as disposicbes do item
9.1.1.deste Regulamento;

simultaneamente a sua opcdao pelo
Autopatrocinio ou a qualquer
tempo, sera facultado ao
Participante Autopatrocinado a
opcao pela Portabilidade Parcial,
prevista no item 9.1.3.3 ou pelo
Resgate Parcial, previsto no item
9.1.4.2;

para efeito de elegibilidade, o tempo
de contribuicao como
Autopatrocinado sera computado
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para fins de Resgate e para RO
calculo do direito acumulado relativo
a Portabilidade.

k) uma vez preenchidos os requisitos de
elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, ao  Participante
Autopatrocinado sera dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante
Ativo.

como Vinculagcdo ao Plano (trecho
excluido);

[) uma vez preenchidos os requisitos de
elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, ao  Participante
Autopatrocinado sera dado o mesmo
tratamento conferido ao Participante
Ativo.

9.13.1

O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, e desde que nado esteja
em gozo de um beneficio do Plano,
podera optar por portar, para outra
entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a

operar planos de beneficios de
previdéncia complementar, o montante
correspondente ao seu direito
acumulado.

9.1.3.1

O Participante Ativo_que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora, e desde que nao esteja
em gozo de<um -beneficio do Plano,
poderd optar..por portar, para outro
plano de previdéncia complementar, o
montante correspondente ao seu direito
acumulado.

Item alterado para possibilitar a
portabilidade entre os planos
administrados pela Entidade.
Alteragdo em conformidade com o
disposto na Res. CNPC n° 50/2022.

(item inexistente)

9.1.3.3 Portabilidade Parcial

O Participante Ativo, Autopatrocinado
e Vinculado podera requerer a
Portabilidade Parcial, a qualquer
tempo. A Portabilidade Parcial sera
efetivada considerando percentual
estipulado pelo Participante,

Item incluido para permitir a
realizacdo de portabilidade parcial,
nos termos previstos na Res. CNPC
n°® 50/2022.
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incidente exclusivamente sobre as
seguintes parcelas do saldo da Conta
de Contribuicdo de Participante:

(a) recursos alocados sob a rubrica
“Recursos Portados”;

(b) saldo da Conta de Contribuic¢éo de
Participante exclusivamente
constituido por Contribuicao
Voluntéaria, Contribuicdo Esporadica
ou por Contribui¢cdo Eventual.

9.1.33

Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante que ndo esteja
em gozo de um beneficio do Plano,
oriundos de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0S recursos
recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta de
Contribuicao de Participante, sob rubrica
préopria “Recursos Portados”, sub-
dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme  sua  constituicao. Os
‘Recursos Portados” ‘n&o. estardo
sujeitos, para nova portabilidade, ao

9.1.3.4

Nos termos da (legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por:. Participante (incluindo
Participante Assistido), oriundos de
outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0S recursos
recepcionados por meio de portabilidade
serdo. alocados na Conta de
Contribuicao de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados”, sub-
dividida em “Recursos Portados -

Entidade Fechada” e  “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme  sua  constituicdo. Os
Recursos Portados - Entidade

Fechada recepcionados a partir de

prazo de caréncia fixado no item 9.1.3.2 | 01/01/2023  deverdo ainda  ser
deste Regulamento. segregados conforme a sua
constituicdo (originarios de

Iltem renumerado com  ajuste
redacional para permitir a recepcao
de portabilidade por assistido, assim
como para segregar 0S recursos
conforme sua origem, nos termos
previstos na Res. CNPC n° 50/2022.
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contribuicdes de Participante ou de
Patrocinadora), desvinculado dos
valores acumulados neste Plano. Os
‘Recursos Portados” nao estardo
sujeitos, para nova portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado no item 9.1.3.2
deste Regulamento.

(item inexistente) 9.1.3.5 Item incluido para prever a
atualizacao do valor a ser portado até
O valor da Portabilidade. ‘e da|a efetivacdo da transferéncia, nos
Portabilidade Parcial sera-atualizado | termos previstos na Res. PREVIC n°
da Data do Calculo até‘a data da | 23/2023.

efetiva transferéncia ‘dos" recursos
pelo Retorno dos. Investimentos,
observada a ultima quota apurada
disponivel na.data da efetiva
transferéncia.

(item inexistente) 9.1.3.6 Item incluido para prever a deducéo
de débitos do Participante quando da
Observada a legislagcdo vigente, | efetivacéo da portabilidade, nos
quando da efetivagao da | termos previstos na Res. CNPC n°
Portabilidade ou da Portabilidade | 50/2022.

Parcial, a Entidade efetivara a
deducdo de eventuais débitos do
Participante junto a Entidade,
inclusive decorrente de despesas
administrativas, estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e previstas no
plano de custeio anual.

9.14.1 9.14.1 Item ajustado para ampliar o direito
acumulado para fins de Resgate. A
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O Participante Ativo que nao esteja em
gozo de um beneficio do Plano podera,
alternativamente, optar pelo Resgate de
seu direito acumulado, correspondente a
100% (cem por cento) do saldo da Conta
de Contribuicado de Participante,
calculado na Data do Calculo, cujo
pagamento fica  condicionado a
cessacdo do vinculo empregaticio.
Nessa hipotese, em relacdo aos
recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora”
o Participante podera optar por integra-lo
ao valor do Resgate ou portar esses
recursos para outro plano. Eventual
saldo de “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo podera ser resgatado,
devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

O Participante Ativo que néo esteja em
gozo de um beneficio do Plano podera,
alternativamente, optar pelo Resgate de
seu direito acumulado, cujo pagamento
fica condicionado a cessacao do vinculo
empregaticio. O direito acumulado
para fins de Resgate correspondera a
100% (cem por cento) do saldo de
Conta de Contribuicéao de
Participante, acrescido de percentual
do saldo de Conta de Contribuicéao de
Patrocinadora, com base nho tempo
Vinculagcédo ao Plano, apurado, na data
do Término do Vinculo Empregaticio
do Participante, conforme tabela a
seguir:

Percentual da Conta
de Contribuicao de
Patrocinadora

Tempo Vinculagéo
ao Plano
(em-anos)

Até 3.anos 0%
incompletos

de 3.completos a4 30%

incompletos

de 4 completos a5 40%

incompletos

de 5 completos a6 50%

incompletos

de 6 completos a7 60%

incompletos

de 7 completos a 8 70%

incompletos

de 8 completos a9 80%

incompletos

alteracao

realizada

esta em

consonancia com o disposto na Res.

CNPC n°.50/2022.
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de 9 completos a 10 90%
incompletos

a partir de 10 anos 100%
completos

Nessa hipotese, em relacdo aos
recursos alocados na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora”
o Participante podera optar por integra-lo
ao valor do Resgate ou portar ‘esses
recursos para outro plano. Eventual
saldo de “Recursos Portados.— Entidade
Fechada” n&o podera ' ser resgatado,
devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.

(item inexistente) 9.14.2 Item incluido para permitir a
realizacdo de resgate parcial, nos
Resgate Parcial termos previstos na Res. CNPC n°

50/2022.

O Participante Ativo, Autopatrocinado
e Vinculado podera requerer o
Resgate Parcial, a qualquer tempo. O
Resgate Parcial serd efetivado
considerando percentual estipulado
pelo Participante, incidente
exclusivamente sobre as seguintes
parcelas do saldo da Conta de
Contribuicéo de Participante:
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a) recursos alocados sob a rubrica
“Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”;

b) saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante exclusivamente
constituido por Contribuicéao
Voluntéaria, Contribuicdo Esporadica
ou por Contribui¢cdo Eventual.

9.14.2

O pagamento do valor do Resgate sera
efetuado sob a forma de prestacdo Unica
ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas,
as quais serdo atualizadas com base no
Retorno dos Investimentos.

9.1.4.3

O pagamento do valor do Resgate sera
efetuado sob a forma de prestacdo Unica
ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas,
as quais serdo atualizadas com base no
Retorno dos Investimentos.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

(item inexistente)

9.14.4

O valor do Resgate e do Resgate
Parcial sera atualizado da Data do
Calculo até a data da efetiva de seu
pagamento pelo Retorno dos
Investimentos, observada a ultima
guota apurada disponivel.

Item incluido para prever a
atualizacao do valor a ser resgatado
até a data do pagamento, nos termos
previstos na Res. CNPC n° 50/2022 e
Res. PREVIC n° 23/2023.

(item inexistente)

9.14.4.1

Observada a legislacdo vigente,
guando da efetivacdo do Resgate ou
do Resgate Parcial, a Entidade
efetivard a deducdo de eventuais

Item incluido para prever a deducéo
de débitos do Participante quando da
efetivacdo do resgate, nos termos
previstos na Res. CNPC n° 50/2022.
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débitos do Participante junto a
Entidade, inclusive decorrente de
despesas administrativas,
estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e previstas no plano de
custeio anual.

(item inexistente)

9.14.4

Nos termos da legislacdo vigente, a
data da suspensdo do contrato de
trabalho por invalidez concedida pela
Previdéncia Social serd _considerada
como data do Término-do Vinculo
Empregaticio excluSivamente para
fins de acesso ' ao instituto do
Resgate, alternativamente ao
Beneficio porincapacidade, conforme
opcéao do Participante.

ltem incluido para maior clareza,
indicando a opcao de resgate ao
participante que tenha o contrato de
trabalho suspenso por invalidez, nos
termos previstos na Res. CNPC n°
50/2022.

9.14.3

O pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacfes da
CargqillPrev em relacdo ao Participante,
seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados, ou herdeiros designados.em
inventario judicial ou escritura publica.

9.14.5

O ‘pagamento do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacbes da
CargillPrev em relacdo ao Participante,
seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados, ou herdeiros designados em
inventario judicial ou escritura publica.

Iltem renumerado sem alteracdo de
conteudo.

13.1.1

Exclusivamente para os Participantes
gue detenham tal. condicdo no dia
anterior & Data Efetiva da Alteracdo 2020

13.1.1

Exclusivamente para os Participantes
gue detinham tal condicdo no dia
anterior a Data Efetiva da Alteracéo 2020

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Alteracao
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e fizerem jus ao Beneficio Minimo, sera
calculado e alocado na Conta de
Contribuicdo de Participante, sob a
rubrica “Crédito correspondente ao
Beneficio Minimo” um crédito
correspondente ao valor presente do
Beneficio Minimo proporcionalmente
acumulado, calculado conforme definido
na Nota Técnica Atuarial. Esse valor
sera corrigido mensalmente pelo
Retorno dos Investimentos.

e faziam jus ao Beneficio Minimo, foi
calculado e alocado na Conta de
Contribuicdo de Participante, sob a
rubrica “Crédito correspondente ao
Beneficio Minimo” um crédito
correspondente ao valor presente do
Beneficio Minimo proporcionalmente
acumulado, calculado conforme definido
na Nota Técnica Atuarial. Esse valor sera
corrigido mensalmente pelo Retornodos
Investimentos.

2020. A disposicao deve ser mantida
para maior clareza.

13.1.2

O saldo existente na Conta Coletiva,
registrado na Data Efetiva da Alteracéo
2020 serd integralmente destinado ao
custeio do crédito previsto no item
precedente. Caso o0 saldo existente na
referida Conta Coletiva seja insuficiente
para o custeio dos valores devidos aos
Participantes, a Patrocinadora podera
utilizar recursos eventualmente
existentes no Fundo de Reversao e, na
sua inexisténcia, fara um aporte .da
parcela faltante. Por outro lado, ‘caso
haja sobra do saldo existente na referida
Conta Coletiva, tal excesso sera
destinado ao Fundo de. Reversao,
observado o disposto no item 6.6 para
sua utilizacao.

13.1.2

O custeio do “Crédito correspondente
ao Beneficio Minimo” indicado no
item antecedente-foi realizado pelo
saldo existente'na Conta Coletivae no
Fundo de Reversao, registrados na
Data Efetiva da Alteracao 2020.

Item alterado para indicar o
tratamento dado por ocasido da
aplicacdo da disposicao transitoria,
guando da Data Efetiva da Alteracao
2020.

14.1

14.1

tratar de
ja aplicada

Ajuste redacional por
disposicédo transitéria,
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Aos Participantes (Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados) e
Assistidos (incluindo Beneficiarios em
gozo de beneficio) do Plano de
Aposentadoria CargillPrev inscrito no
CNPB sob n°® 1988.0008-74 (Plano de
Origem) que exercerem a opcao de
migragdo voluntaria, para este Plano de
Beneficios  CargillPrev  (Plano de
Destino), mediante transferéncia do
Crédito de Migracao a que fizerem jus no
Plano de Origem, conforme previsto no
respectivo Regulamento, serao
aplicaveis as disposi¢cdes previstas neste
Capitulo.

Aos Participantes (Ativos,
Autopatrocinados e Vinculados) e
Assistidos (incluindo Beneficiarios em
gozo de beneficio) do Plano de
Aposentadoria CargillPrev inscrito no
CNPB sob n° 1988.0008-74 (Plano de
Origem) que exerceram a opcao de
migracao voluntaria, para este Plano de
Beneficios  CargillPrev  (Plano de
Destino), mediante transferéncia ", do
Crédito de Migracao a que fizerem jus no
Plano de Origem, conforme previsto no
respectivo Regulamento;, serao
aplicaveis as disposi¢cdes previstas neste
Capitulo.

qguando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

1411

A opcao pela migragéo sera exercida de
forma voluntaria, em carater irrevogavel
e irretratavel, mediante celebracdo de
Termo de Transacao Individual, assim
entendido o instrumento pelo qual o
Participante ou Assistido formalizara sua
opcdo pela migracdo, o qual
contemplard os direitos e obrigagdes
decorrentes da migracdo, bem como o
valor do Crédito de «Migracao
correspondente ao direito“apurado no
Plano de Origem.

14.1.1

A opcéo pela'migragéo foi exercida de
forma voluntaria, em carater irrevogavel
e irretratavel, mediante celebracdo de
Termo de Transacao Individual, assim
entendido o instrumento pelo qual o
Participante ou Assistido formalizou sua
opcéao pela migracdo, contemplando os
direitos e obrigacbes decorrentes da
migracdo, bem como o valor do Credito
de Migracdo correspondente ao direito
apurado no Plano de Origem.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

14.1.2

14.1.2

tratar de
ja aplicada

Ajuste redacional por
disposicdo transitoria,
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A formalizacdo da opcado de migracdo
para este Plano de Destino, conforme o
Termo de Transacao Individual referido
no item anterior, caracterizara renuncia
expressa ao conjunto de regras do Plano
de Origem, acarretando o cancelamento
da respectiva inscricdo naquele Plano e
concomitante inscricdo neste Plano de
Destino.

A formalizacdo da opcdo de migracéo
para este Plano de Destino, conforme o
Termo de Transacédo Individual referido
no item anterior, caracterizou-se em
renlncia expressa ao conjunto de regras
do Plano de Origem, acarretando o
cancelamento da respectiva inscricao
naquele Plano e concomitante inscrigéao
neste Plano de Destino.

qguando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

14.2

O Participante Ativo, Autopatrocinado e
Vinculado, assim como o Assistido
(incluindo o Beneficiario em gozo de
beneficio), que optarem pela migracéo
para este Plano de Destino mediante a
transferéncia do respectivo Crédito de
Migracdo, manterd, neste Plano de
Destino, a mesma categoria que ostenta
no Plano de Origem, passando a
Sujeitar-se, a partir do seu ingresso neste
Plano de Destino, as regras
estabelecidas neste Regulamento.

14.2

O Participante Ativo, Autopatrocinado e
Vinculado, assim como 0 Assistido
(incluindo o Beneficidrio. em gozo de
beneficio), que optaram pela migracao
para este Plano de-Destino mediante a
transferéncia ‘do respectivo Crédito de
Migracdo, manter4, neste Plano de
Destino,~.a ' mesma categoria que
ostentava no Plano de Origem e
passou-a sujeitar-se, a partir do seu
ingresso neste Plano de Destino, as
regras estabelecidas neste
Regulamento.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

14.3

Para o Assistido (incluindo o' Beneficiario
em gozo de beneficio) que optar pela
migracdo para este. “Plano seréo
considerados automaticamente
cumpridos os requisitos de elegibilidade

14.3

Para o Assistido (incluindo o Beneficiario
em gozo de beneficio) que optou pela
migracdo para este Plano foram
considerados automaticamente
cumpridos os requisitos de elegibilidade

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, j&4 aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.
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aos beneficios respectivos previstos
neste Regulamento.

aos beneficios respectivos previstos
neste Regulamento.

14.4

O Creédito de Migracdo do Participante
Ativo, Autopatrocinado e Vinculado que
optar pela migracdo para este Plano de
Destino sera creditado como saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante,
para todos os fins previstos neste
Regulamento. Aos recursos portados
para o Plano de Origem serdo aplicaveis
as disposicdes previstas no item 9.1.3.3.

14.4

O Crédito de Migracdo do Participante
Ativo, Autopatrocinado e Vinculado que
optou pela migracéo para este Plano de
Destino foi creditado como saldo“da
Conta de Contribuicdo de Participante,
para todos os fins previstos “.neste
Regulamento. Aos recursos portados
para o Plano de Origem serdo aplicaveis
as disposicdes previstas noitem 9.1.3.3.

Ajuste< redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

14.6

O Crédito de Migracdo do Assistido
(incluindo Beneficiario em gozo de
beneficio) que optar pela migracdo para
este Plano de Destino sera creditado
como saldo da Conta do Participante e
considerado para determinacéo do valor
inicial dos beneficios previstos neste
Regulamento.

14.6

O Crédito de Migracdo do Assistido
(incluindo Beneficiario em gozo de
beneficio) que optou pela migracéo para
este Plano de Destino foi creditado como
saldo ~da Conta do Participante e
considerado para determinacdo do valor
inicial dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

14.7

No ato de celebracdo do Termo de
Transacao Individual, o Assistido devera
definir a forma de recebimento da sua
renda mensal, dentre-as previstas nas
alineas (b), (c) e (d)'do item 10.2.1, bem
como sua eventual opcdo pelo

14.7

No ato de celebracdo do Termo de
Transacéao Individual, o Assistido definiu
a forma de recebimento da sua renda
mensal, dentre as previstas nas alineas
(b), (c) e (d) do item 10.2.1, bem como
sua eventual opcéo pelo recebimento de

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
quando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.
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recebimento de pagamento Unico de até
25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
Conta do Participante, previsto na alinea
(a) do mesmo item regulamentar.

pagamento Unico de até 25% (vinte e
cinco por cento) do saldo da Conta do
Participante, previsto na alinea (a) do
mesmo item regulamentar.

14.7.1

Caso exista mais de um Beneficiario em
gozo de beneficio de um mesmo
Participante/Assistido, as opcoes
referidas no item 14.7 somente se
efetivardo se houver consenso quanto a
opcdo de migracdo e forma de
recebimento entre todos eles, de modo
gue a opcao, para ser valida e eficaz,
devera ser subscrita por todos.

14.7.1

Caso exista mais de um Beneficiario em
gozo de beneficio de um mesmo
Participante/Assistido, as opcoes
referidas no item 14.7 somente. se
efetivaram mediante consensa quanto
a opcdo de migracdo. e. forma de
recebimento entre todos eles, de modo
gue a opcao foi ser subscrita por todos.

Ajuste. redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

14.8

O primeiro més de competéncia do
beneficio devido ao Assistido (incluindo
o Beneficiario em gozo de beneficio), por
este Plano de Destino, sera aquele em
gque ocorrer a efetiva migracdo do
Crédito de Migracao para este Plano_de
Destino.

14.8

O primeiro més de competéncia do
beneficiodevido ao Assistido (incluindo
o Beneficiario em gozo de beneficio), por
este Plano de Destino, foi aquele em que
ocorreu a efetiva migracdo do Crédito
de Migracao para este Plano de Destino.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j4 aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.

14.9

Se apés a formalizagcdo-do.Termo de
Transacdo Individual, mas antes da
efetiva migracédo do Crédito de Migragéo
para o Plano de Destino, ocorrer o
falecimento do Participante ou Assistido,

14.9

Nas hipéteses em que houve o
falecimento do Participante ou
Assistido apd6s a formalizagdo do
Termo de Transacao Individual, mas
antes da efetiva migracdo do Crédito

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitoria, j& aplicada
guando da Data Efetiva da Migracao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.
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a opcao de migracdo sera efetivada pela
CargillPrev, fazendo prevalecer a
vontade do Participante ou Assistido.

de Migracédo para o Plano de Destino,
a migracao foi devidamente efetivada
pela CargillPrev, fazendo prevalecer a
vontade do Participante ou Assistido.

14.10

No ato de celebracdo do Termo de
Transagéo Individual, o Participante ou
Assistido devera indicar (a) o Perfil de
Investimento escolhido, de acordo com
os itens 7.3.2 e 7.3.4; (b) os seus
Beneficiarios Indicados, conforme item
2.3, se assim desejar, indicacdo essa
ndo aplicavel aos Beneficiarios em gozo
de beneficio; (c) os percentuais de sua
Contribuicdo Basica, conforme previsto
no item 7.1.1, no caso do Participante
Ativo ou Autopatrocinado; e (d) as
opcodes de recebimento referidas no item
14.7, no caso do Assistido.

14.10

No ato de celebracdo do Termo de
Transacgao Individual, o Participante .ou
Assistido indicou (a) o Perfi de
Investimento escolhido, de acordo._com
os itens 7.3.2 e 7.3.4; (b) os seus
Beneficiarios Indicados, conforme item
2.3, se assim desejar, indicacdo essa
ndo aplicavel aos Beneficiarios em gozo
de beneficio; (c) os. percentuais de sua
Contribuicdo Basica; conforme previsto
no item 7.1.1, no caso do Participante
Ativo ou Autepatrocinado; e (d) as
opcoOes de recebimento referidas no item
14.7, no caso do Assistido.

Ajuste. redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

14.10.1

O Participante Ativo que n&o indicar o
percentual para a realizagdo. de
Contribuicdo Bésica, serd considerado
Participante Ativo com contribuicdes
suspensas, nao fazendo jus a
Contribuicdo Normal de Patrocinadora.
O Participante Autopatrocinado que nao
indicar o percentual para a realizacéo de
Contribuicdo Bésica, tera presumida sua
opcado pelo percentual minimo de

14.10.1

O Participante Ativo que n&o indicou o
percentual para a realizagdo de
Contribuicdo Basica, foi considerado
Participante Ativo com as
contribuicdes minimas prevista neste
Regulamento, fazendo jus a
Contribuicdo Normal de Patrocinadora.
O Participante Autopatrocinado que nao
indicou o percentual para a realizagao
de Contribuicdo Basica, teve presumida

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, j&4 aplicada
quando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicado deve ser mantida para
maior clareza.
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contribuicéao prevista neste
Regulamento, sendo-lhe aplicadas todas
as disposicbes do item 9.1.2. O
Participante podera alterar o percentual
de contribuicdo por ocasido do periodo
de Campanha de Alteracdo de
Contribuicdo e Perfis de Investimento
realizada pela Cargillprev.

sua opgdo pelo percentual minimo de
contribuicéao prevista neste
Regulamento, sendo-lhe aplicadas todas
as disposicbes do item 9.1.2. O
Participante poderda alterar o percentual
de contribuicho a qualquer tempo,
mediante formulério préprio, por meio
impresso ou por meio de Transacgao
Remota, se assim disponibilizado
pela Entidade.

14.11

Com a celebracdo do Termo de
Transagéo Individual, o Participante ou
Assistido estara concordando
integralmente  com o Crédito de
Migracdo correspondente ao respectivo
direito apurado no Plano de Origem, a
ser migrado para o Plano de Destino,
inclusive no que se refere a eventual
parcela de superavit a ele atribuida.

14.11

Com a celebracdo do- Termo de
Transacao Individual,. o-Participante ou
Assistido manifestou concordancia
integral com 0. Crédito de Migracado
correspondente” ao respectivo direito
apurado no Plano de Origem, a ser
migrado.~para o Plano de Destino,
inclusive 'no que se refere a eventual
parcela de superavit a ele atribuida.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
qguando da Data Efetiva da Migragao.
A disposicdo deve ser mantida para
maior clareza.

14.12

Com a efetiva transferéncia do Crédito
de Migracéo para o Plano de Destino
havera o cancelamento da inscricdo do
Participante e Assistido’ (e seus
Beneficiarios) no Plano de Origem e a
concomitante inscricdo ~no Plano de
Destino, para todos os.fins de direito.

14.12

Com a efetiva transferéncia do Crédito
de Migragcdo para o Plano de Destino
houve o cancelamento da inscricdo do
Participante e Assistido (e seus
Beneficiarios) no Plano de Origem e a
concomitante inscricdo no Plano de
Destino, para todos os fins de direito.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Migracéao.
A disposicao deve ser mantida para
maior clareza.
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14.13

A finalizacdo da operacdo de migracao,
com a efetiva transferéncia para este
Plano de Destino dos recursos
correspondentes ao Crédito de Migragao
de todos os Participantes e Assistidos
gque tenham formalizado opcao de
migragdo, ocorrerd numa Uunica data,
gual seja, a Data Efetiva da Migracao.

14.13

A finalizacdo da operacdo de migracao,
com a efetiva transferéncia para este
Plano de Destino dos recursos
correspondentes ao Crédito de Migracao
de todos os Participantes e Assistidos
gque tenham formalizado opcado de
migragcdo, ocorreu em 01/12/2022,
denominada doravante de Data Efetiva
da Migragdao.

Ajuste redacional para indicar a Data
Efetiva da Migrag¢ado, conferindo maior
clareza ao regulamento.

14.14

Situacbes omissas  eventualmente
verificadas por ocasiao da implantacéo e
aplicacdo das disposicdes previstas
neste Capitulo serdo deliberadas pelo
Conselho Deliberativo da CargillPrev,
observando-se 0 principio da
uniformidade e  equidade entre
participantes, bem como o equilibrio
entre 0s interesses das partes
envolvidas.

14.14

Situacbes  omissas . eventualmente
verificadas por ocasido da implantacao e
aplicacdo das “disposicbes previstas
neste Capitulo foram deliberadas pelo
Conselho Deliberativo da CargillPrev,
observando-se o] principio da
uniformidade e  equidade  entre
participantes, bem como o equilibrio
entre © os interesses das partes
envolvidas.

Ajuste redacional por tratar de
disposicdo transitéria, ja aplicada
guando da Data Efetiva da Alteracao
2020. A disposicdo deve ser mantida
para maior clareza.
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