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Do Objeto

11 -

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano
de Beneficios CargillPrev, ‘estabelece os direitos e as
obrigacbes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos
Beneficiarios e da CargillPrev, em relagdo ao Plano de
Beneficios CargillPrev.
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Glossario

As expressoOes, palavras, abreviagbes ou siglas abaixo teréo o significado ali
contido, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos
definidos aparecem no texto com a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento o masculino incluira o feminino,.e-vice-versa, e o0 singular
incluira o plural, e vice-versa, salvo indicacdo contraria no texto.

2.1

2.2

2.3

"Atuario”: significard uma.pessoa fisica ou juridica, habilitada
para exercer tal atividade, contratada pela CargillPrev com o
propdsito de realizar avaliaces atuariais e prestar servicos de
consultoria atuariale correlatos.

"Beneficiario™: significarda o cbénjuge do Participante ou
Companheiro ‘e seus filhos, incluindo o enteado, assim
reconhecido pela Previdéncia Social, e o adotado legalmente,
menores_de 21 (vinte e um) anos de idade. Este limite etario
sera.estendido até a data em que completar 25 (vinte e cinco)
anos-de idade, se frequentando, com carga minima de 15 horas
por-semana, curso superior em estabelecimento de ensino
oficial. Ndo havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido ou para portador de necessidades
especiais. Para ser considerado Beneficiario, deverdo ser
atendidas as condi¢fes oraindicadas na Data do Calculo.

"Beneficiario Indicado”: significara qualquer pessoa fisica
inscrita pelo Participante na CargillPrev que, em caso de
falecimento de Participante e na falta de Beneficiario, recebera
os valores previstos neste Regulamento.
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A inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita ou remota realizada pelo Participante a
CargillPrev.

Na auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos
aos herdeiros designados em inventario judicial ou por escritura
publica.

"CarqillPrev": significara a CargillPrev Sociedade de
Previdéncia Complementar.

"Companheiro": significard a pessoa que ‘mantenha unido
estavel com o Participante, desde que essa condicdo seja
reconhecida pela Previdéncia Social.

"Conta Coletiva Administrativa”: ~significara a conta mantida
pela CargillPrev na qual seréo ‘alocadas as contribuicdes
destinadas ao custeio das despesas administrativas, quando
previstas no plano de custeio anual, e debitados os valores
pagos a titulo de despesas administrativas, além do respectivo
Retorno dos Investimentos:

"Conta de Contribuicdo de Participante”: significard a parcela
da Conta do-Participante, nos registros da CargillPrev, onde
serdo creditadas as contribuicbes do Participante Ativo e
Participante ~Autopatrocinado, assim como o Crédito
correspondente ao Beneficio Minimo, para os casos a que se
destina, conforme previsto no Capitulo 13, bem como o Crédito
de-Migracéo tratado no Capitulo 14, quando aplicavel, e os
recursos financeiros oriundos de portabilidade, incluindo o
Retorno dos Investimentos.

Das contribuicbes do Participante Autopatrocinado a serem
alocadas na Conta do Participante no Plano, serdo excluidas
as contribuicdes efetuadas para a cobertura de despesas
administrativas e de risco, se for o caso.

"Conta de Contribuicdo de Patrocinadora": significara a parcela
da Conta do Participante, nos registros da CargillPrev, onde
serdo creditadas as contribuicdes de Patrocinadora, incluindo o
Retorno dos Investimentos.
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2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19
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"Conta do Participante": significara a conta mantida pela
CargillPrev para cada Participante, onde serdo creditados e
debitados os valores de cada Participante e respectivos
Beneficiarios do Plano, composta pela Conta de Contribuicao
de Participante e Conta de Contribuicdo de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Contribuicdo Basica": significara o valor pago por Participante
Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Regulamento.

"Contribuicdo Esporadica": significard o valor-'pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Eventual”: significard. o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Normal": _significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome, de Participante Ativo, conforme
estabelecido no Capitulo 7'deste Regulamento.

"Contribuicdo _Variavel": significara o valor pago por
Patrocinadora;.em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido na Capitulo 7 deste Regulamento.

"Contribuigdo Voluntéria": significara o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste
Regulamento.

"Data de Avaliacdo": significara o ultimo dia util de cada més.

"Data _do Calculo": conforme definido no item 10.1 deste
Regulamento.

"Data Efetiva do Plano": significara o dia 21/12/2010, data de
aprovacdo do Regulamento do Plano pela autoridade
governamental competente. Com respeito a uma nova
Patrocinadora significard a data inicial de vigéncia do respectivo
Convénio de Adeséo ao Plano.

“Data Efetiva da Alteracdo 2020”: significara o dia 02/07/2020,
data de publicagcdo da Portaria Previc n® 454, em que a
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2.21

2.22

2.23

2.24

2.25

2.26

2.27
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autoridade governamental competente aprovou a alteracéo
regulamentar que, dentre outras alteracdes, eliminou o
Beneficio Minimo. A eficacia das disposicdes decorrentes da
referida alteragéo regulamentar ocorreu em 01/09/2020, data
determinada pelo Conselho Deliberativo, observado o prazo
entdo estabelecido.

“Data _da _Alteracdo Requlamentar Resolucdo . 50’:
corresponderd a data de publicacdo da portaria de
aprovacao, pela autoridade governamental competente, da
alteracdo regulamentar que, dentre outras alteracdes,
promoveu as alteracfes obrigatorias determinadas pela

Resolucdo CNPC n° 50/2022.

"Empregado": significard toda pessoa fisica que mantenha
vinculo empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o
diretor e o conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo
eletivo.

"Fundo": significard o/ ativo do Plano administrado pela
Entidade, que sera investido conforme previsto no Capitulo 7
deste Regulamento, de acordo com os critérios fixados pelo
Conselho Deliberativo.

“"Incapacidade": significara a perda total da capacidade de um
Participante.desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado.

"Indice_de Reajuste": significara o INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor.

O Conselho Deliberativo podera determinar outro indice de
reajuste, sujeito a aprovacao das Patrocinadoras, da autoridade
competente e ao parecer favoravel do Atuario.

"Participante": conforme definido no Capitulo 3 deste
Regulamento

"Patrocinadora": significara toda pessoa juridica que aderir ao
Plano.

“Perfis de Investimentos” significardo as opcbes de
investimentos que, conforme disposto neste Regulamento,
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poderdo ser disponibilizadas pela CargillPrev aos Participantes
do Plano.

"Plano de Beneficios CargillPrev"” ou "Plano de Beneficios” ou
"Plano": significara o Plano descrito no presente Regulamento,
com as alteragdes que |lhe forem introduzidas.

"Reqgulamento do Plano de Beneficios CarqillPrev" @ ou
"Regulamento do Plano de Beneficios" ou “Requlamento do
Plano” ou “Regulamento”. significarad este documento, que
define as disposi¢cdes do Plano de Beneficios-CargillPrev,
administrado pela CargillPrev, com as alteracdes que Ihe forem
introduzidas.

"Reintegracdo”. conforme definido—no~ Capitulo 4 deste
Regulamento.

"Retorno dos Investimentos®. ‘significard o retorno total do
Fundo do Plano ou aquele abtido pelo respectivo Perfil de
Investimentos escolhido “pelo Participante, caso aplicavel,
calculado mensalmente; incluindo quaisquer  outros
rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer
outros tipos-. de rendimentos, deduzidas quaisquer
exigibilidades e custos decorrentes da administragéo do Fundo.

"Salario. de Participacao": significara o salario base utilizado
para fins de recolhimento ao INSS, pago pela Patrocinadora ao
Participante Ativo, excluidas quaisquer gratificacbes ou
prémios concedidos pela Patrocinadora no periodo. Para os
casos de conselheiros e diretores de Patrocinadora significara
também os honorérios e pré-labore recebidos, que componham o
salario de contribuicdo utilizado para fins de recolhimento ao
INSS.

"Salario Real de Beneficio": significarda a média aritmética
simples dos 24 (vinte e quatro) ultimos salarios nominais do
Participante Ativo, anteriores a Data do Calculo, as comissées
de venda e prémios de venda, excluidos o 13° salario e as
demais vantagens que venham a ser estabelecidas por lei ou
acordo sindical, corrigidos més a més pelo INPC — IBGE indice
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Nacional de Precos ao Consumidor, ou em caso de extincao
por outro indice que vier a substitui-lo legalmente.

"Servico Continuo": conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

"Término _do Vinculo Empregaticio”: significara a perda da
condicdo de Empregado com todas as Patrocinadoras. Para
fins de Término do Vinculo Empregaticio, sera considerada a
data da rescisdo do contrato de trabalho, ndo._computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio.indenizado.

“Transacdo Remota”: significara a operacdo realizada no
ambito deste Plano, a distancia envolvendo, o uso de plataforma
digital que venha a ser disponibilizada” ao Participante ou
Assistido pela Entidade para acesso por meio de login e senha
por ele cadastrado, incluindo, mas nao se restringindo a opcao
por um dos institutos legais -ebrigatérios, suspensdo ou
cancelamento de sua inscricdo no Plano e requerimento de
beneficio.

“Unidade Previdenciaria (UP)”: em 01/01/2023, o valor da UP
corresponde a R$5.083,75 (cinco mil, oitenta e trés reais e
setenta e cinco centavos).

Esse valor sera reajustado anualmente, no més de janeiro, de
acordo“com o indice de Reajuste ou com maior frequéncia,
conforme determinado pelo Conselho Deliberativo, sendo que,
seconfigurada essa hipdtese, as antecipacdes concedidas
deverdo ser compensadas por ocasiao do reajuste anual.

"Vinculacao ao Plano": significard o periodo contado a partir da
data de inscricdo do Participante ao Plano até a data de seu
desligamento, quer seja por Término do Vinculo Empregaticio,
cancelamento de inscricdo no Plano ou paralisacdo de
contribuicbes ao Plano, na condicdo de Participante
Autopatrocinado.
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Da Elegibilidade ao Plano

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

E facultado a todo Empregado de Patrocinadoera, admitido nos
guadros de Patrocinadora de 01/01/2010 em.diante, tornar-se
Participante Ativo do Plano.

O Empregado de Patrocinadora, ‘que-estiver com seu contrato
de trabalho suspenso ou interrompido, e que n&o tenha antes
efetivado sua adesdo no Plano,-podera, assim que cessar a
citada suspensdo ou interrupcdo, formalizar sua adesdo,
observado o disposto nao item 3.2 deste Regulamento.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado devera
requerer sua adeséo e preencher os formularios exigidos pela
CargillPrev, onde nomeara os seus Beneficiarios e autorizara
os descontos ' que serdo efetuados no seu Salario de
Participa¢do e creditados a CargillPrev como sua contribuicdo
para o Plano, quando for o caso.

O Diretor ou Conselheiro da Patrocinadora sera Participante
Ativo do Plano, quando existir vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, ainda que seu contrato esteja suspenso por
forca do exercicio do cargo de direcéo.

Perdera a condicao de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante
ou Participante Autopatrocinado do Plano.

Serdo Participantes Vinculados os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional
Diferido previsto neste Regulamento.
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Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que
receberem um beneficio mensal, conforme definido no Capitulo
8 deste Regulamento.

Serao ex-Participantes aqueles que:

(@) receberem um beneficio de pagamento Unico conforme
previsto neste Regulamento;

(b) solicitarem cancelamento, seja por desisténcia da
adesdo antes de realizar contribuicdesou.a qualquer
tempo, ou tiverem cancelada sua adesao no Plano, nos
termos previstos neste Regulamento;

(c) optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem _por_ permanecer vinculados ao
Plano, conforme o previsto neste Regulamento.

O Participante indicard._a sua opcdo pela utilizacdo de
Transacdo Remotano relacionamento com a Entidade, se
assim disponibilizado. Em caso de opgéo pelo relacionamento
por meio de-Transacdo Remota, estdo abrangidas todas as
operacoes realizadas com a Entidade, tais como:

(a) inscricédo no plano;
(b) emisséo de documentos;
(c) incluséo, excluséo ou alteracédo de Beneficiarios;

(d) requerimento  de beneficios ou institutos legais
obrigatorios.

A realizacdo de Transacdo Remota dependerd de registro de
login e senha, a serem pré-cadastradas pelo Participante ou
Assistido em ambiente seguro no sitio eletrénico da Entidade,
a qualquer tempo.

A senha registrada podera ser alterada pelo Participante ou
Assistido a qualquer tempo.

10
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3.12 - Fica garantida ao Participante ou Assistido, conforme o caso, a
possibilidade de impressao do documento formalizado em meio
eletronico.

11
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Do Tempo de Servico

4.1

41.1

41.2

Do Servigo Continuo

O Servico Continuo € o ultimo periodo de tempo de servico
ininterrupto  de um Participante~em uma ou mais
Patrocinadoras, observado o .disposto no item 4.1.2
subsequente.

No calculo do Servico Continuo, os meses serdo convertidos
em fragbes de ano de tantos doze avos quantos forem o
namero de meses, sendo que a parcela de més igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada um més.

O Servico Continuo ndo sera considerado interrompido nos
seguintes casos:

a) qualquer interrupcao ou suspenséao do contrato de trabalho,
até 90 (noventa) dias;

b)._-auséncia de Participante devido a Incapacidade, se o
Participante retornar ao servigo na Patrocinadora dentro de
30 (trinta) dias seguintes a sua recuperacao;

c) licenca compulsoria de Participante por razdes legais, se o
Participante retornar ao servico na Patrocinadora antes de
expirar o periodo durante o qual seus direitos de retorno ao
trabalho forem preservados pela empresa ou pela
legislacao trabalhista;

d) licengca concedida voluntariamente ao Participante por
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico na
Patrocinadora imediatamente ap0s expirada a licenca e se
nao tiver executado servicos para outro empregador

12
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durante a mesma, a ndo ser que os termos da licenca,
explicitamente, o tenham permitido.

Ressalvada a deliberagdo em contrdrio do Conselho
Deliberativo, a Incapacidade de Participante Ativo ou a sua
morte, ocorrida no gozo das licengas previstas nas letras (c) ou
(d) do item 4.1.2 ou durante o servico militar, resguardado o
direito de permanéncia no plano na condicdo de Participante
Autopatrocinado, conforme previsto no item 9:1.2 ‘deste
Regulamento, exclui o direito a qualquer dos.beneficios
previstos neste Regulamento, excetuando-se o0 Resgate.

Apos ter ocorrido a descontinuidade de um periodo de Servico
Continuo por interrupgdo, suspensao ou rescisao do contrato
de trabalho, o retorno as atividades~em Patrocinadora dara
inicio a um novo periodo de Servigo Continuo, a ndo ser que 0
Participante tenha optado pelo." Autopatrocinio, conforme
previsto no item 9.1.2 deste Regulamento, hipdtese em que, o
Participante retornara a.condicdo de Participante Ativo,
com manutencdo de uma lunica inscricao.

O Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes e
aplicaveis a todos~os Participantes Ativos do Plano, podera
decidir pela inclusdo na contagem desse novo periodo de
alguns ou de todos os meses do periodo de Servigco Continuo
anterior.

O tempo de servico anterior a data em que uma empresa se
qualificar como Patrocinadora do Plano poderd ser incluido no
Servico Continuo, na forma que o Conselho Deliberativo
deliberar, utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis
a todos os Participantes Ativos do Plano.

Na hipétese de transferéncia de Empregados de uma empresa
ndo Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano
a que se refere este Regulamento, em decorréncia de operagao
societaria, incumbird ao Conselho Deliberativo definir,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos
os Participantes Ativos do Plano, se o tempo de servico anterior
dos empregados transferidos serd incluido no Servico
Continuo, no todo ou em parte, ou se o tempo de Servi¢co

13
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42.1.1
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Continuo dos mesmos empregados sera computado a partir da
data da respectiva transferéncia para a Patrocinadora.

Na hipétese de transferéncia de Empregado de uma empresa
Patrocinadora para uma empresa do mesmo grupo econdémico,
situada no Brasil ou no exterior, mas ndo Patrocinadora deste
Plano, desde que o Participante tenha optado por se manter
inscrito no Plano na condi¢cao de Autopatrocinado, havendo o
seu retorno para os quadros de empresa Patrocinadora, sua
condicdo de Participante Ativo sera restabelecida.

O disposto no item precedente se aplicara também na hipotese
de transferéncia de Empregado, mediante rescisao do contrato
de trabalho ou extincdo do mandato<de ‘dirigente, de uma
empresa Patrocinadora para uma empresa do mesmo grupo
econdmico, situada no Brasil “eu--no exterior, mas nao
Patrocinadora deste Plano.

Da Reintegracao

O restabelecimento, por- ex-Participante, da condicdo de
Empregado, em razdo de determinacéo judicial proferida nos
autos de reclamagédo trabalhista movida em face da
Patrocinadora:-ou da CargillPrev, implicara na restauracao da
condicdo de Participante Ativo, desde que haja disposicao
expressa’ na decisao judicial, ficando assegurados todos o0s
direitos . e obrigagbes previstos neste Regulamento e
observadas as condicbes previstas nos  sub-itens
subsequentes.

As contribuicdes correspondentes ao periodo decorrido entre a
data da demissdo e a data da reintegracdo serdo devidas,
exclusivamente, no caso de a decisdo judicial conter
determinacdo nesse sentido. Neste caso, as contribuicoes
devidas serdo recolhidas pelo Participante e pela
Patrocinadora, no prazo e na forma previstas na deciséo judicial
ou, em caso de omissao desta, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contados da formalizagcdo da respectiva cobrangca pela
CargillPrev. Exceto se houver determinacdo judicial em
contrério, a realizacao de contribui¢cdes da Patrocinadora estara
condicionada a realizacdo das contribuic6es pelo Participante.

14
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Para efeito do montante a que se refere o subitem 4.2.1.1, a
CargillPrev calculara as contribuicBes previstas no Capitulo 7
com base no Salério de Participacdo do més do desligamento
e no percentual da contribuicdo realizada no més do
desligamento, sendo tal valor atualizado pelo Retorno dos
Investimentos obtido no periodo compreendido entre o més do
desligamento e 0 més da reintegracao.

No caso de o Participante, por ocasido do seu desligamento,
ter optado pelo Resgate ou pela Portabilidade, ‘este podera
restituir ao Plano, em parcela Unica, os recursos recebidos ou
portados, devidamente atualizados pelo Retorno dos
Investimentos no periodo compreendido entre a data do
recebimento ou efetivagdo da Portabilidade e a data da efetiva
restituicdo a CargillPrev, observado, 0 prazo de até 60
(sessenta) dias contados da ‘formalizacdo da respectiva
cobranca pela CargillPrev. Exclusivamente na hipétese de
haver a restituicdo de valores-pelo Participante, o saldo de
Conta de Patrocinadora-.que, eventualmente, tenha sido
revertido para o Fundo de Reversdo por ocasidao do
desligamento do Participante sera restituido a Conta de
Patrocinadora devidamente atualizado em quotas.

A restauracdo da condicdo de Participante Ativo implicara,
automaticamente, no cancelamento de eventual beneficio de
Aposentadoria que tenha sido concedido ao Participante, ndo
sendo devida qualquer devolucao de valores do Participante a
CargillPrev.

Na hipétese de nédo realizacdo das contribuicdes ou nao
restituicdo de valores, conforme previsto nos itens anteriores, a
reintegracdo do Participante, para fins financeiros, surtira
efeitos a partir da data da ciéncia da decisdo judicial pela
CargillPrev.

Situacdes omissas serdo disciplinadas pelo Conselho

Deliberativo, tomando-se como base o0s principios gerais
tratados no item 4.2. e seus sub-itens.

15



CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar Regulamento do Plano de Beneficios CargillPrev

5

{Cargerey

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1

5.2

O Empregado admitido em Patrocinadora que;anteriormente a
sua admissdo, tiver prestado servico na empresa nao
Patrocinadora, nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo
grupo econdmico das Patrocinadoras, poderd a critério da
Patrocinadora e mediante deliberacdo do Conselho
Deliberativo, pautados em ( regras uniformes e nao
discriminatorias, ter adicionado.a seu Servigo Continuo total ou
parcialmente, aquele tempo  anterior, desde que sejam
efetuadas as respectivas contribuicdes, na forma determinada
pelo Atuério.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servigo na ex-
empregadora, se houver, sera considerado “Compromisso
Especial’ da Patrocinadora, devendo ser integralizado por meio
de contribui¢des determinadas pelo Atuario, em um prazo nao
superior-ao previsto na legislagao.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para
outra Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento
nao sera considerada como Término de Vinculo Empregaticio,
havendo nesse caso, somente a transferéncia de titularidade
de vinculacdo, de uma Patrocinadora para outra, em relagédo as
respectivas reservas acumuladas e correspondente patrimonio.
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Das Disposicoes Financeiras

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O custeio do Plano sera estabelecido pelo Atuario, com base
em cada balanco da CargillPrev e quando ocorrerem alteracdes
significativas nos encargos da CargillPrev com respeito ao
Plano.

A definicdo das fontes de custeio e da realizagdo das despesas
administrativas do Plano observardo o previsto na legislacéo
vigente.

Os compromissos daPatrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuicdes j4 efetuadas e as devidas e nédo
pagas, nos termos deste Regulamento, observada a legislacéo
pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficara vinculado apenas a uma delas para efeito
do Plano.

Com respeito ao Plano, as contribuicdes de Patrocinadora e do
Participante e os beneficios serdo calculados considerando-se
a soma dos Saléarios de Participacéo efetivamente percebidos
de todas as Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para
efeito do Plano podera debitar as outras Patrocinadoras com as
quais o Participante tenha vinculo empregaticio, as
contribuicbes devidas por eles na proporcdo dos Salérios de
Participacéo recebidos de cada uma.

A parcela do saldo da Conta do Participante que nao for
destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista por
este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
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Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as
condicdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou
gue tenha optado pelo Resgate ou pela Portabilidade de suas
contribuicbes, conforme previsto neste Regulamento, sera
utilizada para a constituicdo de um “Fundo de Reversdo” que
podera ser utilizado para compensacdo de contribuicdes
futuras de Patrocinadora ou para cobertura da Conta Coletiva
Administrativa ou outra destinacdo, observada a legislacéo
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado
em parecer atuarial, devidamente aprovado pele Conselho
Deliberativo.
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Das Contribuicoes

7.1

7.1.1

7.1.1.1

7.1.1.2

7.1.2

Contribuicdes dos Participantes

O Participante Ativo que tiver Salario de.Participante inferior a
1 UP efetuara Contribuicdes Basicas no percentual de 2% (dois
por cento) do Salario de Participacdo. O Participante Ativo que
tiver Salario de Participacdo igual-ou superior a uma UP,
efetuara Contribui¢cdes Basicas, em percentual a sua escolha,
aplicavel sobre o Salario de Participacdo deduzido de 1 UP,
observado mudltiplos de 0,5% (meio por cento) variando entre
0,5% (meio por cento) e 7,5% (sete e meio por cento),
observado o valor minimo de R$ 82,63, na Data Efetiva da
Alteracdo 2020, valor esse que serd atualizado pelo mesmo
indice e periodicidade da UP

O Participante devera comunicar a CargillPrev, por meio escrito
ou Transacao Remota, se assim disponibilizado pela Entidade,
através de formulario a ser fornecido pela CargillPrev, o
percentual escolhido para sua Contribuicdo Bésica.

Aos Participantes Ativos, que cessaram a realizacdo de
Contribuicdes Béasicas quando completaram 65 (sessenta
e cinco) anos deidade, sera oferecida, na Data da Alteracao
Regulamentar Resolucéo 50, a faculdade de realizacéo das
Contribuicbes Béasicas de forma retroativa a data em que
completaram 65 (sessenta e cinco) anos de idade. A opcéao
sera exercida mediante solicitacdo dirigida a CargillPrev,
em formulario especifico, por meio escrito ou Transacao
Remota, se assim disponibilizado pela Entidade.

O Participante Ativo efetuando Contribuicbes Basicas podera
efetuar Contribui¢cdes Voluntarias mensais, em percentual do
Saléario de Participacéo do Participante a ser por este definido,
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7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7
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por meio escrito ou Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, as quais n&do poderéo
ultrapassar 10% (dez por cento) do respectivo Salario de
Participagéo.

O Participante Ativo efetuando Contribuigcbes Basicas podera
efetuar Contribuicdes Esporadicas de valor por ele livremente
indicado, correspondente a um percentual inteiro aplicado
sobre pagamentos efetuados pela Patrocinadora e nao inclusos
no Salario de Participacédo, tais como, mas ndo se restringindo
a gratificacdes, prémios, bonus, mediante solicita¢éo dirigida a
CargillPrev, em formulario especifico, por meio escrito ou
Transacdo Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade.

O Participante Ativo efetuando Contribuicbes Basicas podera
efetuar Contribuicbes Eventuais de qualquer valor,
desvinculados da folha dei-pagamento da Patrocinadora,
mediante solicitacdo dirigida: a CargillPrev, em formulario
especifico, por meio escrito ou Transacado Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, no qual o Participante devera
declarar a origem do-valor da referida Contribuicdo Eventual.

Sera facultado. ao Participante Autopatrocinado e ao
Participante Assistido efetuar Contribuicdes Eventuais de
qualquer valor, mediante solicitacdo dirigida a CargillPrev,
em formulario especifico, por meio escrito ou Transacao
Remota; se assim disponibilizado pela Entidade, no qual o
Participante devera declarar a origem do valor da referida
Contribuicdo Eventual.

As ContribuicBes Basicas e Voluntarias de Participante Ativo
serdo efetuadas mensalmente, 13 vezes ao ano, sendo a 132
(décima terceira) contribuicdo oriunda do 13° salario pago pela
Patrocinadora.

O Participante Ativo e Autopatrocinado, a qualquer tempo,
mediante solicitacdo formal a CargillPrev em requerimento
especifico, com vigéncia a partir do més imediatamente
subsequente a solicitacao, podera:
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a) suspender suas Contribuicdes Basicas e Voluntéarias ao
Plano ou ainda diminuir o seu valor;

b) reiniciar as Contribuicdes Bésicas e Voluntarias que
foram suspensas a seu pedido;

c) aumentar o percentual incidente para apuragéo do_valor
da Contribuicao Basica,;

d) aumentar o percentual incidente sobre o{ Salario de
Participacéo para a determinagédo do valor da Contribuigéo
Voluntéria.

No caso de Incapacidade ou falecimento do Participante no
periodo de suspensdo de contribuicbes;, este recebera um
beneficio de Incapacidade ou de-Pensédo por Morte, conforme
0 caso, calculado exclusivamente com base no saldo de Conta
do Participante existente na Data do Céalculo.

As contribuicbes mensais, de Participante Ativo, devidas a
CargillPrev por forca do-Plano, serdo efetuadas por meio de
descontos regulares; na folha de pagamento, devidamente
autorizada pelo Participante. As Patrocinadoras repassarao
essas contribuicdes a CargillPrev até o 5° (quinto) dia util apos
o término_do més de competéncia, quando entdo serao
creditadas na Conta de Contribuicdo de Participante.

A ndo“observancia do prazo para repasse de contribuicbes
previsto neste item sujeitar4 a Patrocinadora inadimplente as
seguintes penalidades que integraréo a rentabilidade da quota:

a) atualizacdo de acordo com a variagdo positiva da quota do
Fundo no periodo;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo
pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia
diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto
neste Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu
contrato de trabalho suspenso ou interrompido, podera
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7.2.1
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continuar contribuindo para o Plano durante aquele periodo, de
acordo com critérios uniformes e aplicAveis a todos os
Participantes Ativos do Plano, que deliberara, também, sobre a
realizagédo ou ndo das contribuicbes de Patrocinadora.

Se na folha de salarios ndo houver, por qualquer motivo, o
desconto da Contribuicdo Basica ou Voluntaria, se aplicavel, o
Participante ficara obrigado a recolher o valor diretamente a
CargillPrev ou através de estabelecimento bancario_por esta
indicado, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao més
de competéncia. O recolhimento da Contribuicdo fora do prazo
acarretard a incidéncia dos encargos previstes no item 7.1.9
deste Regulamento.

Contribui¢cdes das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuara Contribuicdo Normal equivalente a
150% (cento e cinquenta por.cento) da Contribuicdo Basica
efetuada pelo Participante. Ativo.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicao
Variavel em percentagem da Contribuicdo Normal, com valor e
frequéncia a serem estabelecidas pela Patrocinadora e
homologadas pelo Conselho Deliberativo, utilizando-se critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos do Plano.

Além das Contribuicbes Normal e Variavel, a Patrocinadora
efetuara- contribuicbes para cobertura de despesas
administrativas operacionais quando previstas no plano de
custeio anual.

As contribuicbes de Patrocinadora serdo efetuadas
mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano e pagas a CargillPrev
até o 5° (quinto) dia atil apds o término do més de competéncia.

Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades previstas no item 7.1.8 deste Regulamento

Ndo havera contribuicdes de Patrocinadora sobre a parcela

paga pelo Participante Ativo a titulo de Contribuicdo Voluntaria,
Esporadica ou Eventual.
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A Patrocinadora cessard suas contribuicbes na data do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante Ativo.

Na hipoOtese da realizacdo de Contribuicbes Basicas
retroativas, nos termos do item 7.1.1.2, a Patrocinadora
realizara a Contribuicdo Normal em contrapartida.

Do Fundo do Plano

O Fundo sera dividido em quotas e o valor original da quota de
participacdo sera de R$ 1,00 (hum real).

O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios
fixados pelo Conselho Deliberativo, quepoedera também, a seu
exclusivo critério, oferecer opg¢bes. de investimentos ao
Participante.

Neste caso, o Participante podera optar, a seu exclusivo critério
e sob sua responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados pela CargillPrev, para aplicagcado dos recursos
alocados na Conta doParticipante, seguindo, para tanto, as
normas de composi¢ao.do perfil e limites de aplicacdo a serem
fixados pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacéo
vigente.

Uma parcela do ativo do Plano, correspondente a provisao de
beneficios. concedidos, poderd a critério do Conselho
Deliberativo, ser investido de forma segregada, visando a forma
de.investimento mais compativel com as caracteristicas dos
compromissos que representam, buscando preservar e manter
o’'equilibrio econdmico-financeiro entre os ativos e o respectivo
passivo atuarial.

Nesta hipotese, a rentabilidade dessa parcela do ativo do Plano
nao impactara, negativa ou positivamente, a rentabilidade das
demais quotas do Fundo.

A opcao de investimento do Participante sera formalizada por
meio escrito ou Transacdo Remota, se assim disponibilizado
pela Entidade, e contera todas as condicdes inerentes ao Perfil
de Investimentos escolhido.
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A ndo formalizacdo de opcado de investimento especifica pelo
Participante implicard na automética autorizacdo para que 0s
recursos da Conta de Contribuicdo do Participante sejam
aplicados de acordo com o disposto no Regulamento dos Perfis
de Investimentos, denominado “Regulamento do Multiportfélio
da CargillPrev” e/ou na Politica de Investimentos do Plano para
a alocacéao dos recursos dos Participantes nao optantes.

A opc¢éo de investimento do Participante podera ser alterada
por ocasido do periodo de Campanha de Alteracdo de
Contribuicdo e Perfis de Investimento _realizada pela
CargillPrev.

As despesas financeiras decorrentes: da' administracdo do
Fundo e de suas aplicagbes serdo de responsabilidade do
Fundo.

As contribuicbes dos Participantes'e das Patrocinadoras para o
Plano serdo pagas a CargillPrev, que efetuara os investimentos
e contabilizara em cada conta todos os valores e o0s
rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

O valor do Fundo e.dos Perfis de Investimento, caso aplicavel,
fixado no ultimo dia util de cada més, sera determinado pela
CargillPrev, conforme o valor dos ativos que o constituem,
apurado.segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera
dividido-pelo nUmero de quotas existentes, determinando-se,
destaforma, o novo valor da quota.

A CargillPrev podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo
dia til de cada més para que sejam efetuados os calculos do
valor do Fundo e de suas quotas e dos Perfis de Investimentos,
caso aplicavel.

O valor da quota e dos Perfis de Investimentos sera fixado no
primeiro dia de cada més, com base no valor apurado no ultimo
dia atil do més imediatamente anterior, conforme item 7.3.7,
podendo ser estabelecidos pela Diretoria-Executiva da
CargillPrev, durante o més, valores intermediarios.
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Dos Beneficios

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.2.1

8.2.2

Aposentadoria
Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comecgara na data em que o
Participante completar 55 (cinquentae cinco) anos de idade,
desde que tenha havido. o Término do Vinculo
Empregaticio.

Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do‘beneficio de Aposentadoria sera calculado
sobre 100% (cempor cento) do saldo da Conta do Participante,
na Data do Célculo.

Incapacidade
Elegibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por
Incapacidade, apOs ter cessado qualquer pagamento de
complementac&o de auxilio-doenga pela Patrocinadora, desde
que seja elegivel a um beneficio de aposentadoria por
invalidez, mas ndo antes do 16° (décimo sexto) dia de
Incapacidade, e desde que tenha pelo menos 1 (um) ano de
Servigo Continuo na data da Incapacidade (imediato em caso
de Incapacidade por acidente de trabalho), observadas as
restricbes fixadas no item 8.3 deste Regulamento.

Beneficio por Incapacidade
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8.3.6
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O valor mensal do beneficio por Incapacidade sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante,
na Data do Calculo.

Restricdes a Concessao do Beneficio por Incapacidade

O beneficio por Incapacidade sera pago ao Participante até que
a Previdéncia Social suspenda o pagamento de seus beneficios
de aposentadoria por invalidez ou até a recuperacédo do
Participante para o desempenho de todas as suas-atividades
remuneradas, conforme atestado pelo clinico credenciado pela
CargillPrev, ou até que ocorra seu falecimento.se precedente a
esses eventos.

Caso o Participante complete 60 (sessenta) anos de idade
antes da ocorréncia de qualquer dos-eventos descritos no item
8.3.1, o beneficio continuard sendo pago sob a rubrica de
Aposentadoria.

N&o havera concessao do-beneficio por Incapacidade quando
a mesma for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de
atos dolosos, contrérios a lei.

Qualquer Incapacidade iniciada dentro de 60 (sessenta) dias
apos o término de uma Incapacidade anterior, sera considerada
uma continuacao dessa Incapacidade anterior.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia
Social, que sofrer uma Incapacidade, seré elegivel ao beneficio
por.Incapacidade.

Ao Participante Ativo que néo tiver a sua Incapacidade atestada
por clinico credenciado pela CargillPrev e for declarado invalido
pela Previdéncia Social, sera calculado um beneficio na forma
definida no item 8.2.2 deste Regulamento, considerando-se o
saldo da Conta de Contribuicdo do Participante.

Auxilio-Doenca
Elegibilidade

O Participante sera elegivel ao beneficio de Auxilio-Doenca, a
partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento, desde que seja
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elegivel ao auxilio-doenca pela Previdéncia Social e ndo esteja
recebendo da Patrocinadora qualquer outro beneficio por
invalidez.

Este beneficio sera devido pelo periodo méaximo de 12 (doze)
meses.

O Auxilio-Doenca também sera pago aos Participantes.que ja
estejam aposentados pela Previdéncia Social.

Beneficio por Auxilio-Doenca

O valor mensal do Auxilio-Doenca seré.igual a diferenca
apurada entre o beneficio que o Participante estiver recebendo
pela Previdéncia Social e um percentual de seu Salario Real de
Beneficio, conforme tabela a sequir:

Periodo de afastamento Percentual de
complementacao

Até 0 6° (sexto) més 100% (cem por cento)

Do 7° (sétimo) ao 12° 75% (setenta e cinco por

(décimo segundo) més cento)

Penséo por Morte
Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos
Beneficidrios de Participante Assistido ou Ativo que vier a
falecer, sendo exigido deste ultimo, pelo menos, 1 (um) ano de
Servigo Continuo (imediato em caso de acidente de trabalho).

Beneficio de Pensao por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus
Beneficiarios receberdo o beneficio de Pensédo por Morte,
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do
Participante, na Data do Célculo, por uma das formas
estipuladas no item 10.2.1 ou na forma de prestacdo Unica, a
seu critério.

Pararecebimento do beneficio, os Beneficiarios deveréo se
habilitar mediante a comprovacao de sua condicdo perante
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a Entidade. A falta de habilitacdo de um Beneficiario ndo
retardara o pagamento do beneficio aos demais, nao
havendo pagamento retroativo aquele que ndo se habilitou
oportunamente.

No caso de existéncia concomitante de cdnjuge e
Companheiro reconhecido pela Previdéncia Social, o
beneficio devido ao cbnjuge sera rateado conforme os
critérios que foram adotados na Previdéncia Social.

Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario-que falecer
ou, especificamente no caso de filho, que.venha a atingir
os limites aplicaveis de idade previstos no.Regulamento ou
gue venha a se recuperar, se anteriormente invalido.

N&o havendo Beneficiarios, o Beneficiario Indicado recebera o
beneficio de Penséao por Morte; na forma de prestacao Unica.
Na auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos
aos herdeiros designados em inventario judicial ou por escritura
publica.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficidrios receberdo o beneficio de Pensdo por Morte,
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta
do Participante, na Data do Calculo, por uma das formas
estipuladas no item 10.2.1 ou na forma de prestacao Unica,
a seu.critério.

O beneficio de Penséao por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios. Ocorrendo falecimento de um dos
Beneficiarios, havera um novo rateio no beneficio de Penséao
por Morte.

N&o havendo Beneficiarios ou, caso ocorra o falecimento de
todos os Beneficiarios, o saldo da Conta do Participante
remanescente serd pago ao Beneficiario Indicado. Na
auséncia do Beneficiario Indicado, tais valores serao pagos aos
herdeiros designados em inventario judicial ou por escritura
publica.

Seréa cancelada a elegibilidade do Beneficiario que perder
a qualidade de dependente perante a Previdéncia Social,
gue falecer ou que, no caso do filho, venha a atingir os
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limites aplicaveis de idade previstos neste item ou que se
recuperar, se anteriormente invalido.
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Institutos Legais Obrigatorios

9.1

9.1.1

9.1.1.1

9.1111

Desligamento

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, a Entidade
disponibilizara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o
extrato, contendo as informacdes| exigidas pela legislagao,
devendo o Participante Ativo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, optar por um dos seguintes institutos, sendo
ainda facultado ao Participante combinar os institutos do
Beneficio Proporcional Diferido e da Portabilidade ou do
Resgate Parcial, ou' ainda do Autopatrocinio e da
Portabilidade ou do Resgate Parcial, conforme detalhado
nesse Capitulo:

Beneficio Proporeional Diferido

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde
gue tenha completado 3 (trés) anos de Vinculacao ao Plano e
naoseja elegivel ao beneficio de Aposentadoria..

Optando o Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o
seu saldo de Conta do Participante, ficara retido no Plano até
gue este complete 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
tornando-se um Participante Vinculado.

Simultaneamente a sua opcéao pelo Beneficio Proporcional
Diferido ou a qualquer tempo, sera facultado ao
Participante Vinculado a opc¢éo pela Portabilidade Parcial,
prevista no item 9.1.3.3 ou pelo Resgate Parcial, previsto
no item 9.1.4.2. Na hipotese de opcado pela Portabilidade
Parcial ou pelo Resgate Parcial, o saldo de Conta do
Participante remanescente ficara retido no Plano até que o
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Participante Vinculado complete 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade.

A partir da data da opgédo do Participante desligado pelo
Beneficio Proporcional Diferido até a data do inicio do
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido, o valor do
saldo retido no Plano apurado conforme item 9.1.1.1,. sera
atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo retido no Plano,
conforme item 9.1.1.1, na Data do Calculo.

Na hipotese do Participante Vinculado wir a falecer, seus
Beneficiarios, na sua falta, o Beneficiario Indicado, terdo direito
ao recebimento, sob a forma de’pagamento Unico, do saldo
retido no Plano, conforme item 9.1.1.1, na Data do Calculo.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de
ser elegivel ao beneficiode Aposentadoria deste Plano, o
mesmo podera optar-pelo-recebimento imediato do Beneficio
Proporcional Diferido, na forma definida neste Regulamento,
calculado com base no saldo retido no Plano, conforme item
9.1.1.1, na Data do Célculo.

Ao Participante Vinculado que for declarado invalido pela
Previdéncia Social, sera aplicado o disposto no item 8.3.7.

O“Participante Vinculado assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencéo no Plano, cuja
taxa sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo e registrada
no plano de custeio anual.

O valor assim calculado sera descontado do saldo retido no
Plano, conforme previsto no item 9.1.1.1.

Na hipotese de esgotamento do saldo retido no Plano em nome
do Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo a
contribuicdo para custeio administrativo, a inscricdo do
Participante Vinculado sera, automaticamente, cancelada.

Exceto as contribui¢cdes para custeio administrativo, prevista no
item 9.1.1.7, a opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido, a
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partir da data de seu requerimento, implicara na cessacao das
contribui¢cdes estabelecidas no Capitulo 7.

Ao Participante Vinculado serd facultada a realizacdo de
aportes, de valor e periodicidade por ele livremente
indicado, a serem alocados no Saldo de Conta do
Participante. O Participante Vinculado devera preencher
formulario préprio, por meio impresso ou por meio de
Transacdo Remota, se assim disponibilizado - pela
Entidade, além de prestar as informac¢des gque forem
exigidas pela Entidade, previamente a realizacdo de cada
aporte.

Se, na data da opc¢ao do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido, constatar-se gque o saldo da Conta do
Participante é inferior a 10 (dez) Unidades Previdenciarias, na
Data do Célculo, ao Participante sera facultada a opcao de
receber o valor do saldo da Conta-do Participante, de uma Unica
vez, na data da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacfes da
CargillPrev com relagéo.a esse Participante.

A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido
ndo impede a.posterior op¢cdo pelo Autopatrocinio, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados
nos respectivos termos previstos neste Regulamento.

Caso0 Participante ndo exerca sua opc¢ao por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 9.1, sera
presumida sua opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3
(trés) anos de Vinculacdo ao Plano para tanto exigida. Na
hipétese de ndo cumprimento da caréncia estabelecida, sera
aplicavel exclusivamente a opcao pelo Resgate. Ndo havendo
manifestacdo do Participante para o0 recebimento
parcelado do Resgate, o valor que |he for devido sera pago
de uma Unica vez, no prazo de até 90 (noventa) dias a
contar do decurso do prazo previsto no item 9.1.

Autopatrocinio
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O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora podera optar por permanecer contribuindo
para o Plano, até a data do preenchimento das condicdes de
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria previsto neste
Regulamento, efetuando, nesse caso, além de suas
contribuicbes, as contribuicbes que seriam feitas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio
programado, acrescidas da taxa de administracéo estabelecida
pelo Conselho Deliberativo e prevista no plano.de. custeio
anual, sendo que a sua vinculacao a este Plano-estara sujeita
as seguintes condicdes:

a) as contribuicbes do Participante Autopatrocinado terao
como base o respectivo Salario de Participacéo, aplicando-
se a essa base os percentuais estabelecidos para todas as
contribuicbes de Participante e -Patrocinadora previstas
neste Regulamento, que poderdo ser alteradas a
gualquer tempo;

b) independentemente. da data de formalizacdo pelo
Participante Ativo,..desde que observados os prazos
previstos neste. Regulamento, este devera integralizar
todas as contribuicdes relativas ao periodo decorrido desde
o Término-do Vinculo Empregaticio. Na hipdétese de
Participante Vinculado, as contribuicdes para o custeio
do beneficio programado passardo a ser devidas a
partir do més seguinte a formalizacdo da sua opcgao
pelo Autopatrocinio;

¢) ~as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a CargillPrev,
mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao de competéncia. Contribuicdes
pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e
destinadas conforme previsto no item 7.1.9 deste
Regulamento;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3
(trés) contribuicdes sucessivas, tera sua inscricao
cancelada, apos 30 (trinta) dias da notificacdo para
pagamento do valor total devido com respectivos
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acréscimos, aplicando-se-lhe, em decorréncia, o mesmo
tratamento estabelecido para desisténcia voluntéria;

na hipotese de desisténcia voluntaria das condicdes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de
obter a concessao de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado tera as opcfes de: a) receber o Resgate
correspondente ao total das contribuicbes que 0. proprio
Participante tenha efetuado ao Plano para custeio de seu
beneficio programado, excluidas as contribuicdes para
custeio administrativo, atualizadas pelo respectivo Retorno
dos Investimentos; b) optar pela Portabilidade; ou c) optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido, case.nao seja elegivel
a um beneficio do Plano, observadas as condicbes
previstas neste Regulamento;

na hipétese de falecimento do  Participante
Autopatrocinado, antes de. ser elegivel ao beneficio de
Aposentadoria, serd devido um beneficio de Pensdo por
Morte, conforme previsto neste Regulamento. O valor
assim calculado’_sera pago aos seus Beneficiarios,
mediante rateio, “em partes iguais. Nao havendo
Beneficiarios, 0 valor serd pago ao Beneficiario Indicado;

ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, 0
mesmo recebera o beneficio por Incapacidade, conforme
previsto neste Regulamento;

a realizacdo do pagamento previsto na alinea (e) deste item
extinguira todas as obrigacdes da CargillPrev referentes ao
Plano, em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e
herdeiros designados em inventéario judicial ou escritura
publica;

ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
Contribuicdes para o Plano apés preencher as condicdes
de elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo
aplicadas as disposicdes do item 9.1.1 deste Regulamento;
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j) simultaneamente a sua opcao pelo Autopatrocinio ou a
qualquer tempo, sera facultado ao Participante
Autopatrocinado a opcao pela Portabilidade Parcial,
prevista no item 9.1.3.3 ou pelo Resgate Parcial,
previsto no item 9.1.4.2;

k) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuicdo.como
Autopatrocinado sera computado como Vinculacdo ao
Plano.

[) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao
beneficio de Aposentadoria, ao Participante
Autopatrocinado sera dado o mesmo tratamento conferido
ao Participante Ativo.

Na forma da legislacdo em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou
total de sua remuneragédo em:RPatrocinadora.

A opcao do Participante ‘pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior op¢do pelo” Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados
Nnos respectivos termos previstos neste Regulamento.

Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com ‘Patrocinadora, e desde que ndo esteja em gozo de um
beneficio do Plano, podera optar por portar, para outro plano
de previdéncia complementar, 0 montante correspondente ao
seu direito acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado, previsto no item
9.1.3.1 para os Participantes que tenham, no minimo, 3 (trés)
anos de Vinculacao ao Plano, correspondera a 100% (cem por
cento) do saldo de Conta do Participante. Para os Participantes
gue tenham menos de 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano, o
direito acumulado para fins de Portabilidade correspondera a
100% (cem por cento) do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, convertido em quantidade de quotas, na Data do
Célculo, atualizado pela ultima quota apurada disponivel na
data da efetiva transferéncia, excluidas as contribui¢cdes para
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as despesas administrativas previstas no plano de custeio
anual.

Portabilidade Parcial

O Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado podera
requerer a Portabilidade Parcial, a qualquer tempo. A
Portabilidade Parcial sera efetivada considerando
percentual estipulado pelo Participante, -incidente
exclusivamente sobre as seguintes parcelas do saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante:

(a) recursos alocados sob a rubrica “Recursos Portados”;

(b) saldo da Conta de Contribuicdo de Participante
exclusivamente constituido por Contribuicdo Voluntaria,
Contribuicdo Esporadica ou por Contribui¢cdo Eventual.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano
recepcionard recursos portados por Participante (incluindo
Participante Assistido), oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0S recursos
recepcionados por.meio de portabilidade serdo alocados na
Conta de Contribuicdo de Participante, sob rubrica prépria
“‘Recursos Portados”, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidades Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo. Os Recursos
Portados - Entidade Fechada recepcionados a partir de
01/01/2023 deverédo ainda ser segregados conforme a sua
constituicdo (originarios de contribuicdes de Participante
ou de Patrocinadora), desvinculado dos valores
acumulados neste Plano. Os “Recursos Portados” né&o
estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item 9.1.3.2 deste Regulamento.

O valor da Portabilidade e da Portabilidade Parcial sera
atualizado da Data do Calculo até a data da efetiva
transferéncia dos recursos pelo Retorno dos
Investimentos, observada a dltima quota apurada
disponivel na data da efetiva transferéncia.

Observada a legislacéao vigente, quando da efetivacdo da
Portabilidade ou da Portabilidade Parcial, a Entidade
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efetivar4 a deducéo de eventuais débitos do Participante
junto a Entidade, inclusive decorrente de despesas
administrativas, estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
e previstas no plano de custeio anual.

9.14 - Resgate

9.14.1 - O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio
do Plano podera, alternativamente, optar pelo Resgate de seu
direito acumulado, cujo pagamento fica condicionado a
cessacao do vinculo empregaticio. O direito acumulado para
fins de Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do
saldo de Conta de Contribuicdo de Participante, acrescido
de percentual do saldo de Conta‘de" Contribuicdo de
Patrocinadora, com base no tempo. Vinculagdo ao Plano,
apurado na data do Término do-Vinculo Empregaticio do
Participante, conforme tabelaa seguir:

Percentual da Conta

Tempo Vinculagédo ao Plano de Contribuico de

(em.anos) Patrocinadora

Até 3 anos incompletos 0%

de 3 completos a 4 incompletos 30%
de 4 completos a 5 incompletos 40%
de'5 completos a 6 incompletos 50%
de 6 completos a 7 incompletos 60%
de 7 completos a 8 incompletos 70%
de 8 completos a 9 incompletos 80%
de 9 completos a 10 incompletos 90%
a partir de 10 anos completos 100%

Nessa hipétese, em relacdo aos recursos alocados na rubrica
“‘Recursos Portados - Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou
portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de
“‘Recursos Portados — Entidade Fechada” nao podera ser
resgatado, devendo ser necessariamente objeto de
Portabilidade.
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Caso o Participante, no momento da solicitacdo do Resgate,
possua no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos, o direito
acumulado para fins de Resgate correspondera a 100% (cem
por cento) do saldo da Conta do Participante, calculado na Data
do Célculo, cujo pagamento fica condicionado a cessacéo do
vinculo empregaticio.

Resgate Parcial

O Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado podera
requerer o Resgate Parcial, a qualquer tempo.-O Resgate
Parcial sera efetivado considerando percentual estipulado
pelo Participante, incidente exclusivamente sobre as
seguintes parcelas do saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante:

a) recursos alocados sob a rubrica “Recursos Portados -
Entidade Aberta/Seguradora”;

b) saldo da Conta de Contribuicdo de Participante
exclusivamente constituido por Contribuicéao
Voluntéria, Contribuicdo  Esporadica ou por
Contribuicao Eventual.

O pagamento do valor do Resgate sera efetuado sob a forma
de prestacao-unica ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) “parcelas mensais e consecutivas, as quais serao
atualizadas com base no Retorno dos Investimentos.

Owalor do Resgate e do Resgate Parcial sera atualizado da
Data do Célculo até a data da efetiva de seu pagamento
pelo Retorno dos Investimentos, observada a ultima quota
apurada disponivel.

Observada a legislacéo vigente, quando da efetivacédo do
Resgate ou do Resgate Parcial, a Entidade efetivard a
deducdo de eventuais débitos do Participante junto a
Entidade, inclusive decorrente de despesas
administrativas, estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
e previstas no plano de custeio anual.

Nos termos da legislacdo vigente, a data da suspenséo do
contrato de trabalho por invalidez concedida pela
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Previdéncia Social seradconsiderada como datado Término
do Vinculo Empregaticio exclusivamente para fins de
acesso ao instituto do Resgate, alternativamente ao
Beneficio por Incapacidade, conforme opcdo do
Participante.

O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigagbes da CargillPrev em relagédo ao Participante, seus
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados, ou herdeiros designados
em inventario judicial ou escritura publica.
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Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos

Beneficios

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

10.1.3 -

10.2 -

10.2.1 -

Da Data do Calculo

A Data do Calculo dos beneficios, bem como do Resgate e da
Portabilidade, sera o primeiro dia Utikdo més de competéncia.

A Data do Caélculo do Beneficio Proporcional Diferido sera o
primeiro dia Gtil do més em que o Participante se tornar elegivel
a percepcao do beneficio, que sera o més de competéncia, ou,
guando for o caso, de'sua morte ou Incapacidade.

Para efeito da Data do Célculo, o més de competéncia sera
aguele imediatamente subsequente a ocorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio, da elegibilidade, da morte ou
Incapacidade, conforme o caso, ou da data do requerimento,
se paosterior. Para o caso de Penséo por Morte de Participante
Assistido, 0 més de competéncia serd o0 més da ocorréncia do
falecimento.

Da Forma e do Pagamento dos Beneficios

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos
Beneficiarios, os beneficios de prestacdo continuada serdo
pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

a) pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do
saldo da Conta do Participante e o restante através de uma
das opcdes abaixo. Esta opgdo estara disponivel na Data
do Calculo ou a qualquer tempo, uma Unica vez, durante a
fase de percepg¢do do Beneficio, ndo sendo aplicavel ao
beneficio de Incapacidade;
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b) um beneficio de renda mensal, calculado mensalmente,
podendo variar entre o percentual de 0,1% (zero virgula um
por cento) a 2% (dois por cento) do saldo remanescente da
Conta do Participante, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento;

c) um beneficio de renda mensal, fixado em moeda corrente
nacional, tendo por parametro o percentual minimo de
0,1% (zero virgula um por cento) e 0 maximo de 2% (dois
por cento) do saldo da Conta do Participante ' no momento
da solicitacao. O valor apurado se manterafixoaté que haja
nova solicitagdo do Participante ou Beneficiario, se for o
caso;

d) pagamentos mensais, em nimeroconstante de quotas, por
um periodo minimo de 5 (cinco)-anos e, no maximo, 25
(vinte e cinco) anos.

Sera facultado ao Participante ou ao Beneficiario, conforme o
caso, uma vez por ano, sempre no més de dezembro, solicitar
a alteracado de sua formade renda, do percentual ou do valor
anteriormente escolhido, conforme disposto nas alineas “b”, “c”
e “d” do item precedente. A alteracao solicitada entrara em vigor
no més subsequente ao da solicitacdo e vigorara até que nova
alteracdo seja solicitada pelo Participante. Em caso de
solicitacdo de redefinicdo do periodo de recebimento de renda,
previsto'na alinea “d”, devera ser respeitado o periodo minimo
de 5.(cinco) anos, contados a partir da data da concessao do
beneficio ao Participante.

Os beneficios de prestacdo continuada, Resgate ou pagamento
Gnico serdo pagos até o ultimo dia util do més de competéncia
e serdo calculados com base no valor da quota, na data do
pagamento.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera
acrescido de multa de 2 % (dois por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o
valor devido e ndo pago.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida
a partir do més de competéncia.
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Exclusivamente para as formas de pagamento previstas nas
alineas “b” e “c” do item 10.2.1, o beneficio sera devido
enguanto houver saldo suficiente para a continuidade de seu
pagamento, ou até a data em que se complete o periodo de
recebimento escolhido pelo Participante ou Beneficiario,
conforme o caso.

Os Beneficios pagos na forma estabelecida neste  Capitulo
serdo atualizados mensalmente com base no valor da quota do
dia do pagamento.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento,
além do atendimento das condi¢des nele previstas, sera exigido
0 requerimento do Participante ou Beneficiario, quando for o
caso, a CargillPrev, assim como~e Término do Vinculo
Empregaticio. N&ao sera exigido-Término do Vinculo
Empregaticio para os beneficios por Incapacidade e Pensao
por Morte, para os quais seréde.exigidas apenas as condi¢cdes
de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

Se, quando da aplicagao do item 10.2.1, o beneficio resultante
de prestacéo continuada for de valor mensal inferior a 10% (dez
por cento) de uma-Unidade Previdenciaria, o beneficio sera
pago na forma-de pagamento Unico, correspondente ao valor
da quota na data de pagamento, vezes 0 numero de quotas
disponiveis® na Conta do Participante na mesma data,
extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da
CargillPrev com relacéo a esse Participante.

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo,
por forca do Plano, algum beneficio de prestacdo continuada,
receberd um Abono Anual, que sera pago no més de dezembro
de cada ano e correspondera ao valor do beneficio de
prestacdo continuada recebido no mesmo més.
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Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano

111

11.2

11.3

Suspenséo de Contribuicdo ou Alteracao do Plano

O Plano podera ser alterado, a qualquer.tempo, pelo Conselho
Deliberativo, sujeito a homologacédo pelas Patrocinadoras e
aprovacao da autoridade competente, respeitados os direitos
acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere’ continuar este Plano de
beneficios administrado “pela CargillPrev fazer todas as
contribuicbes para financia-lo, reserva-se, no caso de
dificuldade econbmica, o direito de reduzir ou interromper
temporariamente suas contribui¢cdes para o Plano e so fazer as
contribuicdes _destinadas a satisfacdo dos beneficios que, até
aquela data, ja-estiverem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios.. Nesta hipdtese, essa medida deverd ser
previamente aprovada pelo Conselho Deliberativo, comunicada
a autoridade governamental competente e divulgada aos
Participantes.

As contribui¢bes dos Participantes seréo aplicados os mesmos
procedimentos a serem adotados para as contribuicbes da
Patrocinadora.

A reducdo ou interrupcdo temporaria das contribuicbes da
Patrocinadora n&o resultard na liquidacdo do Plano e
continuara em vigor até sua revogacao pela Patrocinadora, de
acordo com as determinacgfes da autoridade competente.

Liquidacdo do Plano ou Interrupcéo de Contribuicdes

A Patrocinadora podera solicitar a retirada de patrocinio do
Plano, sujeita a aprovacao do 0rgao estatutario competente da
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Entidade e do 6rgdo regulador e fiscalizador, observada a
legislacao vigente.
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Das Disposicoes Gerais

12.1

12.2

12.3

12.4

A CargillPrev fornecera periodicamente, por meio impresso ou
portal eletrbnico, a cada Participante um extrato da Conta do
Participante, discriminando os valores'  creditados e/ou
debitados naquela Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario,. ou seu representante legal,
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos
que eventualmente forem exigidos pela CargillPrev,
necessarios a manutencao dos beneficios. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensao do
beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obtencédo dos documentos nao
se der por ato'ou.omissao do Participante ou Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos
habeis, ‘comprobatérios das condicbes necessarias para o
recebimento dos beneficios, a CargillPrev podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informacBes fornecidas, assim como podera obter prova de
vida do Participante ou Beneficiario por meio do Sisobi -
Sistema Informatizado de Controle de Obitos responsavel por
colher informacgdes de Obitos dos cartorios de registro civil de
pessoas naturais do Brasil ou outro sistema que venha a
substitui-lo.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario
sera determinado de acordo com as disposi¢fes deste Plano
em vigor na Data do Calculo do beneficio, observados os
direitos adquiridos dos Participantes e Beneficiarios, assim
como os beneficios acumulados até essa data.
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Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser
cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a
legislacdo vigente, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente. Em qualquer caso, serdo preservados o0s
beneficios concedidos aos Participantes Assistidos e
Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em
condicbes de receberem beneficios na ocasido~ das
modificacdes ou cancelamento, além de eventuais. outros
beneficios acumulados até aquela data.

A CargillPrev podera negar qualquer reivindicagao de beneficio,
declarar qualguer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio,
se for reconhecido pela autoridade competente que a morte ou
a Incapacidade do Participante foi, respectivamente, provocada
por Beneficiario ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal. faculdade sera também
assegurada a CargillPrev em caso de comocéo social, guerra,
atentado, catastrofe ou nas hipdteses de caso fortuito ou de
forca maior, reconhecida ‘pela autoridade competente, que a
atinja ou atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o
Plano.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a CargillPrev pagara o respectivo
beneficio.a seu representante legal. O pagamento do beneficio
ao representante legal do Participante ou do Beneficiario
desobrigara totalmente a CargillPrev quanto ao mesmo
beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a CargillPrev fara
revisao e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o
gue |he couber, podendo, no ultimo caso, reter prestacdes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacéo
dos valores devidos, incluindo a atualizacdo desses valores,
ndo podendo a prestacdo mensal, em seu valor ja retificado, ser
reduzida em mais de 30% (trinta por cento).

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestacbes ndo pagas, nem
reclamadas na época propria, a que o Participante ou
Beneficiario tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco)
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anos, a contar da data em que forem devidas, revertendo em
proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de Reverséo.

Aos Participantes sera disponibilizada, por meio impresso ou
eletrbnico, cépia do Estatuto da CargillPrev e deste
Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Os beneficios de prestagédo continuada previstos no.Plano ndo
serdo devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual
e a hipétese de pagamento de Pensao por Morte paga ao
Participante, desde que na condicdo de Beneficiario de outro
Participante do Plano.
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Das Disposicoes Transitorias relativas a alteracao
regulamentar que eliminou o Beneficio Minimo

13.1

13.1.1

13.1.2

Da Eliminacdo do Beneficio Minimo e-destinacdo da Conta
Coletiva

Exclusivamente para os Participantes que detinham tal
condicdo no dia anterior a Data Efetiva da Alteracdo 2020 e
faziam jus ao Beneficio Minimo, foi calculado e alocado na
Conta de Contribuicdo de Participante, sob a rubrica “Crédito
correspondente  ao- . Beneficio Minimo” um crédito
correspondente ao “valor presente do Beneficio Minimo
proporcionalmente<acumulado, calculado conforme definido
na Nota Técnica Atuarial. Esse valor serd corrigido
mensalmente pelo Retorno dos Investimentos.

O custeio do “Crédito correspondente ao Beneficio
Minimo” indicado no item antecedente foi realizado pelo
saldo” existente na Conta Coletiva e no Fundo de
Reverséo, registrados na Data Efetiva da Alterag&o 2020.
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Das disposicoes transitorias referentes a migracao do
Plano de Aposentadoria CargillPrev

14.1

14.1.1

14.1.2

14.2

Aos Participantes (Ativos, Autopatrocinados e Vinculados) e
Assistidos (incluindo Beneficiarios em gozo de beneficio) do
Plano de Aposentadoria CargillPrev.inscrito no CNPB sob n°
1988.0008-74 (Plano de Origem) gque exerceram a opcéao de
migracdo voluntaria, para. este Plano de Beneficios
CargillPrev (Plano de Destino), mediante transferéncia do
Crédito de Migracdo a que fizerem jus no Plano de Origem,
conforme previsto< no~ respectivo Regulamento, serdo
aplicaveis as disposicdes previstas neste Capitulo.

A opcao pela.migracdo foi exercida de forma voluntaria, em
carater irrevogavel e irretratdvel, mediante celebracdo de
Termo.< de = Transacdo Individual, assim entendido o
instrumento pelo qual o Participante ou Assistido formalizou
sua <opcao pela migracdo, contemplando os direitos e
obrigagcGes decorrentes da migracédo, bem como o valor do
Crédito de Migracao correspondente ao direito apurado no
Plano de Origem.

A formalizacdo da opcdo de migracdo para este Plano de
Destino, conforme o Termo de Transagao Individual referido
no item anterior, caracterizou-se em renuncia expressa ao
conjunto de regras do Plano de Origem, acarretando o
cancelamento da respectiva inscricdo naquele Plano e
concomitante inscricdo neste Plano de Destino.

O Participante Ativo, Autopatrocinado e Vinculado, assim

como o Assistido (incluindo o Beneficiario em gozo de
beneficio), que optaram pela migracdo para este Plano de
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14.7

14.7.1
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Destino mediante a transferéncia do respectivo Crédito de
Migracdo, mantera, neste Plano de Destino, a mesma
categoria que ostentava no Plano de Origem e passou a
Sujeitar-se, a partir do seu ingresso neste Plano de Destino,
as regras estabelecidas neste Regulamento.

Para o Assistido (incluindo o Beneficiario em gozo de
beneficio) que optou pela migracdo para este Plano foram
considerados automaticamente cumpridos os requisitos de
elegibilidade aos beneficios respectivos previstos neste
Regulamento.

O Crédito de Migracéo do Participante Ative, Autopatrocinado
e Vinculado que optou pela migracdo para este Plano de
Destino foi creditado como saldo da'Conta de Contribuicao de
Participante, para todos os fins previstos neste Regulamento.
Aos recursos portados para o Plano de Origem seréao
aplicaveis as disposicdes previstas no item 9.1.3.3.

O tempo de Vinculagcdo ao Plano, computado no Plano de
Origem, sera considerado no Plano de Destino como tempo
de Vinculacdo ao Plano para todos os fins previstos neste
Regulamento.

O Crédito. de Migracao do Assistido (incluindo Beneficiario em
gozo de beneficio) que optou pela migracdo para este Plano
de Destino foi creditado como saldo da Conta do Participante
e ‘considerado para determinacdo do valor inicial dos
beneficios previstos neste Regulamento.

No ato de celebracdo do Termo de Transacéo Individual, o
Assistido definiu a forma de recebimento da sua renda
mensal, dentre as previstas nas alineas (b), (c) e (d) do item
10.2.1, bem como sua eventual opcao pelo recebimento de
pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta do Participante, previsto na alinea (a) do mesmo
item regulamentar.

Caso exista mais de um Beneficiario em gozo de beneficio de
um mesmo Participante/Assistido, as opc¢oes referidas no item
14.7 somente se efetivaram mediante consenso quanto a
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14.10
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opcéao de migracao e forma de recebimento entre todos eles,
de modo que a opcéo foi ser subscrita por todos.

O primeiro més de competéncia do beneficio devido ao
Assistido (incluindo o Beneficiario em gozo de beneficio), por
este Plano de Destino, foi aquele em que ocorreu a efetiva
migracao do Crédito de Migracdo para este Plano de Destino.

Nas hipoteses em que houve o falecimento do
Participante ou Assistido ap6s a formalizacdo-do Termo
de Transacao Individual, mas antes da efetiva migragcao
do Crédito de Migracdo para o Plano..de Destino, a
migracdo foi devidamente efetivada pela CargillPrev,
fazendo prevalecer a vontade <do ' Participante ou
Assistido.

No ato de celebracdo do Termo de Transacao Individual, o
Participante ou Assistido indicou, (a) o Perfil de Investimento
escolhido, de acordo com os itens 7.3.2 e 7.3.4; (b) os seus
Beneficiarios Indicados, conforme item 2.3, se assim desejar,
indicacdo essa nao aplicavel aos Beneficiarios em gozo de
beneficio; (c) os<percentuais de sua Contribuicdo Bésica,
conforme previstono item 7.1.1, no caso do Participante Ativo
ou Autopatrocinado; e (d) as opgOes de recebimento referidas
no item 14.7, no caso do Assistido.

O Participante Ativo que n&o indicou o percentual para a
realizacdo de Contribuicdo Basica, foi considerado
Participante Ativo com as contribuices minimas prevista
neste Regulamento, fazendo jus a Contribuicdo Normal de
Patrocinadora. O Participante Autopatrocinado que nao
indicou o percentual para a realizacdo de Contribuicdo
Bésica, teve presumida sua opcéo pelo percentual minimo de
contribuicdo prevista neste Regulamento, sendo-lhe aplicadas
todas as disposicdes do item 9.1.2. O Participante podera
alterar o percentual de contribuicdo a qualquer tempo,
mediante formulario préprio, por meio impresso ou por
meio de Transacdo Remota, se assim disponibilizado pela
Entidade.

A nédo indicacao de Perfil de Investimento pelo Participante ou
Assistido implicaré o disposto no item 7.3.4.
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Com a celebracdo do Termo de Transacdo Individual, o
Participante ou Assistido manifestou concordancia integral
com o Crédito de Migracdo correspondente ao respectivo
direito apurado no Plano de Origem, a ser migrado para o
Plano de Destino, inclusive no que se refere a eventual
parcela de superavit a ele atribuida.

Com a efetiva transferéncia do Crédito de Migracéo, para o
Plano de Destino houve o cancelamento da inscricdo do
Participante e Assistido (e seus Beneficiarios) no Plano de
Origem e a concomitante inscricdo no Plano deDestino, para
todos os fins de direito.

A finalizacdo da operacdo de migracdo, com a efetiva
transferéncia para este Plano de- Destino dos recursos
correspondentes ao Crédito de -Migracdo de todos os
Participantes e Assistidos que tenham formalizado opcéo de
migracdo, ocorreu em 01/12/2022, denominada doravante
de Data Efetiva da Migragao.

Situacdes omissas eventualmente verificadas por ocasido da
implantacdo e aplicacdo das disposi¢coes previstas neste
Capitulo foram' deliberadas pelo Conselho Deliberativo da
CargillPrev, ‘observando-se o principio da uniformidade e
equidade.entre participantes, bem como o equilibrio entre os
interesses das partes envolvidas.
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