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• INTEGRAÇÃO PARA NOVOS FUNCIONÁRIOS

Fundada em 1988;

É uma Entidade Fechada de Previdência 
Complementar;

Não tem fins lucrativos;

Tem por objetivo auxiliar na provisão 
para a sua aposentadoria, sendo veículo 
de complementação de renda.

http://WWW/
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SÃO INDEPENDENTES

SÃO OBRIGADOS A TRABALHAR

DEPENDEM DE CARIDADE

DEPENDEM DE PARENTES

FONTE: IBGE

PORQUE
DEVO PENSAR
EM PREVIDÊNCIA?

46%

28%

25%

1%
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QUAIS SÃO AS
VANTANGENS?

Repique de 150%

Rentabilidade dos Investimentos

Incentivo Fiscal: dedução das 
contribuições realizadas na base de 
cálculo do Imposto de Renda retido na 
fonte

Auxílio Doença

WWW.CARGILLPREV .COM.BR

http://www.cargillprev.com.br/








DEMAIS 
CONTRIBUIÇÕES

Contribuição Voluntária:
Até o limite de 10% do salário base (contribuição mensal).

Contribuição Esporádica:
Valor determinado pelo funcionário, correspondente pagamento de Bônus e PPR.

Contribuição Eventual:
Qualquer valor determinado pelo funcionário, devendo declarar a origem do mesmo 
em formulário encaminhado à CargillPrev.

SOBRE ESSAS CONTRIBUIÇÕES NÃO HÁ REPIQUE DA EMPRESA
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SIMULAÇÃO
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Efeito do tempo + contribuições com repique 
+ rentabilidade na formação do patrimônio:

Salário 3.000,00

Idade 25 anos

Tempo de contribuição 35 anos

Aporte mensal do Funcionário 100,00

Aporte mensal da Cargill 150,00

Rentabilidade mensal 0,50%

Saldo total estimado 356.177,00

http://www.cargillprev.com.br/


FLEXIBILIDADE
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Resgate parcial: do saldo composto de recursos recebidos de Entidades Abertas de 
Previdência Complementar (EAPC) e Contribuições Esporádicas, Eventuais e Voluntárias, 
mesmo sem a quebra do vínculo empregatício.

Portabilidade parcial: do saldo composto de recursos recebidos de Entidades Abertas e 
Fechadas de Previdência Complementar (EAPC e EFPC) e Contribuições Esporádicas, 
Eventuais e Voluntárias, mesmo sem a quebra do vínculo empregatício.

http://www.cargillprev.com.br/


Como o patrimônio será tributado 
na fase de recebimento do resgate 
ou renda mensal

Tabela Progressiva
Aliquota aplicada conforme 
valor do resgate ou renda. 
Isento a 27,5%

REGIME DE 
TRIBUTAÇÃO

IMPOR 
TANTE
A OPÇÃO É REALIZADA 
NO MOMENTO DO 
RESGATE OU 
APOSENTADORIA
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Tabela Regressiva
Alíquota aplicada conforme 
o tempo de permanência 
no plano. 35% a 10%

http://www.cargillprev.com.br/


RENTABILIDADE 
Fevereiro

SAIBA 
MAIS!

O HISTÓRICO DE RENTABILIDADE DOS 
PERFIS PODEM SER ACOMPANHADOS EM 
NOSSO SITE

CARGILLPREV.COM.BR

PERFIS Plano II

MÊS

SUPER CONSERVADOR 0,76%

CONSERVADOR 0,73%

MODERADO 0,84%

ARROJADO 0,96%

SUPER ARROJADO 1,03%

ÍNDICES

MÊS

POUPANÇA 0,51%

CDI 0,80%

IPCA 0,83%

INPC 0,81%

IBOVESPA 0,99%
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Mais de 3 anos de vínculo:

• Resgate: 100% das próprias 
contribuições e, de acordo com 
o tempo de vinculação ao plano, 
percentual da conta de 
Patrocinadora.



ADESÃO

• I N T E G R A Ç Ã O  PARA NOVOS FUNCIONÁRIOS

ACESSE NOSSO SITE

WWW.CARGILLPREV.COM.BR
E CLIQUE EM “FAZER ADESÃO”
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