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CARGILLPREV

A CargillPrev & gerida e supervisionada por diversos 6rgdos: o
Conselho Deliberativo, que é o principal responsavel pelas decisées;
a Diretoria-Executiva, encarregada da execucdo das atividades; e o
Conselho Fiscal, que atua no controle interno. Além disso, o Comité
de Investimentos oferece assessoria na gestdo dos recursos e ha
ainda uma estrutura interna dedicada ao atendimento dos
participantes e a realizagcdo de nossas rotinas administrativas.




CARGILLPREV

CAPITULO 1

o Mensagem dao
Superintendente

Solange Ferreira

Diretora Superintendente

O nosso compromisso € possibilitar, por meio
das solugdes de previdéncia, condi¢cdes para
incentivar a constru¢cdo de um futuro com
qualidade. Nossas agodes, ao longo da nossa
histéria e em 2024, foram direcionadas para
que os participantes e assistidos seguissem
motivados neste objetivo.

O Ultimo ano foi marcado por avangos
importantes, que consolidam nossa posicdo
como referéncia no setor e reforcam nosso
papel na construgcdo de um futuro
financeiramente sustentdvel. Um dos marcos
mais significativos foi a conquista de R$2
bilhées em patrimdnio. Em relagdo a 2023,
houve um aumento de 8,7% no patrimonio total,
resultado que reflete a confianca de nossos
participantes e patrocinadoras no trabalho
redlizado, na solidez de nossos investimentos e

na governanga responsavel que nos guia
diariamente.

Reforcando que o compromisso para um futuro
mais tranquilo € uma responsabilidade
compartilhada entre nossos participantes e
nossas patrocinadoras, em 2024 foram
realizados cerca de R$ 128 milhées em aportes,
entre contribui¢gdes e contrapartida da
empresa. Concedemos mais de R$ 110 milhdes
entre beneficios e resgates para utilizagcdo do
patrimdénio acumulado.

O setor teve um ganho significativo com as
novas regras do regime tributdrio para planos
de previdéncia complementar, estabelecidas
pela Lei 14.803. Acompanhamos de perto as
transformacgdes do cendrio previdenciario e nos
antecipamos as mudangas para oferecer
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sempre ds melhores solugcdes. Nos empenhamos em disseminar
conhecimento sobre essas alteracdes, garantindo que todos
tivessem acesso as informagdes necessarias para fazer escolhas
mais assertivas.

Também promovemos modernizagdes nos regulamentos dos
planos, tornando-os ainda mais flexiveis e aderentes as
necessidades dos participantes. O Plano | - Aposentadoria e o Plano
Il - Beneficios passaram por atualizagdes significativas,
possibilitando, por exemplo, o resgate de 100% do saldo composto
pelo repique da patrocinadora de acordo com o tempo de plano,
além de permitir mensalmente o reajuste das contribuicdes e a
possibilidade de resgate parcial da reserva formada pelas
contribuicdes eventuais, esporddicas e portabilidades de entidades
abertas.

No campo dos investimentos, os perfis completaram um ano desde
sua implantagcd@o e se consolidaram como uma maior flexibilidade
para a diversificagdo da carteira dos participantes. Lembrando que
a mudanga, realizada em 2023, trouxe para a entidade mais
eficiéncia operacional, além de oferecer aos participantes opcdes
de investimento mais claras e objetivas para seus diferentes
interesses g, principalmente, um servigo de gestdo patrimonial de
qualidade ao longo do tempo. Confira o conteddo disponivel em
Investimentos, neste relatério, para acessar mais informacgodes
sobre o cendrio econdmico de 2024, que impactaram os resultados

na CargillPrev e as expectativas para 2025, na Mensagem do Diretor
de Investimentos.

O planejamento estratégico da CargillPrev, com viséo até 2030,
orientou nossas decisdes e fortaleceu quatro pilares fundamentais:
(1) cuidado com as pessoas; (lI) atitude inovadora; (Ill) governanca;
e (IV) exceléncia, performance e produto. Em 2024, essas diretrizes
se traduziram em agdes concretas, e continuaremos seguindo com
o plano de trabalho para este e os proximos anos.

Acreditamos que o conhecimento transforma, portanto, realizamos
iniciativas voltadas para a educacdo financeira e previdencidria
que atendessem ndo apends aos Nossos participantes e assistidos,
mas também os funciondrios da Cargill, com acdes especificas
para mulheres e jovens. Essas agdes reforcam NO0SsSO COMPromMisso
com a capdacitacdo, o empoderamento financeiro e o acesso a
informacgdo para todos.

Aproximar a CargillPrev dos participantes sempre foi uma
prioridade. Em 2024, estivemos presentes em diversas localidades
da Cargill, impactando diretamente mais de 1.300 pessoas em
visitas presenciais, além das agdes on-line voltadas para reforgcar e
incentivar o uso maximo de todos os beneficios dos nossos planos.

A governanca também evoluiu. Alteramos nosso Estatuto com o
objetivo de aprimorar a governancga e a eficiéncia administrativa
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da entidade. Essa mudanca trouxe diversas modificagdes nads
disposicdes estatutarias, refletindo um compromisso continuo com
a transparéncia e a melhoria na gestdo, sempre alinhados ds
melhores praticas do setor.

Com todos esses avangos, redfirmamos nosso compromisso de
sermos uma entidade cada vez mais solida, inovadora e que
impulsiona o futuro dos nossos participantes, tornando a
previdéncia complementar mais acessivel, flexivel e conectada ds
necessidades de cada um. O caminho para o futuro continua
sendo construido com responsabilidade e dedicacdo, e vocé pode
contar com a CargillPrev para planejar e garantir a sua seguranca
financeira. Acompanhe, neste relatdrio, todas as acgdes e resultados
de 2024.

Boa leitura!



Miss@o, Visdo,
Valores e Pilares

A CargillPrev tem como compromisso
administrar solucdes de previdéncia com
exceléncia, garantindo seguranca e qualidade
para a construcdo do futuro de seus
participantes. Sua atuagdo & guiada por uma
vis@o estratégica de longo prazo e por
principios sélidos que asseguram a confianca e
a sustentabilidade dos planos previdencidrios.

MISSE&O

VISAO

Valores

Pilares

Administrar com exceléncia solugdes de
previdéncia que permitam aos perticipantes
uma aposentadoria com qualidade.

Até 2030, ser reconhecida por seus
participantes e patrocinadoras como
referéncia em solugdes tecnoldgicas, solidez
e transparéncia na gestdo de seus recursos,
alcangando um patrimdnio de R$4 Bilhdes.

Solidez, éticq, transparéncia e exceléncia.

« Cuidado com as pessoas
- Atitude inovadora

- Governanca e Exceléncia
« Performance e produto



CAPITULO 1.3

Composicdo Carqill
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Presidente
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CAPITULO 1.4

Pareceres dao
administracdo

Conselho Fiscal:

Acesse aqui
Encerramento

Conselho Deliberativo:
Encerramento

Acesse aqui



https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev/wp-content/uploads/2025/04/Ata-de-Reuniao-Extraordinaria-do-Conselho-Fiscal.pdf
https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev/wp-content/uploads/2025/04/CD_DE_21032025-Encerramento-de-Exercicio-2024_CRT.pdf
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CARGILLPREV

Os principais acontecimentos do ano refletem o compromisso que
impulsiona o futuro da sua Entidade de previdéncia privada. A
evolugdo em gestdo, investimentos, comunicacdo, atendimento,
fiscalizagcdo e pagamento de beneficios tem um Unico objetivo:
oferecer a vocé um servigo cada vez mais eficiente e de exceléncia.




CAPITULO 2.1

Destaques do ano

Ao longo de 2024, a CargillPrev reafirmou seu compromisso com d
exceléncia na gestdo previdenciaria, promovendo avangos
estratégicos que impulsionam o futuro dos participantes. A seguir,
destacamos as principais agdes realizadas ao longo do ano:

Novas regras de opc¢éo do regime tributario:

Com a aprovacdo da Lei 14.803, os participantes passaram a ter
novas diretrizes para a escolha do regime tributdrio, enquanto o
setor ganhou eficiéncia. A opcdo, que antes era realizada no
momento da adesdéo ao plano, passou a ser definida apenas no
momento da utilizagcdo do patrimonio. A CargillPrev se dedicou a
esclarecer essas mudancas, oferecendo informacgdes detalhadas e
suporte para que cada participante pudesse tomar decisées mais
assertivas sobre sua previdéncia. Também realizamos uma
palestra sobre o tema, com sessdo especial de esclarecimentos.

Alteracédo regulamentar no Plano Il - Beneficios:

Foram implementadas mudangas regulatérias no Plano 1l —

Beneficios, visando aprimorar as condigdes e beneficios oferecidos
aos padrticipantes. Essas alteragdes garantem maior alinhamento
com as necessidades dos beneficidrios e reforcam a seguranca
previdencidria.

As principais alteragdes incluem:

- Resgate de até 100% do saldo composto pelo repique da
patrocinadora apds a quebra do vinculo empregaticio, de acordo
com o tempo de vinculagcdo no plano, sem a necessidade de
elegibilidade a aposentadoria;

« Resgate e portabilidade parcial das contribuicdes voluntarias,
espordadicas, eventuais e portabilidades de entidades abertas de
previdéncia complementar ou seguradora, sem ter ocorrido a
quebra do vinculo empregaticio;

 Possibilidade dos assistidos, BPDs e autopatrocinados realizarem
novas contribui¢des no plano.



Foram realizadas quatro palestras para divulgacdo das alteracgdes,
que contaram com mais de 500 pessoas, entre participantes e
assistidos. Além disso, todas as alteragdes, bem como o video das
palestras foram disponibilizados na pdgina exclusiva da campanha
de alteragcdo regulamentar.

Saiba Mais :|/'

Alteracdo regulamentar Plano | — Aposentadoria:

No Plano | — Aposentadoria, as regras de aposentadoria foram
revisadas e aprovadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) para proporcionar maior
previsibilidade e seguranca aos participantes. As mudangas
refletem o compromisso da CargillPrev em oferecer beneficios mais
adequados ds expectativas dos beneficidrios.

Entre as principais alteracdes estdo:
« Resgate de 100% do saldo composto pelo repique da

patrocinadora apds a quebra do vinculo empregaticio antes da
elegibilidade a aposentadoria;

« resgate e portabilidade parcial das contribui¢gdes voluntdrias,
esporadicas, eventuais e portabilidades de entidades abertas de
previdéncia complementar ou seguradora, sem ter ocorrido a
quebra do vinculo empregaticio;

 Possibilidade dos assistidos, BPDs e autopatrocinados realizarem
novas contribuigcées no plano;

* Possibilidade de os assistidos realizarem portabilidade de entrada
para a CargillPrev.

Foram realizadas trés palestras para divulgacdo das alteracgoes,
com a presenca de mais de 200 pessoas, entre participantes e
assistidos. Todas as alteracdes, bem como o video das
apresentacdes foram disponibilizados na pagina exclusiva da
campanha de alteracdo regulamentar.

Saiba Mais :|/'

Campanha de divulgagdao #VemSerPrev:

Para estimular a adesdo e o engajamento dos participantes, foi
langada a campanha #VemsSerPrev. A iniciativa utilizou diferentes
canais de comunicac¢do para reforcar a importdncia do
planejamento previdencidrio e incentivar a participacdo nos planos


https://cargillprev.com.br/alteracao-regulamentar-plano2/
https://cargillprev.com.br/alteracao-regulamentar-plano-i/

CARGILLPREV

AGORA, O SEU NOvO FUTURO

oferecidos pela entidade.
Planejamento estratégico:

Com o olhar voltado para 2030, a CargillPrev
iniciou a implementacdo das agdes que
sustentam os pilares estratégicos da entidade.
Esse planejamento orienta decisdes e metas,
garantindo uma gestdo previdencidria cada vez
mais solida e alinhada ds necessidades dos
participantes. Os quatro pilares estabelecidos
refletem esse compromisso:

e Cuidado com as pessoas - fortalecimento do
relacionamento com os padarticipantes e
colaboradores, assegurando um ambiente mais
proximo e acolhedor;

 Atitude inovadora - promocdo de iniciativas
que modernizam a gestdo previdencidria e
garantem maior eficiéncia operacional;

e Governanga e exceléncia - aprimoramento
continuo dos processos para elevar os padrdes
de transparéncia e credibilidade;

* Performance e produto - busca constante por
melhores resultados financeiros e
aprimoramento dos planos previdencidrios
oferecidos.

Com esse direcionamento estratégico, a
CargillPrev reafirma seu compromisso em
impulsionar o futuro com responsabilidade,
inovacdo e exceléncia na gestdo previdencidria.

Um ano de perfis de investimentos:

A CargillPrev segue evoluindo para oferecer
solucdes mais eficientes e acessiveis aos
participantes. Em 2024, a entidade consolidou o
implementacdo dos novos perfis de
investimento, ampliando a clareza na escolha e
aprimorando a gestdo patrimonial.

No modelo anterior, a definigcdo do perfil de
investimento exigia que o participante
distribuisse percentuais entre renda fixa e renda
varidvel, um desafio para quem ndo
acompanha o mercado financeiro diariamente.
A mudanc¢a para um modelo baseado em risco
trouxe maior eficiéncia operacional, permitindo
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uma tomada de decisdo mais simples e
segura.

Além disso, o tempo disponivel para aplicagdo
se tornou um fator determinante na nova
estratégia, alinhando os investimentos ao
horizonte previdencidrio de cada participante.
Para quem deseja mais praticidade, o modelo
Ciclo de Vida delega automaticamente o perfil
de investimento conforme a idade do
participante, reduzindo gradualmente os riscos
a medida que a aposentadoria se aproxima.

Para garantir que os participantes estejam
bem informados sobre as mudancgas, a
CargillPrev realizou uma campanha de
comunicac¢do, que incluiu quatro palestras
realizadas para mais de 300 pessoas. Também
foi criada uma landing page exclusiva sobre o
tema, reunindo todas as informacdes sobre os
perfis e suas alocacgdes, facilitando o acesso
continuo as orientagdes centralizadas em um
mesmo local.

Com essas iniciativas, a CargillPrev reforca seu
compromisso de impulsionar o futuro dos

participantes, proporcionando mais seguranca
e eficiéncia na gestdo dos investimentos
previdencidrios.

Saiba Mais :Zf

Conselho e gestdo participativa:

A governanca é um dos pilares fundamentais
da CargillPrev, e a participacdo ativa de seus
conselheiros e gestores reforca o compromisso
com a transparéncia e a exceléncia na
administracdo de nossos planos de
previdéncia. Em 2024, esse compromisso se
fortaleceu com a presenca dos membros do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria, Geréncia e equipe da CargillPrev no
45° Congresso Brasileiro de Previdéncia
Privada (CBPP).

Realizado entre os dias 16 e 18 de outubro, em
Sdo Paulo, o evento reuniu especialistas do
setor para debater as tendéncias, desafios e

45CBPP

A ARTE
DE INOVARL
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https://cargillprev.com.br/perfis-investimento/

inovacdes da previdéncia privada no Brasil.

A participacdo da CargillPrev incluiu presenca
em plendrias, sessées de insights, palestras
técnicas, apresentacdes e cases,
proporcionando um espaco valioso para troca
de conhecimentos e alinhamento estratégico.

A presenca ativa da equipe no Congresso
reforca a busca continua por aprimoramento e
inovacdo, garantindo que a entidade esteja
sempre a frente das melhores praticas do
setor. Essa participacdo reflete a cultura de
gestdo participativa da CargillPrev, na qual o
didlogo e a capacitagcdo constante sdo
essenciais para oferecer um servigo
previdencidrio cada vez mais eficiente e
confiavel.

Com essas iniciativas, a CargillPrev reafirma
seu compromisso de impulsionar o futuro por
meio de uma governanca solida, participativa
e dlinhada ds necessidades de seus
participantes.

Alteracao do estatuto:

Em 2024, a CargillPrev promoveu umad
atualizacdo importante em seu Estatuto,
reafirmando seu compromisso com a
transparéncia e o aprimoramento da
governancga. O processo de alteracdo foi
submetido a aprovacdo da Previc em julho e
aprovado oficialmente em novembro, com
publicagcdo no Didrio Oficial da Unido.

A atualizacd@o estatutaria trouxe mudancas
significativas para fortalecer a eficiéncia
administrativa da entidade, incluindo:

- Transferéncia da responsabilidade pela
indicacdo do Presidente do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal para a
patrocinadora com maior patrimonio vinculado
a entidade;

« Permissd@o para remunera¢cdo dos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme
politica definida pelo Conselho Deliberativo;

« Ajuste no niUmero de reunides ordindrias do
Conselho Deliberativo (duas por ano) e do
Conselho Fiscal (trés por ano);

1



- Redugdo do nUmero de membros da Diretoria Campanha de incentivo fiscal:
Executiva de sete para trés, garantindo uma

transicdo estruturada; Para reforcar a importdncia do planejamento
tributdrio e destacar os beneficios fiscais da
« Definigdo clara das nomenclaturas e previdéncia complementar, a CargillPrev
competéncias das diretorias, incluindo a promoveu a palestra "Como pagar menos
nomeacdo de um Administrador Responsavel imposto e investir mais para o futuro™. O
pela Gestdo de Riscos (ARGR); evento foi transmitido online e foi aberto a
A\ Incentive - - Adequacgdes para aprimorar d clareza e todos os funciondrios da Cargill.
( ) Fiscal 20 i = objetividade das disposigdes estatutdrias.
A iniciativa teve uma excelente adesdo,
Essas mudancgas reforcam a solidez da contando com aproximadamente 200
governanca da CargillPrev, assegurando um participantes. Durante a apresentac¢do, foram
Pagar menos imposto modelo de administracédo mais eficiente e abordadas estratégias para otimizar a carga
CcCom a Ca"ngrev' alinhado as melhores praticas do setor. O tributdria e ampliar os beneficios dos
. compromisso da entidade em impulsionar o investimentos previdencidrios, alinhadas ao
futuro se reflete na busca continua por compromisso da entidade de impulsionar o
aprimoramentos que beneficiem todos os futuro dos participantes com informacgdo e
participantes e assistidos. planejamento.

Para garantir o acesso continuo ao conteldo, a
- palestra foi disponibilizada em video no site da
Acesse o0 Novo Estatuto _I/' CargillPrev, permitindo que mais pessoas se
informem sobre as vantagens fiscais da
previdéncia privada e tomem decisées mais
assertivas sobre seus investimentos.
t



https://cargillprev.com.br/wp-content/uploads/2025/03/DOC-Novo-Estatuto_PREV-24-compactado.pdf

Dois bilhoes em patrimonio:

A CargillPrev alcangou um marco histérico em
2024: 2 bilhdes de patrimonio, um reflexo da
solidez da entidade e do compromisso
continuo com a seguranca financeira dos
participantes.

Mais do que um ndmero, essa conquista
representa a confianga e o engajamento de
todos que fazem parte da CargillPrev.

O verdadeiro valor estd nas pessoas —
participantes, colaboradores e parceiros — que
juntos construiram essa trajetéria de
crescimento e credibilidade.

Para celebrar esse feito, foi produzido um video
especial ressaltando a importdncia dessa
conquista e a for¢ca da unido entre todos que
fazem parte dessa historia. Esse marco reforga
a responsabilidade da entidade em continuar
impulsionando o futuro com solidez, inovagdo e
exceléncia na gestdo dos recursos
previdencidrios.

Saiba Mais :|/'

Integracgédo de novos funciondrios:

Com o compromisso de proporcionar um
acolhimento informativo e estruturado, a
CargillPrev realiza palestras semanais de
integragdo para novos funciondrios da Cargill
em todo o Brasil. Em 2024, mais de 390
colaboradores participaram desse processo de
integracdo.

Durante as palestras, os novos funciondrios tém
a oportunidade de conhecer os planos de
previdéncia oferecidos, entender os beneficios
da adesdo e esclarecer duvidas diretamente
com especialistas da CargillPrev. Esse contato
inicial fortalece a cultura previdencidria dentro
da empresa e reforca a importdncia do
planejamento financeiro desde o inicio da
jornada profissional.

Ao garantir que cada novo colaborador tenha
acesso ds informagdes necessarias para tomar
decisdes conscientes, a CargillPrev reafirma
seu compromisso em impulsionar o futuro dos

participantes por meio da educacgdo
previdencidria e do suporte continuo.
{


https://www.youtube.com/watch?v=OQuo1Gl7EAs

Viagens de aproximacéo:

Com o compromisso de estar cada vez mais proxima dos
participantes, a CargillPrev percorreu diferentes regides do Brasil ao
longo de 2024. Durante o ano, foram realizadas visitas a nove
localidades: Miritituba (PA), Costa do Sauipe (BA), Porto Velho
(RO), Itumbiara (G0), Cachoeira do Sul (RS), Anépolis (GO), Porto
Nacional (TO), Goiania (GO) e Uberlandia (MG).

As viagens permitiram contato direto com os participantes, por
meio de palestras e encontros presenciais para esclarecer duvidas,
apresentar informacdes sobre os planos previdencidrios e reforcar
a importdncia do planejamento financeiro para o futuro. Mais de
1.300 pessoas foram impactadas diretamente pelas atividades
realizadas.

A presenca da CargillPrev nessas localidades reafirma o
compromisso da entidade em impulsionar o futuro dos
participantes por meio do didlogo, da proximidade e da
disseminacéo da educacdo previdencidria.



CAPITULO 2.2

Educacdo financeira

A educacdo financeira e previdenciaria € um
pilar essencial para garantir que os
participantes facam escolhas conscientes e
estratégicas para o futuro. Ter conhecimento
sobre finang¢as permite um planejamento mais
eficiente, proporcionando mais segurancga e
tranquilidade para a jornada até a
aposentadoria. Com esse compromisso, d
CargillPrev promoveu dois eventos ao longo do
ano, reforcando sua miss@o de capacitar os
participantes para uma longevidade financeira
sustentavel.

Um momento de reflexdao e aprendizado:

Em parceria com a CoopCargill e o programa
Essencial Pra Vocé, a CargillPrev patrocinou um
evento voltado para a valorizagdo das
mulheres, oferecendo um espaco de
aprendizado e inspiracdo. A iniciativa
apresentou reflexdes sobre diversos aspectos

do universo feminino, incluindo autoestima e
empoderamento financeiro. A palestra
proporcionou uma jornada transformadora,
capacitando as participantes a abracar sua
totalidade e exceléncia. O evento reforcou a
importdncia do planejamento financeiro como
um meio de conquistar independéncia e
seguranca para o futuro.

Independéncia financeira para jovens:

Preparar as futuras geracdes para lidar com o
dinheiro de forma responsavel & essencial para
uma sociedade mais equilibrada
financeiramente. Com esse propdsito, a
CargillPrev promoveu uma palestra sobre
independéncia financeira para os estagidrios
da Cargill que participam da Rede Young Brasil,
um programa voltado ao desenvolvimento de

futuros lideres.
8



O iwturo depende
das acoes que
somanos hojel!

O evento reuniu 80 jovens e abordou temas fundamentais como
endividamento, curriculo financeiro, armadilhas financeiras e
estratégias para garantir a independéncia financeira. A iniciativa
reforcou a importéncia da educacgdo financeira desde o inicio da
vida profissional, incentivando escolhas mais seguras e um
planejamento estruturado para o futuro.

Por meio dessas acgdes, a CargillPrev reafirma seu compromisso em
impulsionar o futuro dos participantes por meio de conhecimento e
ferramentas para que cada um possa construir sua trajetoria
financeira de forma sdélida e sustentavel.
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Neste capitulo, apresentamos os principais numeros da CargillPrey,
com destaque para a evolugdo do patrimonio do longo dos anos, o
nUmero de participantes e patrocinadoras, além dos valores pagos
em forma de rendaq, resgate e portabilidade.




CAPITULO 3.1

Patrimonio

Em 2024, o patrimoénio total da CargillPrev
atingiu R$ 2,04 bilhdes, representando um
crescimento de 8,7% em relagcdo ao ano
anterior.

Patrimonio

Ano

2019
2020
2021
2022
2023
2024

Plano |l

R$1.083.562.277,60
R$1.143.778.344,66
R$1.223.307.384,91

R$1.088.447.225,02
R$1.179.305.445,99
R$1.253.581.484,55

Plano ll

R$151.479.219,71
R$189.816.051,50
R$224.291.510,59

R$513.734.391,81
R$615.224.086,42
R$689.636.724,34

Plano il

R$51.709.693,63
R$55.579.154,44
R$59.083.191,23
R$69.894.607,79
R$84.212.725,47
R$99.185.212,20

Total
R$1.149.383.000,00
R$1.286.751.190,94
R$1.389.173.550,60
R$1.506.682.086,73
R$1.672.076.224,62
R$1.878.742.257,88
R$2.042.403.421,09



CAPITULO 3.2

Participantes

Em 2024, a Cargill iniciou uma reestruturacdo
global, impactando o quadro de funciondrios
das empresas patrocinadoras da CargillPrev.
Mesmo diante deste desafio, em relacdo a
2023, houve um aumento de 0,7% na
quantidade total de participantes. Observa-se
ainda uma pequena reducéo no numero de
participantes ativos, porém houve aumento na
quantidade de assistidos, autopatrocinados e
participantes na condi¢cdo de BPD. Isso
demonstra a permanéncia no plano, mesmo
apos a quebra do vinculo empregaticio.
Fechamos o ano com um aumento superior d
5% de novas adesdes em relacdo ao niUmero
de funciondarios elegiveis para aderir a um dos
planos da entidade.

Quantidade de participantes em Dezembro/2024

Plano | Planol ll Plano lll Total

Ativos 662 6.226 120 7.008
Assistidos 388 64 121 573
Autopatrocinados 82 149 4 235
BPD 301 1.832 14 2.147
1.433 8.271 259 9.963

Ativos: funciondrios das empresas patrocinadoras que possuem um dos planos da
Entidade (contribuintes, suspensos ou com beneficio minimo)

Assistidos: aposentados e beneficidrios que recebem beneficios em um dos planos
da Entidade.

Autopatrocinados: ex-funciondrios das empresas patrocinadoras que continuam a
contribuir em um dos planos da Entidade.

BPD (Beneficio Proporcional Diferido): ex-funciondrios das empresas patrocinadoras
gue permanecem com 0s recursos investidos na Entidade e estdo aguardando a
elegibilidade para requerer a aposentadoria.



CAPITULO 3.3

Entradas e Saidas

(Arrecadacdo e Beneficios)

Saidas em 2024 (R$)

Saidas
Aposentadorias e Auxilios
Resgates e Portabilidades

Beneficio de prestacdo Unica

Total pago pela CargillPrev aos
Participantes e Assistidos em 2024

Entradas em 2024 (R$)

Acumulado Entradas
69.688.729,82 Patrocinadora
39.179.260,20 Participante
1.022.832,16 Autopatrocinado

Portabilidade

109.890.822,18
Total recebido dos Participantes

e Patrocinadoras em 2024

Acumulado
69.464.322,17
50.845.547,36
4.013.860,84
3.896.558,50

128.220.288,87



CAPITULO 3.4

Patrocinadores

Atualmente, a CargillPrev atua com 16
empresas patrocinadoras. Em 2024, foi firmado
novo convénio de adesdo com a Cargill
Alimentos Completos Ltda. Além disso, a
patrocinadora Granol Industria Comércio e
Exportacdo S/A teve sua razéo social alterada
para CNH - Cargill Novos Horizontes Ltda.

Patrocinadoras (todos os planos)

Banco Cargill SA

Black River Brasil Gestora de Recursos Ltda.

Cargill Agricola SA

Cargill Agro Ltda.

Cargill Alimentos Completos Ltda.

Cargill Alimentos Ltda.

Cargill Comercializadora de Energia Ltda.

Cargill Prolease Locacgdo de Bens Ltda.

Cargill Specialities Confinamento e Comércio Bovino Ltda.
Cargill Transportes Ltda.

CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar
Casa & BSL Ltda.

CNH - Cargill Novos Horizontes Ltda.

Cooperativa de Economia e Crédito MUtuo dos Funciondarios da Cargill Ltda.
Fundacdo Cargill

Innovatti Indudstria e Comércio Esteres Sintéticos Ltda.
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Nesta secdo, vocé pode visualizar como seus investimentos estdo
distribuidos no mercado financeiro. Isso inclui a distribuicdo dos
recursos entre diferentes categorias de aplicacdo, e a
conformidade com os limites estabelecidos pela Politica de
Investimento. HG também uma andlise do Diretor de Investimentos
sobre o cendrio econdmico de 2024 e as expectativas para 2025.
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Alexandre Muniz

Diretor de Investimentos
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CAPITULO 4.1

Mensagem do
Diretor de Investimentos

A CargillPrev segue comprometida em manter
uma gestdo criteriosa e estratégica, com foco
na preservacdo de capital e na identificagdo de
oportunidades que possam agregar valor dos
nossos participantes. Como administradores do
patrimonio de aposentadoria, temos a
responsabilidade de garantir ndo apenas
seguranca no presente, mas também
sustentabilidade no longo prazo, assegurando
que os investimentos sejam geridos dentro das
normas legais, com equilibrio entre riscos e

retornos, principalmente em momentos de crise.

Importante lembrar que os participantes dos
planos CargillPrev contam com cinco opgodes de
Perfis de Investimentos para alocar seus
recursos de acordo com o0s seus objetivos
individuais e aversdo a riscos: Super
Conservador, Conservador, Moderado, Arrojado

e Super Arrojado, além do Ciclo de vida. Cada
carteira tem riscos especificos de acordo com
seus objetivos, tipos de ativos, benchmarks e
perspectivas de retorno.

Cendrio econémico 2024:

O ano de 2024 foi marcado por um cendrio
econdmico desafiador, tanto no Brasil quanto
no exterior. Iniciamos o0 ano com expectativas
otimistas, impulsionadas pela perspectiva de
controle inflaciondrio e cortes de juros nas
principais economias. No entanto, ao longo dos
meses, a resiliéncia da inflagdo, especialmente
no setor de servigcos nos EUA e na Unido
Europeiq, e a incerteza quanto ao soft landing
da economia americana trouxeram volatilidade

aos mercados globais.
€



Os principais Bancos Centrais mantiveram uma postura cautelosa,
postergando o inicio do ciclo de cortes de juros e reavaliando suas
estratégias a medida que novos dados econdmicos emergiam. Nos
mercados aciondrios, vimos momentos de euforia e corre¢céio, com
os indices americanos acumulando ganhos impulsionados pelo
otimismo em relacdo ao setor de tecnologia, enquanto o Ibovespa
enfrentou desafios diante do cendrio domeéstico.

No cendrio interno, o relatério Focus de 12/01/2024 indicava uma
perspectiva confiante do mercado para o ano: Taxa Selic de 9%;
IPCA em 3,87%; Dolar em R$ 4,95 e PIB de 1,59%. No decorrer de 2024,
esse cendrio foi se desgastando por altos gastos do governo, atritos
do governo com o Banco Central, pacote de corte de gastos
insuficiente, impacto de efeitos climaticos na producdo de
alimentos e juros altos no exterior. Como consequénciaq, o relatério
Focus de 06/12/2024 ja apontava para uma taxa Selic no patamar
de 12%, IPCA em 4,84%, D6lar em R$ 5,95 e PIB de 3,39%.

No Brasil, a trajetdria econdmica sofreu reveses ao longo do ano,
refletindo a combinac¢do de fatores internos e externos. O otimismo
do inicio de 2024 foi gradualmente substituido por preocupacdes
com a politica fiscal, o impacto de juros elevados e a deterioracdo
da confianga do investidor. Isso resultou em uma reprecificacéo
dos ativos locais, deslocando recursos para alternativas mais
conservadoras e reforcando a demanda por protecdo cambial.

Em relac@o aos principais indices de mercado em 2024,
destacam-se o CDI, com 10,88%, IFIX com -5,89%, o IBOVESPA, com
-10,36%, 0 SMLL, com -25,03%, o0 MSCI WORLD (BRL), com 49,65%, o
IMA-B, com -2,44% e o Dblar, com 27,91%.

Expectativas 2025:

Para 2025, o cendrio permanece desafiador, exigindo cautela e
adaptacdo diante das incertezas politicas e econdmicas. Seguimos
atentos ds movimentagdes do mercado e as mudancgas estruturais
que definirdo os proximos passos do ambiente de investimentos,
sempre guiados pelo nosso compromisso com a protecgdo e o
crescimento sustentdvel do patriménio dos nossos participantes.

Agradeco a confianga de nossos participantes e reforcamos nosso
compromisso com uma gestdo responsavel e orientada a geracgdo
de valor em um ambiente dindmico e desafiador.
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CAPITULO 4.2

Rentabilidade

Meta atuarial BD e CD: £ a referéncia de retorno
dos investimentos buscada pela CargillPrev em
longo prazo;

Poupanca: £ a modalidade de investimento
mais popular do pais;

IPCA: E o indica que mede a inflagdo oficial
brasileira, calculado pelo IBGE;

IBOVESPA: E 0 mais conhecido indica da bolsa
brasileira (B3), utilizando como referéncia para
aplicacdées de renda varidvel.

(Fonte: Rentabilidade contdbil)

Plano de Aposentadoria | Cargill | 2024 Plano de Aposentadoria | Cargill i 2024
10,91%
10,44% 10,44%
7,35% 7,34%
4,86% 4,91%
0 iesw 0 s
-0,85% -0,77%
BD Super Conservador Moderado Arrojado Super Super Conservador Moderado Arrojado Super
Conservador Arrojado Conservador Arrojado
Plano de Aposentadoria | Cargill 11l 2024 Indicadores Financeiros 2024
10,13%
9,57%
10,25% . 7,03%
717% 4,83%
4,73%
- _]0,36%
1,30% Meta Meta
o Autarial BD  Autarialcp | oUPAnead IPCA
-1,26% (IPCA +5,03%) (IPCA +4,5%)
Super Conservador Moderado Arrojado Super

Conservador Arrojado

IBOVESPA

P



CARGILLPREV

CAPITULO 4.3

Alocacdo dos Recursos
(Abertura por Plano)

E a distribuicdo dos recursos da Entidade
segundo os planos Cargill I, Cargill Il e Cargill 1l
(Em 31 de dezembro - Em R$).

Cargill il
— 4,84%

Cargill ll
33,44%
N
_cdrgill ]
61,71%
\
Plano de Aposentadoria | Cargill I: R$1.250.115.684
@ Plano de Beneficios | Cargill ll: R$677.466.162
@ Plano Mais Vida | Cargill 1ll: R$98.082.607
Total: R$2.025.664.453
W
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CAPITULO 4.4

Alocacdo dos Recursos
(Abertura por Perfis)

E a distribuicéo dos recursos da Entidade
segundo os planos Cargill I, Cargill Il e Cargill 1l
(Em 31 de dezembro - Em R$).

Super Arrojado

2,46%

Arrojado

5,95% \

Moderado
17,06%
BD
—4L77%
Conservador
18,53% /
~~
Super Conservador
14,21%
K (]
CargillPrev Total
BD: R$ 846.132.362 ¢ Arrojado: R$120.977.372
@ Super Conservador: R$287.814.797 @ Super Arrojado: R$49.732.939
@ Conservador: R$375.342.218 Total: R$2.025.664.453

¢ Moderado: R$345.664.762
N




CARGILLPREV

Arrojado

1,63%

\

Super Arrojado

_— 0,85%

Moderado

6,94% \

Conservador
11,67%
Super Conservador — BD .
11,22% 67,68%

Plano de Aposentadoria | Cargill |

N

BD: R$ 846.132.362 § Arrojado: R$20.418.806
@ Super Conservador: R$140.261.394 @ Super Arrojado: R$10.652.719

# Conservador: R$145.934.103 Total: R$1.250.115.684
¢ Moderado: R$86.716.299

Super Arrojado

5,01%
l

Arrojado

14,10%

Moderado
36,04% -

Super Conservador

14,13%

d

Conservador

30,73%

-~

Plano de Beneficios | Cargill I

-

@ Super Conservador: R$95.738.122
@ cConservador: R$208.156.501
¢ Moderado: R$244.131.488

§ Arrojado: R$95.504.063
@ Super Arrojado: R$33.935.988

Total: R$677.466.162

/

P>
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Arrojado

5,15% \_

Moderado

15,11%

Conservador
21,67% /

Super Arrojado

___ 5,24%

Super Conservador

— 52,83%

-~

Plano Mais Vida | Cargill 11l

\

@ Super Conservador: R$51.815.281
@ cConservador: R$21.251.615
¢ Moderado: R$14.816.975

¢ Arrojado: R$5.054.503
@ Super Arrojado: R$5.144.233

Total: R$98.082.607




Consolidag¢do Contabil

Plano de Plano de Plano de
CAPITULO 4.5 Aposentadoria (R$) Beneficios (R$)  Mais Vida (R$) Total (R$)

Total Demonstrativo

D emon St rd t iVO S de Investimentos 1.249.729.02156 677.479.355,18 98.078.639,91 2.025.287.016,65
de Investimentos

Carteira Propria | Total

Plano de Plano de Plano de
Este quadro apresenta o valor total dos ) . o
o Item Aposentadoria (R$) Beneficios (R$) Mais Vida (R$) Total (R$)
recursos dos planos administrados pela
CargillPrev e aqueles registrados nos Caixa 128.138,64 244.898,95 24.004,58 397.042,17
balancetes dos planos de Aposentadoria
(Cargill 1), de Beneficios (Cargill Il) e Mais Vida Titulos PUblicos 891.290.217,17 118.972.748,92 9.327.349,98 1.019.590.316,07
(Cargill lll), como também do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA). Valores a
Pagar/Receber -514.160,64 -230.060,46 -27.919,34 -772.140,44
Total 890.904.195,17  118.987.587,41 9.323.435,22 1.019.215.217,80
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Fundos (1° Nivel) | Total

Nome do fundo
Super Conservador
Conservador
Moderado
Arrojado

Super Arrojado

ltad Soberano BD

Total

CNPJ do fundo
51.337.419/0001-74
51.336.852/0001-95
51.321.830/0001-51
51.321.583/0001-93
51.364.851/0001-54

06.175.696/0001-73

Plano de
Aposentadoria (R$)

140.261.394,24
115.777.908,25
68.478.907/,86
16.275.846,25

9.008.110,11

9.022.659,67

358.824.826,39

Plano de

Beneficios (R$)

95.738.122,48

165.142.511,40

192.787.953,08

76.126.364,55

28.696.816,26

558.491.767,77

Plano de
Mais Vida (R$)

51.815.280,70
16.860.126,86
11.700.802,26
4.028.948,77

4.350.046,10

88.755.204,69

Entidade (R$)
287.814.797,43
297.780.546,51
272.967.663,20
96.431.159,57
42.054.972,47

9.022.659,67

1.006.071.798,85



CAPITULO 4.6

Politica de
Investimentos

E o documento que estabelece as regras e
condicdes para a aplicacdo dos recursos dos
planos de beneficios administrados pela
CargillPrev no mercado financeiro. A Politica de
Investimento & desenvolvida com base no grau
de tolerdncia a risco e objetivos de
investimentos de longo prazo, garantindo uma
gestdo prudente e eficiente, visando d
manuteng¢do do equilibrio entre seus ativos
(aplicagées financeiras) e passivo (dividas).

Periodo de Referéncia

Janeiro a Dezembro de 2024

Informacées da Entidade

Caodigo Sigla

206 CARGILLPREV Plano de Aposentadoria CargillPrev: 1988.0008-74
206 CARGILLPREV Plano de Beneficios CargillPrev: 2010.0055-38
206 CARGILLPREV Plano Mais Vida: 4002.0600-47
206 CARGILLPREV Plano de Gestéo Administrativa (PGA) 9970.000000

Administrador Estatutdrio Techicamente Qualificado

Periodo Nome Cargo

01/04/2022 a 31/03/2025  Alexandre Muniz da Silva Diretor de Investimentos
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Metas de
Rentabilidade

Plano de Beneficios CargillPrev

Plano/Segmento Percentual Indexador
Plano 100%
Renda Fixa 100%
Renda Varidvel 100%
Estruturado 100%
Imobiliario 100%
Operagdes com Participantes 100%
Exterior 100%

Plano de Aposentadoria CargillPrev

Plano/Segmento Percentual Indexador
Plano 100%
Renda Fixa 100%
Renda Variavel 100%
Estruturado 100%
Imobiliario 100%
Operagdes com Participantes 100%
Exterior 100%

Indexador
IPCA
CDI
IBOVESPA
CDI
CDI
CDI

Barclays com Hedge

Indexador
IPCA
CDI
IBOVESPA
CDI
CDI
CDI

Barclays com Hedge

Taxa de Juros % a.a.
4,50%

0,50%

0,00%

2,00%

0,50%

0,50%

0,00%

Taxa de Juros % a.a.
5,03%
0,50%
0,00%
2,00%
0,50%
0,50%
0,00%

Plano Mais Vida

Plano/Segmento Percentual Indexador
Plano 100%
Renda Fixa 100%
Renda Varidvel 100%
Estruturado 100%
Imobiliario 100%
Operagdes com Participantes 100%
Exterior 100%

Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

Plano/Segmento Percentual Indexador
Plano 100%
Renda Fixa 100%

Indexador
IPCA
CDI
IBOVESPA
CDI
CDI
CDI

Barclays com Hedge

Indexador
CDI
CDI

Taxa de Juros % a.a.
4,50%

0,50%

0,00%

2,00%

0,50%

0,50%

0,00%

Taxa de Juros % a.a.
0,00%
0,00%
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Alocacgoes
dos Recursos

Plano de Aposentadoria CargillPrev Limites Plano Mais Vida Limites
Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo % Segmento Limite Legal  Alvo % Minimo % Maximo %
Renda Fixa 100% 85,68% 15,00% 100% Renda Fixa 100% 83,64% 37,00% 100%
Renda Varidvel 70% 8,56% 0,00% 50,00% Renda Variavel 70% 7,99% 0,00% 50,00%
Estruturado 20% 3,42% 0,00% 15,00% Estruturado 20% 5,61% 0,00% 15,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 10,00% Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operacdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00% Operacdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
EXtEFOF 10% 2,34% 0,00% 10,00% Exterior 10% 2,75% 0,00% 10,00%
Plano de Beneficios CargillPrev Limites Plano de Gest&o Administrativa (PGA) Limites
Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo % Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo %
Renda Fixa 100% 66,72% 37,00% 100% Renda Fixa 100% 0,00% 0,00% 100%
Renda Varidvel 70% 16,68% 0,00% 50,00%

Estruturado 20% 10,75% 0,00% 15,00%

Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 10,00%

Operagdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%

Exterior 10% 5,85% 0,00% 10,00%

&



Alocacgoes
dos Recursos

Super Conservador

Segmento
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Imobilidrio

Operagdes com Participantes

Exterior

Conservador

Segmento
Renda Fixa
Renda Varidvel
Estruturado
Imobilidrio

Operacdes com Participantes

Exterior

Limite Legal
100%

70%
20%
20%
15%
10%

Limite Legal
100%

70%
20%
20%
15%
10%

Alvo %
100%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Alvo %
82,50%
5,00%
10,00%
0,00%
0,00%
2,50%

Limites
Minimo % Maximo %
100% 100%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
Limites
Minimo % Maximo %
75% 100%
0,00% 7,00%
6,00% 13,00%
0,00% 10,00%
0,00% 0,00%
0,00% 5,00%

Moderado

Segmento
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturado
Imobilidrio

Operagdes com Participantes

Exterior

Arrojado

Segmento
Renda Fixa
Renda Varidvel
Estruturado
Imobilidrio

Operacgdes com Participantes

Exterior

Super Arrojado

Segmento
Renda Fixa
Renda Varidvel
Estruturado
Imobilidrio

Operacdes com Participantes

Exterior

Limite Legal
100%
70%
20%
20%
15%
10%

Limite Legal
100%
70%
20%
20%
15%
10%

Limite Legal
100%
70%
20%
20%
15%
10%

Alvo %
61,50%
17,50%
12,50%
0,00%
0,00%
8,50%

Alvo %
41,00%
35,00%
15,00%
0,00%
0,00%
9,00%

Alvo %
27,00%
50,00%
14,00%
0,00%
0,00%
9,00%

Limites

Minimo % Maximo %
51,00% 100%
10,00% 25,00%
8,00% 16,00%
0,00% 10,00%
0,00% 0,00%
0,00% 10,00%

Limites

Minimo % Maximo %
27,00% 100%
23,00% 45,00%
10,00% 18,00%
0,00% 10,00%
0,00% 0,00%

0,00% 10,00%

Limites
Minimo % Maximo %

20,00% 100%

35,00% 60,00%
10,00% 20,00%
0,00% 10,00%
0,00% 0,00%
0,00% 10,00%
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CCAPITULO 5> -

Demonstraco
financeiras
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CAPITULO 5.1

Execucao
Orcamentaria

Gestdo Contdabil:

Gestdo Atuarial:
Plano de Aposentadoria

Gestéo Atuarial:
Plano de Beneficios

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Acompanhamento orcamentario

Conta Realizado R$ Orcado R$
Despesdads -5.288.125,59 -5.428.466,85
Pessoal e Encargos -2.314.163,17 -2.587.297,91
Treinamentos/Congressos e Semindrios -64.698 -20.000
Servigos de terceiros -1.979.743,39 -1.721.778,94
Despesas Gerais -493.393 -708.890
Depreciacoes e Amortizagoes 0 0
Tributos -436.128,03 -390.500

Variacéo R$
140.341,26
2.731.34,74
-44.698
-257.964,45
215.497

0
-45.628,03

%
0,0259
0,1056

-2,2349
-0,1498
0,304

-0,1168


https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev/wp-content/uploads/2025/04/Demonstracoes-financeiras-CargillPrev_Assinada_CRT.pdf
https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev/wp-content/uploads/2025/04/Parecer_2024_Cargill-Plano-de-Aposentadoria_assinado.pdf
https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev/wp-content/uploads/2025/04/Parecer_2024_Cargill_Plano-de-Beneficios_assinado.pdf
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