Relatorio anual

Culdando do
sey futuro com
responsabilidade

2%



CARGILLPREV

Sumario

1. Institucional e Governanga

1.1 Mensagem do Superintendente
1.2 Missdo, Visdo, Valores e Pilares
1.3 Composicdo Cargill
1.4 Pareceres da Administragcdo

2. Acoes realizadas

2.1 Destaques do ano
2.2 Educacdo Financeira

3. Nossos NUmeros

3.1 Mensagem Diretoria de Beneficios
3.2 Patrimonio
3.3 Participantes
3.4 Entradas e saidas (Arrecadacgdo e Beneficios)— .
3.5 Patrocinadores

c1 01 O1 W

.l

.12
.13
13

.14

4. Investimentos

4.1 Mensagem Diretoria de Investimentos

4.2 Rentabilidade

4.3 Alocagdo de Recursos (Abertura por Plano)
4.4 Alocacgdo por perfil

4.5 Demonstrativos de Investimentos
4.6 Politicas de Investimentos

4.7 Metas de Rentabilidade
4.8 Alocacdo dos Recursos por plano

4.9 Alocacdo dos Recursos por perfil

5. Demonstracgoes Financeiras

Execucdo Orcamentaria

Gestéo Contabil

Gestéo Atuarial

PAGINA « 2

.15
17
.18
.18
.19
.20
. 21
.22
.23

.24
.24
.24



CARGILLPREV

| .

Sergio Mattedi

Diretor Superintendente e ARGR

CAPITULO 01

A CargillPrev é gerida e supervisionada por diversos 6rgdos:

o Conselho Deliberativo, que é o principal responsavel pelas decisbes; a
Diretoria-Executiva, encarregada da execucdo das atividades; e o Conselho
Fiscal, que atua no controle interno. Além disso, o Comité de Investimentos
oferece assessoria na gestdo dos recursos e hd ainda uma estrutura interna

composta por especialistas em previdéncia dedicada ao atendimento dos

participantes e a realizagdo de nossas rotinas administrativas.
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Mensagem do
Superintendente

Ao longo do ano, seguimos consistentes em nossa miss@o de cuidar do futuro
previdencidrio de cada Participante e Assistido, oferecendo solugdes sdlidas,
transparentes e alinhadas as diferentes necessidades de quem confia na CargillPrev.
Esse compromisso se reflete nas diversas iniciativas implementadas, sempre com foco

na seguranca, na clareza das informacgdes e na sustentabilidade dos nossos planos.

Vivenciamos, neste Ultimo ciclo, importantes evolugdes em nossa governanga, com a
renovacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e mudangas em nossas Diretorias de
Superintendéncia, Investimentos e Beneficios. N&s, novos dirigentes, assumimos as
nossas fungées com responsabilidade, experiéncia e visdo de longo prazo, fortalecendo
ainda mais a tomada de decisbées responsdveis e a solidez da gestdo da CargillPrev, em

beneficio de todos os nossos Participantes e Assistidos.

Ainda em 2025, a CargillPrev passou com éxito por um processo de fiscalizagéo
conduzido pela Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar), que
avaliou de forma ampla e criteriosa toda a estrutura da Entidade, com base em praticas
modernas de Supervis@o Baseada em Riscos e Supervisdo Tematica. A diligéncia
envolveu a andlise de mdultiplos requisitos em todas as dareas, reforcando o compromisso
da Entidade com elevados padrdes de governanca, gestdo e transparéncia. A Previc
reconheceu a regularidade, a conformidade e a solidez da gestdo da CargillPrey,

atestando a adequagdo de seus processos e praticas sem ressalvas.
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No campo dos investimentos, reforcamos ainda mais nossa estrutura e governanga,
com atualizagéo dos gestores de recursos, passando a contar com instituicdes de
referéncia no mercado, contribuindo para o fortalecimento dos controles, aumento da

eficiéncia operacional e o alinhamento continuo as melhores praticas do setor.

Nossas atividades estiveram alinhadas para obter os melhores resultados diante do
cendrio econdmico de 2025 que, de forma geral, reforgcou a importdncia da
diversificacdo, da disciplina na alocacdo de investimentos e da gestdo ativa de riscos
em um ambiente econdmico mais complexo e instavel. Para 2026, a expectativa & de
continuidade desse cendrio desafiador, com atencdo redobrada aos fatores fiscais,
politicos e geopoliticos, mantendo como prioridade a preservagdo e o crescimento
sustentdavel do patrimdnio no longo prazo. Confira o conteddo disponivel em
Investimentos, neste relatdrio, para acessar mais informagdes sobre o cendrio
econdmico de 2025, que impactaram os resultados na CargillPrev, e as expectativas

para 2026, na Mensagem da Diretoria de Investimentos.

Atentos as transformacgdes do cendrio previdenciario, promovemos a divulgacdo da Lei
n° 14.803/2024, que passou a permitir aos Aposentados e Pensionistas optarem pelo
regime de tributacdo do Imposto de Renda mais adequado ao seu planejamento. Para
apoiar escolhas conscientes e seguras, disponibilizamos simulagdes personalizadas e

realizamos palestras informativas.

Os nossos numeros também reforgcam o engajamento e confiangca dos Participantes.
Alcancamos um patrimdnio de aproximadamente R$ 2,289 bilhdes, um crescimento de
12,08% em relacdo ao ano anterior, resultado obtido pelo aumento do volume de

contribuicdes mensais, e aportes eventuais, adesdes e o retorno dos investimentos.
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Para incentivar a reflexdo sobre a importdncia do planejamento financeiro, realizamos ao
longo do ano diversas campanhads e agdes voltadas a educacdo financeira e
previdencidria. Paralelamente, aprimoramos o portal da CargillPrev, proporcionando uma
experiéncia mais simples, segura e intuitiva, com acesso facilitado ds principais

informacdes e aos servigcos essenciais do plano.

Olhando para 2026, continuaremos investindo em inovagéo e modernizacdo, com a
implementacdo de novas ferramentas para o atendimento, recursos de Inteligéncia
Artificial e mais acessibilidade aos nossos participantes e assistidos com o aplicativo
CargillPrev, tornando a experiéncia ainda mais agil, personalizada e assertiva com a
Entidade. Todas essas iniciativas reforcam nosso compromisso de crescimento

sustentdvel, governancga sélida e exceléncia em atendimento.
Com transparéncia, dedicagdo e foco no cuidado com cada participante, seguimos
construindo um caminho seguro, sélido e inovador, consolidando a CargillPrev como

parceira confidvel na realizagdo de seus objetivos financeiros.

Afinal, no centro de tudo o que fazemos, existe um propdsito que nos conecta: cuidar do

seu futuro com responsabilidade.

Boa leitura!
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CAPITULO 1.2

Miss@o, Vis@o,
Valores e Pilares

A CargillPrev tem como compromisso
administrar solugdes de previdéncia com
exceléncia, garantindo seguranca e
qualidade para a construcdo do futuro de
seus participantes. Sua atuac¢do é guiada
por uma visdo estratégica de longo prazo
e por principios sblidos que asseguram a
confianca e a sustentabilidade dos planos
previdencidarios.

Missdo

Administrar com exceléncia solucdes de

previdéncia que permitam aos participantes
uma adposentadoria com qualidade.

Visdo

Até 2030, ser reconhecida por seus
participantes e patrocinadoras como
referéncia em solugdes tecnoldgicas, solidez
e transparéncia na gestdo de seus recursos,
alcancando um patrimdnio de R$ 4 bilhdes.

Valores
Solidez, ética, transparéncia e exceléncia.

Pilares

« Cuidado com as pessoas - Atitude inovadora
- Governancga e Exceléncia - Performance e produto

CAPIiTULO 1.3

Composicdo
CargillPrev

Conselho Deliberativo

Paulo Sousa
Presidente CD

Ativo Patrocinadora/Indicado
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Solange Ferreira
Indicada
Aposentada da CargillPrev

Conselho Fiscal

André Persuhn Alberto Dana
Indicado Eleito

Ativo na Patrocinadora Aposentado da CargillPrev

Gustavo Brito
Indicado
Ativo na Patrocinadora

Ricardo Batistela
Eleito/Presidente CF ——
Aposentado da CargillPrev

Eduardo Koga
Diretor de
Investimentos e AETQ
Ativa na Patrocinadora

Diretoria Executiva

Carolina Carvalho
Indicado
Ativa na Patrocinadora

Sergio Mattedi
Diretor e
~ superintendente e ARGR T
Aposentado da CargillPrev

Andrea Anjos
Eleita
Ativa na Patrocinadora

Giseli Goes
Diretor de
Beneficios e ARPB
Ativa na Patrocinadora

Comité de |
Investimentos

Camila Barros
Investimento

Felipe Campos (coordenador)
Jodo Ribeiro (membro)

Ativos Patrocinadora

Conselho Fiscal;

Encerramento

Pareceres da
administracdo

. , Equipe
E | | | i | CargillPrev
Danielle Bessa Edna Shinkawa Aline Paz
: Comgnicoqdo/ Geréncia .' Governanga
Relacionamento Seguridade/Gestdo
Julia Almeida Géisy Maise Manuela Salgueiro
Atendimento/ Seguridade Seguridade

Administrativo

Encerramento

Conselho Deliberativo:


https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev2025/wp-content/uploads/2026/04/Conselho-Fiscal-Encerramento.pdf
https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev2025/wp-content/uploads/2026/04/Conselho-Deliberativo-Encerramento.pdf
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Nova Composi¢do Conselhos e Diretoria

CAPITULO 2

Confira a seguir os principais acontecimentos do ano, que refletem o compromisso No més de abril, uma nova equipe assumiu a Gestéo da CargillPrev, aliando

que impulsiona o futuro da sua entidade de previdéncia privada. A evolugéo em conhecimento e visdo estratégica para conduzir a entidade com responsabilidade,
gestdo, investimentos, comunicagdo, atendimento, fiscalizagdo e pagamento de solidez e foco na perenidade dos planos dos Participantes e Assistidos.

beneficios da CargillPrev busca oferecer um servigco cada vez mais eficiente e de

exceléncia, reafirmando a transparéncia, a confianga e a sustentabilidade de Para conhecer os novos membros dos Conselhos e da Diretoria no mandato 2025-2028,
longo prazo, sempre com a missdo de construir, junto com vocé&, um caminho acesse, no Capitulo 1.3 a Composigao CargillPrev.

solido e inovador.

Mudanga do Regime Tributario para Aposentados

CAPITULO 2.1
Ainda no més de abiril, divulgamos aos Participantes Aposentados a nova legislagédo

DeStO q u eS d O G n O que permite a alteracdo do regime de Imposto de Renda para quem ja recebe beneficio

pela CargillPrev.

o  ~ A Lei n°14.803/2024 trouxe uma importante atualizacéo tributdria para participantes
Eleicbes 2025 o " - PTEPETEIPEES
de planos de previdéncia complementar, ao permitir a escolha do regime de tributagdo

S . . no momento da utilizagdo dos recursos. Essa interpretacgdo foi confirmada para
Entre janeiro e marcgo, foram realizadas as eleicdes para a renovacdo dos Conselhos o .
Aposentados e Pensionistas pela Solugdo de Consulta COSIT n° 68, de 28 de margo de

Deliberativo (CD) e Fiscal (CF) da CargillPrev. Nesta edi¢do, estavam em disputa duas ,
2025, da Receita Federal.

vagas para o Conselho Deliberativo e uma para o Conselho Fiscal, com a inscricdo de

nove candidatos — sete para o Conselho Deliberativo e dois para o Conselho Fiscal. Ao , o , .

o o o . Com isso, aposentados e pensionistas passaram d poder optar pelo regime regressivo
todo, 990 Participantes exerceram seu direito ao voto, com direito a dois votos para o , , , L

’ . ‘ de Imposto de Rendaq, alternativa que pode proporcionar maior eficiéncia fiscal no longo
Conselho Deliberativo e um para o Conselho Fiscal. o ) , , . 5 , o

] prazo. A possibilidade também foi estendida dqueles que ja recebiam beneficios antes
Foram eleitos: , ) _ , _ _ o ,
da publicacdo da lei, em 11 de janeiro de 2024, garantindo condi¢des equivdlentes a quem

( Conselho Deliberativo conselho Fiscal b ainda ndo iniciou a utilizagdo do patrimdénio acumulado. A mudanca se aplica apenas
- Andrea Anjos — Participante Ativa  Ricardo Batistela —Participante Assistido aos valores futuros, a partir do més seguinte a formalizacdo da opcdo, mantendo
» Alberto Dana - Participante Assistido inalterada a tributagéo dos valores jé recebidos.

- J
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Campanha Perfis de Investimento

Carlos Alberto, de Bebedouro, compartilhou a experiéncia de

suporte recebido durante o periodo de auxilio-doenc¢a, destacando

Em junho e dezembro, a CargillPrev realiza a campanha de renovagdo dos Perfis , o o ,
a importdncia do beneficio para atravessar uma fase delicada com

de Investimento, com o objetivo de apoiar os Participantes na compreensdo das opgoes , . N ) )
mais tranquilidade e protecdo. Confira seu depoimento

disponiveis, dos riscos envolvidos e da importdncia de uma decisdo consciente,
alinhada ao seu momento de vida e ds expectativas de longo prazo. Na primeira e s . ) :
P 9o P P Ja Giseli Bezson, Participante hd mais de 25 anos, ressaltou os ganhos

campanha, promovemos duas palestras, que contaram com a participacdo de S : «
P P P 4 P PAs fiscais percebidos tanto na renda quanto na declaragdo de Imposto de

aproximadamente 340 pessoas. : : A
Renda. Seu relato evidencia como a previdéncia complementar

contribui para uma gestdo financeira mais eficiente ao longo do tempo.

Na segunda, adotamos uma abordagem complementar, com a disponibilizacdo de . y
Assista ao video

um video explicativo apresentado por nossa especialista, que alcangou 230 visualizagdes.

Essa iniciativa demonstra a dedicagéo da CargillPrev em oferecer orientagéo qualificada Essas historias reforcam a dedicagdo da CargillPrev em apoiar cada Participante
e informacgdes seguras, contribuindo para decisdées cada vez mais conscientes sobre o com informagdo qualificada, proximidade e solugdes que realmente fazem diferenga,
futuro financeiro. promovendo mais seguranca, tranquilidade e valor ao longo de toda a jornada financeira.

Vocé confiaria seu futuro d sorte?

Essa foi a provocagdo que inspirou a nova campanha da CargillPrev, o plano de

previdéncia da Cargill. Para despertar reflexdo e engajamento, utilizamos a raspadinha

da sorte como elemento central — uma abordagem lddica que reforca uma mensagem

essencial: quando o assunto é futuro financeiro, contar apenas com a sorte ndo € uma

Historias que Aproximam:
Beneficios Reais da CargillPrev

estratégia.

, o , A campanha ganhou vida em agodes presenciais nas cidades de Sdo Paulo, Bebedouro,
Para fortalecer o relacionamento com nossos Participantes, abrimos espaco para . . ) o .
, . . , Itapira e Porto Ferreira, além de contar com palestras e plantdes de duvidas, ampliando o
que compartilhassem suas vivéncias e mostrassem, na prdtica, como a CargillPrev faz » . o o ’ o
, , , , , didlogo e apoiando os Participantes em suas decisdes previdencidrias.
a diferenca em diferentes momentos da vida. Valorizamos relatos reais como forma de

evidenciar os impactos positivos da previdéncia complementar no planejamento e na o . ) . . o
, , A mensagem é direta e relevante: o melhor caminho é o planejamento. Investir hoje & o que
seguranca financeira.


https://www.youtube.com/watch?v=fuGM82bz1mg
https://youtu.be/sUL7vu3EyI4?si=pf2ios6c5EpSX8LD
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permite construir seguranca, tranquilidade e liberdade dos préximos anos.
Na CargillPrev, acreditamos que um futuro financeiro sélido é resultado de escolhas
conscientes no presente — e seguimos ao lado de cada Participante em todas as etapas

dessa jornada. Sorte pode ajudar.. mas o que faz a diferenca € o planejamento!

Portal CargillPrev: uma experiéncia
mais moderna e intuitiva

Para proporcionar uma jornada mais simples, segura e eficiente, aprimoramos o acesso
a area restrita da CargillPrev. A atualizagéo do portal foi pensada para tornar as
informacdées mais acessiveis e oferecer uma navegagdo mais fluida no

acompanhamento do seu plano. Confira algumas das principais melhorias:

« Portal mais moderno e responsivo, garantindo melhor navegacdo pelo celular.
« Nova visualizagdo do saldo, mais clara e organizada.

« Acesso aprimorado, com maior seguranca e usabilidade.

4 N\

N J

Essas evolugdes refletem o compromisso da CargillPrev em oferecer uma experiéncia
digital alinhada as necessidades dos Participantes, facilitando a gestéo e o cuidado com

o seu futuro financeiro.

CargillPrev 37 anos!

Celebrar 37 anos é reconhecer uma trajetéria sélida, marcada pela confian¢a, cuidado

e construcdo de um futuro mais seguro ao lado de quem realmente importa: vocé!

E essa conquista foi comemorada com quem faz parte dessa histéria! Entre Participantes
e Assistidos inscritos na campanha, foram sorteados 10 planners financeiros exclusivos.

Além disso, os funciondrios que aderiram ao plano durante o més de maio também
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foram reconhecidos. Ao todo, 105 pessoas foram contempladas, um resultado que reforca

o valor de estar junto em cada etapa da jornada e de investir, hoje, em um amanh& mais

tranquilo.

CargillPrev 37 anos!
0 aniversario e nosso,
rnas O presente ¢ para quem

se preacupa com o TUlro.

Tentes aCesss a Um panner fmancains eclisivel
‘ ' Corfira a matiia e dasChrs 0o grart G sed

»SAIBAMAS

—_—
Encerramento do Plano Mais Vida

O Plano Mais Vida, voltado a funciondrios da Cargill com 40 anos ou mais, destinado a
formacdo de reserva financeira para cobertura de eventos de sadde, teve as inscrigdes
encerradas em 31/10/2025 e posteriormente, em alinhamento com as diretrizes globais
da Cargill para beneficios corporativos, o plano foi oficialmente descontinuado. O
posicionamento dos saldos ocorreu em 31/12/2025, com quitagéo prevista para abril
de 2026. Essa atualizacdo reafirma o alinhamento as politicas corporativas e o
compromisso com a transparéncia, d segurancga e a responsabilidade na gestdo dos

beneficios oferecidos aos Participantes.

Mudanca de Gestores nos Investimentos

A CargillPrev iniciou, em 2024, um processo abrangente de avaliagcdo e selegcdo de
gestores de carteiras administradas, com o objetivo de assegurar que a gestdo dos

recursos dos planos permanecesse alinhada ds melhores prdticas de mercado e as
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diretrizes de governancga. O estudo envolveu andlises quantitativas, como preservacdo de
capital, consisténcia de retornos e comparacdo com a indastria, além de andlises
qualitativas, incluindo estrutura de equipe, processos de investimento, governancga,
controles de risco e estabilidade organizacional. A ponderacdo desses critérios resultou
em um ranking final de gestores, permitindo a CargillPrev identificar as instituicées que
apresentavam o melhor equilibrio entre desempenho, robustez operacional e qualidade
de gestdo. Com base nesses resultados, a entidade deu inicio a reestruturacdo de suads
carteiras administradas, seguindo um cronograma detalhado que incluiu aceite
comercial, planejamento contratual, avaliagcdo das carteiras, resgates necessdarios,
revisdes regulatérias, transferéncias de ativos, cisdo de fundos e a migracdo final das

operacgoes.

A transicdo foi concluida em setembro de 2025, garantindo a continuidade na gestdo dos
recursos, sem interrupgdes e em total conformidade com a Politica de Investimentos.
Todo o processo, conduzido com rigor técnico e forte coordenacdo entre as areads
envolvidas, reforgou o compromisso da CargillPrev com governanca, seguranca

operacional e eficiéncia na administragdo dos planos.

Campanhas de Incentivo Fiscal

Em 2025, a CargillPrev realizou uma campanha de incentivo fiscal com foco em ampliar a
educacdo previdencidria, estimular novas adesdes e incentivar aportes adicionais dos
participantes. A iniciativa contou com um video explicativo, que apresentou de forma
clara e objetiva as vantagens fiscais do plano, evidenciando tanto o impacto positivo
imediato no saldrio, por meio do diferimento fiscal, quanto os beneficios na Declaracdo
do Imposto de Renda. Os resultados reforcam a efetividade da agdo: em relacdo a 2024,
houve crescimento de 23% nos aportes eventuais, totalizando aproximadamente R$ 2,5
milhées, além do aumento no nimero de adesdes e no volume de contribuicdes. Esse

desempenho evidencia o engajamento dos participantes e destaca o papel da
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CargillPrev no apoio ao planejamento financeiro de longo prazo, oferecendo informacgdo
qualificada para decisdées mais conscientes e uma aposentadoria mais segura. Assista

ao video.

Satisfacdo dos Participantes

A busca continua por exceléncia no atendimento e na experiéncia do Participante
segue como uma prioridade para a CargillPrev. Como parte desse compromisso, foi
realizada a Pesquisa de Satisfagcdo com base nos atendimentos realizados ao longo de
2025. Os resultados evidenciam a confianga e a qualidade percebida pelos Participantes:
76% atribuiram nota maxima ao atendimento, destacando a agilidade, a clareza das
informacées e o preparo técnico da equipe. O NPS (Net Promoter Score), indicador que
mede o nivel de satisfagcdo e a probabilidade de recomendacdo da Entidade, alcangou
72%, patamar classificado como excelente, refletindo um elevado grau de confianca e
recomendacdo por parte dos Participantes. Esse desempenho reforca pilares essenciais
da CargillPrev — transparéncia, proximidade e qualidade no relacionamento — e
evidencia uma atuagdo consistente na constru¢cdo de uma experiéncia cada vez mais

simples, eficiente e alinhada as melhores praticas da previdéncia complementar.

Nova Auditoria de Demonstragées Contabeis

Em alinhamento ds melhores praticas de governanga e transparéncia, e em
conformidade com as exigéncias legais aplicaveis as EFPCs, a CargillPrev conduziu um
processo de concorréncia (BID) para a sele¢éo de empresa especializada em auditoria

independente das demonstracées contdbeis e financeiras.

O processo, liderado pela area de Strategic Sourcing da Cargill, resultou na escolha da

PwC (PricewaterhouseCoopers), uma das maiores organizagées globais de auditoria e


https://www.youtube.com/watch?v=UeWmWIe2xyI
https://www.youtube.com/watch?v=UeWmWIe2xyI
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consultoria, com sélida experiéncia no segmento de previdéncia complementar.

A PwC passa a assumir a auditoria no lugar da Deloitte, que atuou junto a Entidade nos
altimos trés anos. A iniciativa reforgca o compromisso da CargillPrev com a integridade,

a transparéncia e a qualidade das informacgdes financeiras, assegurando a atuacgdo de
uma auditoria independente e qualificada, em linha com as diretrizes da Previc e com

o modelo de Supervisdo Baseada em Risco.
Fiscalizagdo Previc

Em maio de 2025, a CargillPrev atendeu a uma diligéncia de fiscalizagéo conduzida pela
Previc, com foco nos modelos de Supervisdo Baseada em Risco e Supervisdo Tematica,

abrangendo a avaliagdo completa da estrutura da Entidade.

O processo, essencial para a governanca das entidades fechadas de previdéncia
complementar, tem como objetivo assegurar a protecdo dos participantes, da
patrocinadora e a solidez do sistema no Brasil. Ao longo da fiscalizagdo, foram
analisados mais de 28 requisitos, envolvendo dreas como investimentos, governanga,

seguridade, comunicagdo e gestdo de riscos.

A diligéncia ocorreu entre maio e agosto, com pleno atendimento a todas as exigéncias.

Como resultado, foi emitido o Relatdrio de Fiscalizagdo, apresentado a Diretoria Executiva

e ao Conselho Deliberativo, atestando a regularidade, conformidade e solidez da gestéo
da CargillPrev. O encerramento formal ocorreu por meio de Oficio da Previc, publicado
em 04 de setembro de 2025.

Estudo de viabilidade de novas aquisi¢goes

Em 2025, a CargillPrev, em parceria com as dreas de RH e Enterprises da Cargill, realizou

estudos de viabilidade sobre os planos de previdéncia das empresas oriundas de novas
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aquisi¢cdes, comparando-os com o plano administrado pela CargillPrev. O objetivo
foi assegurar total alinhamento de beneficios, custos e riscos, garantindo que os

participantes dessas empresas tenham acesso a um plano consistente e sustentdvel.

A gestdo dos recursos previdencidrios de longo prazo desses novos participantes e
assistidos envolve alto grau de responsabilidade fiduciaria, regulatéria e prudencial,
fatores cuidadosamente avaliados nos estudos. Essa pratica refor¢ga a solidez da
governanca da CargillPrev, oferecendo suporte qualificado aos 6rgdos colegiados da
entidade e as Patrocinadoras, por meio de andlises detalhadas que fundamentam

decisbes estratégicas seguras e consistentes.

Perspectivas e Projetos para 2026

Em 2026, a CargillPrev continuard avangando em sua agenda de modernizacdo e
exceléncia no atendimento aos Participantes. Entre os projetos estratégicos previstos,
destacam-se iniciativas de inovagéo tecnolégica, com a implementagcdo de um CRM
integrado e a adoc¢do de recursos de Inteligéncia Artificial, que tornaréo a jornada do
Participante mais agil, personalizada e eficiente. Outro marco importante serd o
desenvolvimento do Aplicativo CargillPrev, que ampliard a autonomia dos participantes,
oferecendo acesso simplificado a informagdes do plano, simulagdes, extratos,

comunicagdes e atendimento direto no dispositivo movel.

Todas essas iniciativas estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico da CargillPrev, que
estabelece metas claras para o crescimento sustentdvel da Entidade, incluindo a meta
de alcancar R$ 4 bilhées em patriménio até 2030. Esse direcionamento refor¢ga nosso

compromisso com uma gestdo sdlida, responsdvel e orientada ao longo prazo.

Com transparéncia, governanca robusta e foco permanente na experiéncia do

Participante, a CargillPrev reafirma seu papel como uma entidade confidvel e preparada
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para o futuro, comprometida em transformar cada decisdo em seguranga, cada |ndependénciq Finq nceirq pq ra Jovens

interacdo em confiangca e cada plano em um legado de tranquilidade e prosperidade

para os funciondrios e suas familias. A CargillPrev realizou uma palestra sobre Independéncia Financeira voltada para

) os estagidrios da Rede Young Brasil, comunidade que desenvolve futuros lideres,
CAPITULO 2.2 potencializa suas carreiras e estimula sua influéncia na cultura da Cargill. © encontro

teve como objetivo apresentar conceitos de perfil de investidor e promover hdbitos

Ed u CO (;d O fi n O n Cei r(] financeiros conscientes desde o inicio da carreira.

A acdo aconteceu em fevereiro de 2025, dando continuidade ao tema iniciado no final

SIPAT 2025: ConStI’UindO segurcmgd finqnceirq de 2024, e contou com a participacdo de 64 jovens. Durante a palestra, uma pesquisa

interativa apontou insights relevantes sobre o engajamento e comportamento financeiro

Na SIPAT 2025, a CargillPrev marcou presenca com a palestra “Construindo Seguranca do grupo:
Financeira”, reunindo cerca de 230 funciondrios da Cargill. A iniciativa fez parte da 4 A
programacdo da CIPA de Séo Paulo para a Semana de Prevencdo de Acidentes do Perfil financeiro declarado: Estilo de investidor:
Trabalho do Escritdrio SP. A apresentacdo abordou questdes estratégicas para o 8% — Endividado 32% — Conservador
planejamento financeiro pessoal, como: 12% — Gastador 58% — Moderado
2% — Desligado 9% — Agressivo
@ Aumento da expectativa de vida 53% — Poupador
@ Transformagdes no mercado de trabalho 24% — Investidor
@ Sistemas previdencidrios sob presséo \ J

, . N , Os resultados revelaram alto nivel de consciéncia financeira e abertura para educagdo
Diante desse cendrio, a reflexdo central foi: como podemos nos preparar de forma

, , , . , , sobre investimentos, acima da média esperada para jovens no inicio da carreira. A iniciativa
consciente para o futuro financeiro? Além de analisar fatores internos e externos que

.. , , . , 3 evidencia a importdncia de aprofundar contetdos sobre previdéncia e planejamento
dificultam o planejamento, a palestra trouxe dicas praticas e orientacdes para que cada

. . L , , financeiro, preparando os futuros lideres para decisées mais sdlidas e estratégicas.
participante possa dar os primeiros passos rumo a uma gestdo financeira mais segura

e consciente.
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CAPIiTULO 3

Neste capitulo, apresentamos os principais numeros da CargillPrev, com
destaque para a evolugdo do patrimdnio ao longo dos anos, o nimero de

Participantes e patrocinadoras, além dos valores pagos em forma de

rendaq, resgate e portabilidade.

A
i —

Giseli Goes - 74 i L :
Diretora de Beneficios e ARPB 1 ' T | : |
- : i L -

CAPITULO 3.1

Mensagem Diretoria de Beneficios

Em 2025, renovamos o hosso compromisso de cuidar do futuro previdencidrio de
Participantes e Assistidos, com transparéncia, seguranca e proximidade. Cada decisdo,
processo e atendimento tem como objetivo apoiar escolhas mais conscientes e

fortalecer a confianca de quem constréi esse caminho conosco.
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Ao final do exercicio, o patrimdnio consolidado administrado pela CargillPrev atingiu
R$ 2,29 bilndes (+12,08% vs. 2024). A base total alcangou 10.575 Participantes (+6,1%),
com 779 novas adesdes. No periodo, foram pagos R$ 128,4 milhdées em beneficios e
demais movimentacgdes previstas em regulamento — resultados sustentados por
disciplina na governanga e por controles que reforcam a seguranga e a confiabilidade

da operacdo.

Em 2025, mantivemos o relacionamento continuo com as 16 empresas Patrocinadoras
da CargillPrev, sem registro de novas adesdes ou retiradas de patrocinio. Para
Participantes e Assistidos, essa estabilidade se traduz em continuidade e previsibilidade
na manutengdo dos planos, reforgando a confianga na estrutura que sustenta o

seu planejamento previdencidrio de longo prazo.

Também avangcamos em ajustes de processos e comunicagdes relacionados ao
regramento tributdrio, diante da Lei n° 14.803/2024, para que Assistidos e pensionistas
tivessem mais clareza e suporte na escolha do regime tributario, quando aplicavel,
com efeitos dpenas para valores futuros. E conduzimos com transparéncia e cuidado
o encerramento do Plano Mais Vida (31/12/2025), com cronograma para quitacéo das
reservas até 30/04/2026.

Adicionalmente, seguimos trabalhando com as areas de Recursos Humanos e
Enterprises na avaliagcdo de alternativas para integrar planos de previdéncia
complementar de empresas adquiridas, sempre com responsabilidade e com foco

na protecd@o dos interesses de Participantes e Assistidos. Este Relatdrio Anual reforca

a solidez da gestdo e o compromisso da CargillPrev com seguranca, transparéncia e
qualidade na administragdo dos planos. Seguiremos evoluindo para servir vocé cada
vez melhor — e para que a previdéncia complementar siga sendo uma base de protecdo

e tranquilidade no seu planejamento de longo prazo.
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CAPITULO 3.2

Patrimonio

Em relagdo a 2024 houve um aumento de 12,08% no patrimonio total em 2025.

Patrimonio (Valores em R$)

Ano Planol
2019 1.083.562.277,60
2020 1.143.778.344,66
2021 1.223.307.384,91
2022 1.088.447.225,02
2023 1.179.305.445,99
2024 1.253.581.484,55
2025 1.345.190.365,80

.

Plano Il

151.479.219,71
189.816.051,50
224.291.510,59

513.734.391,8]1
615.224.086,42
689.636.724,34
824.995.931,19

Plano lll

51.709.693,63
56.579.154,44
59.083.191,23
69.894.607,79
84.212.725,47
99.185.212,20
118.953.154,05

Total
1.149.383.000,00
1.286.751.190,94
1.389.173.550,60
1.506.682.086,73
1.672.076.224,62
1.878.742.257,88
2.042.403.421,09
2.289.139.451,04

Plano | - Plano de Aposentadoria | Plano Il - Plano de Beneficios | Plano Il - Mais Vida

CAPIiTULO 3.3

Participantes

A base total de participantes cresceu 6,1% (+612 participantes), refletindo a

expansdo dos planos, com destaque para o Plano Il. Esse crescimento foi impulsionado
principalmente pelo aumento das bases de Ativos e de BPDs. A base de Ativos apresentou

aumento relevante, especialmente no Plano |, que registrou o maior
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salto relativo e absoluto entre os planos (+151 participantes).

O segundo maior crescimento ocorreu na categoria BPD, com destaque para o Plano |,
que apresentou acréscimo de +372 participantes. Esse movimento indica um aumento
de participantes que se desligam da empresa, mas que mantém o recurso investido

na Entidade, demonstrando confianga na gestdo e sustentabilidade dos planos.

Além disso, considera-se o impacto significativo das 779 adesdes ocorridas no ano, que

também contribuiram para a evolugcéo da base total.

Quantidade de participantes em Dezembro/2025

Planol Plano i Planol lll Total
Ativos 813 6.192 174 7.179
Assistido/Pensionista 396 86 e) 573
Autopatrocinados 81 195 11 287
BPD 315 2.204 17 2.536

\ 1.605 8.677 293 10.575 /

Ativos: funciondrios das empresas patrocinadoras que possuem um dos planos da Entidade (contribuintes,
suspensos ou com beneficio minimo)

Assistido/Pensionista: aposentados e beneficidrios que recebem beneficios em um dos planos da Entidade.

Autopatrocinados: ex-funciondrios das empresas patrocinadoras que continuam a contribuir em um dos
planos da Entidade.

BPD (Beneficio Proporcional Diferido): ex-funciondrios das empresas patrocinadoras que permanecem com
Os recursos investidos na Entidade e estdo aguardando a elegibilidade para requerer a aposentadoria.
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CAPITULO 3.4 CAPITULO 3.5

Entradas e Saidas Patrocinadoras
(Arrecadacéo e Beneficios)

Atualmente, a CargillPrev atua com 16 empresas patrocinadoras. Em 2025, ndo foi

realizado nenhum novo convénio de adesdo e nem retirada de patrocinio.

Saidas em 2025 (R$) Patrocinadoras (todos os planos)

Saidas
Aposentadorias e Auxilios Acumulado Banco Cargill SA
Resgates e Portabilidades 72.120.937,94 Black River Brasil Gestora de Recursos LTDA
Beneficio de prestacg@o Unica 04.444.453,52 Cargill Agricola SA

1.818.764,85 Cargill Agro LTDA

Cargill Alimentos Completos LTDA
Total 128.384.156,11 Cargill Alimentos LTDA
\\ / Cargill Comercializadora de Energia LTDA

Cargill Prolease Locagdo de Bens LTDA

Entradas em 2025 (R$)

Cargill Specialties Confinamento e Comércio Bovino LTDA
Cargill Transportes LTDA

Entradas Acumulado

Patrocinadora 49.834.129,73 CargillPrev Sociedade de Previdéncia Complementar

Participante 68.402.773,25 Casa &BSL _LTDA .

Autopatrocinado e BPD 6.072.845,23 CNH - Cargill Novos Horizontes LTDA

Portabilidade 714.511.29 Cooperativa de Economia e Credito MGtuo dos Funciondrios da Cargill LTDA
Fundagdo Cargill
Innovatti Industria e Comércio Esteres Sintéticos LTDA

Total 125.024.259,50
_ NG %
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CAPITULO 4

Nesta secdo, vocé pode visualizar como seus investimentos estdo distribuidos
no mercado financeiro. Isso inclui a distribuicdo dos recursos entre diferentes
categorias de aplicagdo, e a conformidade com os limites estabelecidos pela

Politica de Investimento.

CAPITULO 4.1

Mensagem Diretoria de Investimentos

A gestdo dos recursos na CargillPrev & conduzida com base em processos estruturados,
decisbes técnicas e disciplina operacional, sempre orientada pela visdo de longo prazo
que caracteriza a previdéncia complementar. Em um ambiente econdmico cada vez
mais complexo, o rigor na tomada de decisdes e a observdncia das normas legais e
regulatérias permanecem como pilares fundamentais para a protegdo do patrimdnio

dos participantes.

Ao longo de 2025, reforcamos ainda mais nossa estrutura de investimentos e
governancga. O periodo foi marcado pela atualizagcdo dos gestores de recursos, passando
a contar com instituicdes de referéncia no mercado na gestéo das carteiras. Esse
movimento contribuiu para o fortalecimento dos controles, o aumento da eficiéncia

operacionadl e o alinhamento continuo ds melhores praticas do setor.

Nossa estrutura de governanca permanece robusta, com custddia e administracdo

fiducidria que asseguram o adequado monitoramento dos investimentos, o cumprimento
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da Politica de Investimentos e a observancia de todos os requisitos legais e regulatdrios
aplicaveis. Esses processos sdo acompanhados de forma continua pelos érgéos de
supervisdo, incluindo a Previc, e avaliados por instancias independentes, reforcando a

transparéncia e a qualidade da gestdo adotada pela CargillPrev.
Cendrio econémico 2025:

O ano de 2025 foi marcado por um ambiente econdmico de contrastes, combinando
momentos de maior otimismo com periodos de elevada cautela por parte dos
mercados. No cendrio internacional, a politica econdmica e comercial dos Estados
Unidos teve papel central na formacgdo das expectativas, ao mesmo tempo em que, no
Brasil, permaneceram em destaque as preocupacdes com inflacdo, politica monetaria e

dindmica fiscal.

Nos Estados Unidos, o segundo mandato do presidente Donald Trump trouxe medidas
tarifarias relevantes, aumentando a imprevisibilidade do ambiente global e contribuindo
para uma reavaliagdo das perspectivas de crescimento, inflagcdo e comércio
internacional. Esse contexto elevou a volatilidade dos mercados e exigiu maior prudéncia
por parte dos investidores, especialmente diante dos possiveis impactos sobre cadeias

produtivas, precos e fluxos de capital.

Nesse ambiente, a taxa bdsica de juros americana (Fed Funds) permaneceu estdvel
grande parte de 2025, refletindo as incertezas associadas a politica comercial, &
trajetéria inflaciondria e ao ritmo da atividade econémica. Ao final do ano, diante de
sinais de enfraquecimento do mercado de trabalho, o Federal Reserve iniciou um ciclo de
cortes, encerrando o periodo com juros em 3,75%. A inflagdo, embora em desaceleragdo,
terminou 2025 em 2,7%, ainda acima da meta de 2%. Mesmo com a volatilidade ao longo

do ano, os principais indices aciondrios registraram desempenho positivo no
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encerramento do periodo: o S&P 500 avancgou 16,39%, o Dow Jones subiu 12,97% e o
Nasdaq 100 teve alta de 20,2%.

No Brasil, o Banco Central adotou uma postura mais restritiva para conter a inflagéo e
evitar a desancoragem das expectativas. A taxa Selic, que iniciou o ano em 12,25%, foi
elevada para 15% e permaneceu nesse patamar até dezembro. Esse movimento refletiu
preocupacdes com o cendrio fiscal, a volatilidade cambial e os efeitos climaticos sobre
os precos de alimentos e energia. Ao longo de boa parte do ano, o IPCA permaneceu

acima de 5%, encerrando 2025 em 4,26%.

Apesar do ambiente de juros elevados, o mercado aciondrio brasileiro apresentou um
desempenho bastante positivo. O Ibovespa foi favorecido pela entrada de investidores
estrangeiros, pela resiliéncia do setor bancario e pelo bom momento das empresads
exportadoras de commodities, especialmente no segmento de petrdleo e minério de
ferro. Além disso, a reorganizacdo dos fluxos globais de comércio e os efeitos indiretos
das disputas entre grandes economias também abriram espaco para oportunidades em

mercados emergentes, entre eles o Brasil.

De forma geral, 2025 foi um ano em que a combinagdo de juros elevados, desafios
inflaciondrios e maior sensibilidade dos mercados aos riscos fiscais e geopoliticos
reforcou a importdncia da diversificagdo, da disciplina de alocacdo e do
acompanhamento continuo dos riscos. Em um contexto como esse, a qualidade da
governanga e a consisténcia dos processos de investimento tornam-se ainda mais

relevantes para a preservagdo e a geracdo de valor no longo prazo.

Em relagcdo aos principais indices de mercado em 2025, destacam-se os seguintes
desempenhos: CDI (14,32%), IFIX (21,14%), Ibovespa (33,95%), SMLL (30,70%), MSCI World em
reais (6,17%), IMA-B (13,17%) e a variagd@o do dolar frente ao real, que encerrou o periodo

com queda de 11,14%.
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Expectativas para 2026

O ano de 2026 deve seguir marcado por um ambiente econdmico desafiador. No cendrio
internacional, a politica econdmica dos Estados Unidos, o ritmo de crescimento global e
as tensdes geopoliticas continuam como importantes vetores de risco, com impactos
diretos sobre inflagdo, juros e fluxos de capital para mercados emergentes. No Brasil, a
atencdo permanece voltada a conducgdo da politica fiscal, ao processo eleitoral e a

atuacdo do Banco Central.

Diante desse cendrio, a manutencdo de uma estrutura de governanca sélida, aliada &
atuacdo de gestores e prestadores de servicos de primeira linha, seguird como um dos
principais pilares para atravessar periodos de maior volatilidade e capturar valor de

forma consistente. Nosso objetivo permanece o mesmo: preservar e fortalecer, ao longo

do tempo, o patrimdnio previdencidrio de nossos participantes.

Eduardo Koga

Diretor Investimentos e AETQ
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CAPITULO 4.2

Rentabilidade

Meta atuarial BD e CD: £ a referéncia de
retorno dos investimentos buscada pela
CargillPrev em longo prazo;

Poupanga: £ a modalidade de
investimento mais popular do pais;

IPCA: E o indice que mede a inflagdo
oficial brasileira, calculado pelo IBGE;

IBOVESPA: £ o indice mais conhecido
indica da bolsa brasileira (B3), utilizando
como referéncia para aplicagcdes de
renda varidvel.

Plano de Aposentadoria | Cargill |

21,06%
18,09
1428% 1382 1968
1 I I I
Super Conservador Moderado Arrojado Super
Conservador Arrojado

-

Plano Mais Vida | Cargill 11l

21,13%
18,07
14,03% 13,72% 15,59
Super Conservador Moderado Arrojado Super
Conservador Arrojado

Plano de Beneficios | Cargill Il
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-

21,13%
18,07
14,03% 13,72% 15,59
Super Conservador Moderado Arrojado Super
Conservador Arrojado

Indicadores Financeiros

33,95%

(IPCA +5,03%) (IPCA +4,5%)

-

9,51%
° 896%  g26%
[ -
Meta Meta Poupanca IPCA IBOVESPA
Atuarial BD Atuarial CD
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CAPITULO 4.3

Alocacdo por plano

Cargill lll
— 5,18%

Cargill 1l
35,72%

E a distribuicéo dos recursos da Entidade

segundo os planos Cargill I, Cargill Il e
Cargill Il (Em 31 de dezembro - Em R$).

Alocacgdo
por plano ~ Cargilll

59,10

Alocacdo por Plano

Plano 2025 %
@ Plano de Aposentadoria (Cargill 1) 1.341.116.174 59,10%
@ Plano de Beneficios (Cargill 1) 810.483.435 35,72%

Plano Mais Vida (Cargill 1) 117.567.309 5,18%

Total 2.269.166.918 100%

o

CAPITULO 4.4
Alocacgdo por perfil

E a distribuig@o dos recursos da Entidade, consolidada e dos planos Cargill I, Cargill Il

Cargill lll, segundo os Perfis de Investimento (Em 31 de dezembro - Em R$).

Moderado

Arrojado Super
4,25% Arrojado
/" 250%

14,80%

~ BD
40,73%

CargillPrev
Total

/
Conservador
~ Conservador

21,45

CargillPrev Total
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Arrojado Super
1,22% Arrojado
Moderado /" 0,53%
552% ‘
Conservador

9,37%

Super Cargill |
Conservador ——

14,45%

" BD
68,91%

o

-

Plano
@ sD
@ super Conservador
@ conservador
{ Moderado
@ Arrojado
Super Arrojado
Total

2025
924.186.982
486.673.054
369.5608.501
335.736.060

96.439.027
56.623.293
2.269.166.918

%
40,73%
21,45%
16,28%
14,80%

4,25%
2,50%
100,00%

Plano de Aposentadoria | Cargill |

Plano

@ BD

@ Super Conservador

@ Conservador

() Moderado

@ Arrojado
Super Arrojado
Total

2025
924.186.982
193.837.299
125.655.167
73.980.459

16.324.997
7.131.271
1.341.116.174

%
68,91%
14,45%

9,37%
5,52%
1,22%
0,53%
100,00%
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Super

Arrojado N

Arrojado

9,38%

Moderado J

30,28

5,42%

Cargill ll l

Super
Conservador
27,08%

Conservador
27,83

Plano de Beneficios | Cargill lI

Super
Arrojado
4,71%
Arrojado \

Moderado

13,90%

Cargill lll

Conservador
15,55%

62,39%

—— Super
Conservador

-

Plano
@ super Conservador
@ conservador
() Moderado
@ Arrojado

Super Arrojado
Total

2025 %
219.486.360 27,08%
225.573.400 27,83%

245.411.417 30,28%

76.057.844 9,38%

43.954.413 5,42%
810.483.435 100,00%

/

-

Plano Mais Vida | Cargill 1l

Plano

@ Super Conservador
@ Conservador

() Moderado

@ Arrojado

Super Arrojado
Total

2025 %
73.349.396 62,39%
18.279.933 15,55%
16.344.184 13,90%
4.056.186 3,45%

5.537.610 4,71%
117.567.309 100,00%
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CAPITULO 4.5

Demonstrativos de Investimentos

Este quadro apresenta o valor total dos recursos dos planos administrados pela
CargillPrev e aqueles registrados nos balancetes dos planos de Aposentadoria (Cargill 1),

de Beneficios (Cargill Il) e Mais Vida (Cargill lll), como também do Plano de Gestdo

Administrativa (PGA).

Consolidacéo Contabil

Plano de
Mais Vida (R$)

Plano de
Beneficios (R$)

Plano de

Aposentadoria (R$) Total (R$)

Total Demonstrativo

1.340.859.454,73 810.055.188,60 117.560.132,68 2.268.474.776,01

de Investimentos

- /

Carteira Propria | Total

Plano de Plano de Plano
Item Aposentadoria (R$) Beneficios (R$) Mais Vida (R$) Total (R$)
Caixa 409.553,41 305.972,51 78.109,77 793.635,69
Titulos PUblicos 867.812.650,20 - - 867.812.650,20
Valores a Pagor/Receber -666.273,04 -734.218,58 -85.286,09 -1.485.777,71
Total 867.555.930,57 -428.246,07 -7.176,32 867.120.508,18
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Fundos (1° Nivel) | Total

PAGINA « 20

Plano de Plano de Plano
Nome do fundo CNPJ do fundo Aposentadoria (R$) Beneficios (R$) Mais Vida (R$) Total (R$)
Federal Extra - BD 32.273.497/0001-08 56.374.331,65 - - 56.374.331,65
Super Conservador 51.337.419/0001-74 96.861.201,71 109.707.927,71 36.528.390,69 243.097.520,12
Conservador 51.336.852/0001-95 62.792.239,61 112.946.127,91 9.137.729,40 184.876.096,92
Moderado 51.321.830/0001-51 35.904.150,64 122.361.904,33 8.165.359,97 166.431.414,95
Arrojado 51.321.583/0001-93 8.178.245,06 37.954.443,81 2.005.997,81 48.138.686,69
Super Arrojado 51.364.851/0001-54 3.562.462,07 22.059.460,35 2.786.587,31 28.408.509,73
Super Conservador 61.691.015/0001-38 96.976.096,91 109.778.432,23 36.821.005,09 243.575.534,23
Conservador 61.735.048/0001-32 62.862.927,61 112.627.272,42 9.142.203,64 184.632.403,67
Moderado 61.691.082/0001-52 38.076.308,20 123.049.513,02 8.178.824,28 169.304.645,50
Arrojado 61.691.260/0001-45 8.146.751,55 38.103.400,62 2.050.188,62 48.300.340,79
Super Arrojado 61.691.296/0001-29 3.568.809,13 21.894.952,27 2.751.022,20 28.214.783,60
Total 473.303.524,16 810.483.434,67 117.567.309,01 1.401.354.267,84

o /

Periodo de Referéncia Janeiro a Dezembro de 2025 )

Informagdes da Entidade

CAPITULO 4.6

Politica de Investimentos

Ccodigo Sigla

206 CARGILLPREV Plano de Aposentadoria CargillPrev: 1988.0008-74
E o documento que estabelece as regras e condi¢cdes para a aplicagdo dos recursos 206 CARGILLPREV Plano de Beneficios CargillPrev: 2010.0055-38
dos planos de beneficios administrados pela CargillPrev no mercado financeiro. A Politica 206 CARGILLPREV Plano Mais Vida: 4002.0600-47

206 CARGILLPREV Plano de Gestéo Administrativa (PGA): 9970.000000

de Investimento é desenvolvida com base no grau de toler@ncia a risco e objetivos de

investimentos de longo prazo, garantindo uma gestéo prudente e eficiente, visando

a manutencdo do equilibrio entre seus ativos (aplicagées financeiras) e passivo (dividas). Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Periodo Nome Cargo
01/04/2025 a 31/12/2025

Eduardo Koga Diretor de Investimentos




CARGILLPREV

CAPITULO 4.7

Metas de Rentabilidade

Plano de Aposentadoria CargillPrev

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobiliario

Operacdes com Participantes
Exterior

Percentual
Indexador
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Indexador
IPCA
CDI
lbovespa
CDI
IFIX
IPCA

Barclays com Hedge

Taxa de
Juros % a.a.
5,03%

0,50%

0,00%

2,00%

0,00%

5,03%

0,00%

Plano de Beneficios CargillPrev

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobiliario

Operacdes com Participantes
Exterior

Percentual

Indexador
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Indexador

IPCA
CDI
lbovespa
CDI
IFIX
IPCA

Barclays com Hedge

Taxa de
Juros % a.a.
4,50%
0,50%

0,00%

2,00%

0,00%

4,50%

0,00%

Plano Mais Vida

Plano/Segmento

Plano

Renda Fixa

Renda Varidvel

Estruturado

Imobilidrio

Operacgdes com Participantes
Exterior

Percentual
Indexador
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Indexador
IPCA
CDI
lbovespa
CDI
[FIX
IPCA

Barclays com Hedge

Taxa de
Juros % a.d.
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4,50%
0,50%
0,00%
2,00%
0,00%
4,50%
0,00%

Plano Mais Vida

Plano/Segmento
Plano
Renda Fixa

Percentual
Indexador
100%
100%

Indexador
CDI
CDI

Taxa de
Juros % a.da.

0,00%
0,00%




CARGILLPREV

CAPITULO 4.8

Alocacdo dos Recursos por plano

PAGINA « 22

Plano Mais Vida Limites
Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo %
Renda Fixa 100% 89,16% 15,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 5,21% 3,70% 50,00%
Estruturado 20% 3,49% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operacdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 214% 0,00% 10,00%

Plano de Aposentadoria CargillPrev Limites
Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo %
Renda Fixa 100% 96,27% 15,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 1,50% 1,00% 50,00%
Estruturado 20% 1,40% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 0,84% 0,00% 10,00%
-
Plano de Beneficios CargillPrev Limites
Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo %
Renda Fixa 100% 80,00% 15,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 9,56% 6,54% 50,00%
Estruturado 20% 6,40% 0,00% 15,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 10,00%
Operacdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 4,04% 0,00% 10,00%

Plano de Gestéo Administrativa (PGA)

Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo %
Renda Fixa 100% 0,00% 0,00% 100%




CARGILLPREV

CAPITULO 4.9

Alocacdo dos Recursos por perfil

Arrojado

Segmento

Renda Fixa

Renda Varidvel

Estruturado

Imobiliario

Operacdes com Participantes
Exterior

Limite Legal
100%
70%
20%
20%

15%
10%

Alvo %
58,00%
25,00%
10,00%
0,00%
0,00%
7,00%
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Limites
Minimo % Maximo %
34,00% 100,00%
15,00% 40,00%
0,00% 15,00%
0,00% 1,00%
0,00% 0,00%
0,00% 10,00%

Super Conservador Limites
Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo %
Renda Fixa 100% 100,00% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Operacdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,00%
Conservador Limites
Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo %
Renda Fixa 100% 92,50% 74,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 0,00% 0,00% 7,00%
Estruturado 20% 5,00% 0,00% 13,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 1,00%
Operacdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 2,50% 0,00% 5,00%

Super Arrojado

Segmento

Renda Fixa

Renda Varidvel

Estruturado

Imobilidrio

Operacdes com Participantes
Exterior

Limite Legal
100%
70%
20%
20%
15%
10%

Alvo %
32,00%
45,00%
14,00%
0,00%
0,00%
9,00%

Limites
Minimo % Maximo %
4,00% 100,00%
35,00% 70,00%
0,00% 15,00%
0,00% 1,00%
0,00% 0,00%
0,00% 10,00%

Moderado Limites
Segmento Limite Legal Alvo % Minimo % Maximo %
Renda Fixa 100% 77,50% 49,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 10,00% 7,00% 25,00%
Estruturado 20% 7,50% 0,00% 15,00%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 1,00%
Operagées com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10% 5,00% 0,00% 10,00%
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CAPIiTULO 5

Execuc@o Orcamentaria

N\

Gestdo Atuarial:

—

N

/
f‘

|
\

e

N

Gestdo Contabil:
Plano de Aposentadoria

Gestdo Atuarial:
Plano de Beneficios

Acompanhamento orcamentdario (Valores em R$)

Conta

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PESSOAL E ENCARGOS
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
SERVICOS DE TERCEIROS

DESPESAS GERAIS

TRIBUTOS

Realizado R$
6.013.496,39
2.357.977,66
53.600,14
2.616.998,51
510.615,30
474.304,78

Acesse aqui

Acesse aqui

Acesse aqui

Orcado R$
6.079.249,40
2.925.166,38
40.000,00
1.949.294,34
730.855,43
433.933,25

Variagdo R$
R$ 65.753,01
567.188,72
- 13.600,14
-667.704,17
220.240,13
- 40.371,53

%
1,08%
19,39%
-34,00%
-34,25%
30,13%
-9,30%
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https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev2025/wp-content/uploads/2026/04/Cargillprev_Demonstracoes-Financeiras_CRT_sem-assinatura.pdf
https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev2025/wp-content/uploads/2026/04/Parecer_2025_Cargill_Plano-de-Aposentadoria_assinado.pdf
https://crtpropaganda.com.br/raicargillprev2025/wp-content/uploads/2026/04/Parecer_2025_Cargill_Plano-de-Beneficios_assinado36.pdf

@argillPrev

Que saber mais?
Levamos informacodes e

noticias importantes até vocé
através dos Nnossos candais






