


A CargillPrev, entidade de previdência sem 
fins lucrativos, ajuda você a formar patrimônio 
com mais segurança, vantagens exclusivas e 
benefícios que só quem trabalha na Cargill tem.





A contribuição básica mínima é de R$ 
114,79.
Para salários superiores a UP¹ (R$ 5.738,88), 
a contribuição é de livre escolha, variando 
entre 0,5% e 7,5%, aplicável sobre o cálculo 
do salário descontando-se a UP.

¹Unidade Previdenciária (UP) é utilizada para base de cálculo das contribuições. O valor é atualizado anualmente com 
base no acumulado do INPC. * Para o ano de 2026, o valor da UP é de R$ 5.738,88.

Contribua mensalmente e receba
150% de contrapartida da Cargill
sobre sua contribuição básica.150%

de contrapartida 
da Cargill.



Salário: R$ 5.000,00

Contribuição básica: R$ 114,79

Repique: R$ 172,18

O valor acumulado no mês será de R$ 286,97.

Exemplo 01

Salário inferior 
a UP vigente O valor descontado em folha de pagamento 

será de R$ 114,79 e o repique (valor aplicado 
pela Cargill) será de R$ 172,18.



Salário: R$ 8.000,00

Percentual escolhido: 7,5%

Cálculo da contribuição básica: R$ 8.000 
(salário) - R$ 5.738,88 (UP) = R$ 2.261,12
(base de cálculo) *7,5% = 169,58

Repique: R$ 254,37

O valor acumulado no mês será de R$ 423,95.

Exemplo 02

Salário superior 
a UP vigente

O valor descontado em folha de pagamento 
será de R$ 169,58 e o repique (valor aplicado 
pela Cargill) será de R$ 254,37.





Defina o valor e prazo para 
contribuir

por boleto bancário.

Contribuição
voluntária

Contribuição
eventual

Contribuição
esporádica

Defina o valor sobre seu 
PPR e/ou bônus.

Até 10% do seu salário mensalmente 
com desconto em folha.





Idade: mais de 55 Super Conservador Baixíssimo risco

Idade: 45-54 Conservador Baixo risco

Idade: 35-44 Moderado Risco moderado

Idade: até 34 Arrojado Alto risco

Seu investimento é ajustado conforme sua idade, 
proporcionando mais segurança conforme se 

aproxima da aposentadoria:





Escolha seu perfil de acordo com 
o risco atrelado a cada perfil. Esta 
escolha poderá ser feita baseada 
no Questionário de Perfil de Risco 
disponível na adesão online ou nas 
campanhas de alteração.

Super Conservador
Baixíssimo risco

Conservador
Baixo risco

Moderado
Risco moderado

Arrojado
Alto risco

Super Arrojado
Risco elevado





Flexibilidade

• Altere suas contribuições a qualquer momento
• Faça aportes voluntários, eventuais ou esporádicos
• Revise seu perfil de investimento semestralmente

Segurança em caso de afastamento

Se você precisar se ausentar por doença, conte com o Auxílio Doença CargillPrev, 
que complementa sua renda por até 12 meses. O valor do benefício é calculado 
com base na diferença entre a sua média salarial e o benefício concedido pelo INSS.

Seu patrimônio protegido para quem você ama

Em caso de falecimento, 100% do saldo (participante + patrocinadora) é destinado
aos beneficiários legais ou indicados.





Aposentadoria (a partir dos 55 anos)

Defina uma forma de recebimento mensal sobre o seu saldo total:

• Renda mensal por percentual
• Renda certa (valor fixo)
• Renda por prazo (5 a 25 anos)
• + Saque único de até 25% do saldo

Em dezembro de cada ano, além de receber o pagamento em dobro do seu benefício, 
é possível rever a forma de recebimento para o próximo ano e solicitar alteração.

Caso não deseje receber pagamentos mensais, é possível:

Resgatar: 100% do saldo da conta (Participante + Patrocinadora).

Haverá incidência de imposto de renda de acordo com o Regime Tributário escolhido 
(Progressivo ou Regressivo).



Para manter o saldo investido na CargillPrev:

Antes dos 55 anos, você pode continuar investindo no plano, assumindo suas 
contribuições e a parte da patrocinadora via boleto. Essas contribuições não 
recebem repique.

Autopatrocínio

Antes dos 55 anos, com 3 anos de plano e sem elegibilidade para 
aposentadoria, você pode manter sua participação sem fazer novas 
contribuições.

Benefício Proporcional Diferido



Encerrar o Plano

Até 3 anos incompletos 0%

de 3 completos a 4 incompletos 30%

de 4 completos a 5 incompletos 40%

de 5 completos a 6 incompletos 50%

de 6 completos a 7 incompletos 60%

de 7 completos a 8 incompletos 70%

de 8 completos a 9 incompletos 80%

de 9 completos a 10 incompletos 90%

a partir de 10 anos completos 100%

Resgate

100% do saldo do participante 
e um percentual do saldo da
conta patrocinadora, conforme o 
tempo de contribuição ao plano.

O pagamento pode ocorrer à vista ou 
em até 12 parcelas.

Haverá incidência de imposto de renda 
de acordo com o Regime Tributário 
escolhido (Progressivo ou Regressivo).

Portabilidade

Com 3 anos de plano, você pode transferir 100% do saldo (Participante + Patrocinadora) para 
outra entidade de previdência (exceto VGBL), sem imposto de renda. Com menos de 3 anos, a 
portabilidade é apenas do saldo de Participante. O valor portado é exclusivo para 
aposentadoria.
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